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Ingeborg Winther, fakfelagskvinna a arbeidskvinnufelagsskeidi:

Alitisfolkini mugu faa 100% studul
baedi fra arbeidskammeratum og fakfelag

A skeidnum fyri ar-
beidskvinnur, sum vard
hidi3 a Haskalanum
herfyri, greiddi Inge-
borg Winther fra alitis-
mannaskipanini og
gjerdi vidmerkingar til
hesa skipan. Ingeborg
Winther er formadur i
arbeidskvinnufelag-
num, Fjallbradur i
Vagi, og er stjornar-
limur i Feroyar Arbeid-
arafelag.
Ingeborg segdi:

Eg skal vid hesum upp-
leggi royna at geva eitt
yvirlit yvir ta feroysku
alitismannaskipanina, so-
leidfis sum hon fram-
gongur av sattmalunum
— serliga hja FA og HA.
Eg skal eisini gera nakrar
vidmerkingar til hesa
skipan og sifan skal eg
koma vi8 nekrum hugleid-
ingum um steduna hja fer-
oyskum alitisfélkum.

I sattmalanum hja FA
sigur alitismannagreinin,
at & hverjum arbeids-
plassi, har 5 ella fleiri eru i
vinnu, skulu tey velja ser
alitisfolk. Hesi skulu g6d-
kennast av arbeidsgevar-
anum og vera a plassinum.
Tey skulu gera sitt itarsta
til, at arbeidid fer sidiliga
fram. Tey skulu eisini vera
millumlid millum arbeids-
folk og arbeidsgevara.

I Havnarsattmalanum
er meira gjert burtur ur:
har stendur at a hverjum
arbeidsplassi hava arbeid-
ararnir raett at velja seer
alitisfélk. Hesi skulu vera
millum tey dugnaligastu
og hava verid i vinnu
minst eitt ar a sama
plassi. Eisini i hesum feori
skal arbeidsgevarin g68-
kenna valid. Vrakar hann
tvey valevni, skal hann
go6dtaka tad tridja.

Eftir havnarsattmalan-
um skal alitisfolkid god-
kennast av nevndini i fak-
felagnum. Hann hevur
atalureett i trygdarspurn-
ingum og felegini eru
samd um, at hann eigur
virding i arbeidi sinum.
Uppsagnarfreistin er 14
dagar og skal uppsegnin
vera grundgivin. Verdur
6semja um uppsegn av

alitismanni kemur heta
fyri valdgerdaratt felag-
millum, men skulu

radast adrenn
Fastheldur

uppsegn
gerdarraettur

imoti, skal

durgjalda 6 viku

lenir rokna ut fra midal-
lenini teir seinastu 3 man-
adirnar

Vidmerkingar:

Ta8 ma sjalvandi vidur-
kennast, at tad er ein g6d
ting, at alitisfélk eru
vidurkend i sattmalum hja
okkum, men samanbera
vit okkum vid adrar, so
eru vit komin stutt a leid,
og kunnu ta négvar sak-
ligar atfinningar gerast til
okkara alitismanna-
skipan.

Her skulu nakrar verda
nevndar:

a) Arbeidsgevarin skal
g68kenna valid av alitis-
folki. Henda skipan er
6damlig, ti hon kann fera
vid ser, at arbeiSararnir
ikki altid faa tann persén-
in valdan, sum tey
veruliga ynskja — royndir
okkara visa eisini, at tad
alt ov ofta hendir.

b) Nevndin i einum
felag, i hesum fori HA,
skal g68kenna alitismann-
in. Hetta er eitt haft, ti ein
fyritreyt fyri einari go6dari
alitismannaskipan er, at
arbeidararnir a einum ar-
beidsplassi standa puara
friir i valinum av alitis-
folki.

¢) Ordingin { FA og HA-
sattmalunum um, at alitis-
félkini skulu virka fyri, at
arbeidid fer sidiliga fram,
kann skapa trupulleikar,
ti tad vil nu altid vera ein
ivaspurningur, hvat i8
meinast vid sidiligt i
hesum fori. Henda grein
kann tolkast 4 ymsan hatt
og skuldi ti farid aut. Held-
ur ikki stendur nakad um,
at arbeidsgevararnir hava
skyldu til at lata arbeidid
fara sidiliga fram.

d) Nakad annad, sum
haldar, er, at alitisfolkini
at kalla ikki eru vard iméti
uppsegn. Bert i havnar-
sattmalanum er eitt eiti av
trygd méti uppsegn. Tad
skuldi naestan verid
oneydugt at vist a, at
trygd moti uppsegn er ein
fyritreyt fyri einari godari
og veelvirkandi alitisfolka-
skipan

— Hetta véru nakrar
vidmerkingar — tad
kundu veel verid fleiri —
men eg haldi, at vit aftana

hosk folkaskipan

skuldi sad ut

fyritreytum,
serliga vid

huga. Vit ku

uppskot ut fra ti

Stedan hja alitis-
folkum sum heild
nu og i framtidini
Eg havi na roynt at geva
eitt yvirlit yvir alitisfélka-
skipanina, soleidis sum
hon framgongur av
teimum sattmalum eg
kenni best og roynt at
gera nakrar vidmerkingar
Eg fari nu at loyva meer at
koma vid nekrum meira
almennum hugleidingum
um vidurskiftini hja
feroyskum  alitisfélkum,
soleidis sum stedan seer ut
fyri meer a ti feroyska
arbeidsmarknadinum.

Tad vil so vera, at eg
fari at royna at siggja tad
at fra einum kvinnu-
sj6énarmidi, ti eg veit, at
alitiskvinnur hava
serligar trupulleikar i avis-
um ferum. Men sum heild
og 1 prinsippinum eru
meginspurningarnir eins
fyri kvinnur og menn.

Alitiskvinnan er sum
tad framgongur av ti, sum
eg longu havi sagt, vald
av sinum arbeidskamme-
ratum a arbeidsplassinum,
og er sostatt talirer mill-
um leidsluna og arbeids-
folkid, og harneest millum
arbeidsfolkid og tad lokala
felagid. Hon skal virka
fyri, at arbeifararnir faa
tey reettindi, teir eiga,
bedi hvat vidvikur len,
trygd og arbeidsvidur-
skiftum sum heild a
arbeidsplassinum. Ti skal
alitisfolkid altid vera a
arbeidsplassinum. So
minnist til, at ta arbeidid
minkar, ta eigur alitis-
kvinnan at vera tann sein-
asta, id fer til hus. Tad er
ti eisini neyBugt, at alitis-
folkini faa 100% uppbakn-

ing bedi fra arbeids-
kammeratuhum og
fakfelagnum.

Goda reglugerd

Og ti er eisini neydugt at
vit faa eina g6da reglugerd
fyri alitisfolk, og at tey
verda skulad og upplyst
gjegnum  skeidvirksemi.
F.A. hevur byrjad eitt
upplysingararbeidi, vid at
faa limirnar a skeid; hetta
er hent i samarbeidi vidtad
danska A.O.F., har vit
hava meguleika fyri at faa
20 limir nidur a skeid, og
vit koma at hava 2 skeid
heriar

Men hetta er ju a byrj-

unarstigl enn; ti er eisini
neydugt, at vit faa upp-
bygt eitt upplysandi
arbeidi millum limirnar. .
Hetta kostar sjalvandi

pening, men nakad av
stuuli fra ti almenna
koma vit at faa. Harnaest
er neyBugt, at oll fakfelog-
ini arbeida saman um tey
upplysandi tiltekini.

Vit mugu innan
fakfelogini gera alt fyri at
virka fyri samanhaldi og

einigheit. Feilurin er
nevniliga tann, at vit
standa ikki saman, men

eru spjadd. Tad hevur
gjert fakfelegini veik, og
ta vinna vit ikki 4 mal,
heldur ikki vid alitis-
mannaskipanini. Saman-
hald gevur styrki!

Moétpartur okkara er ar-
beidsgevarafelagid. Har er
beedi semja og samanhald
innanhysis, og tad ger teir
sterkar métvegis okkum.
So ni mugu vit gera
okkurt fyri at faa saman-
hald i lag.

Minnist til, at ta id ar-
beidsgevararnir meta til
samradingar, eru tad
menn vid hegari handils-
utbugving, i duga at
brika seg, moétvegis okk-
um, id onga fakliga ut-
bugving hava.

Tad hevur altid verid
eitt stri8 hja arbeidar-
unum at sleppa at faa
alitisfolk. Fyrsta royndin i
Danmark at faa alitisfélk
vald 4 arbeidsplassinum
var i 1900 innan jarn-
idnadin. Ta vildu arbeids-
gevararnir ikki ganga vid
til at arbeidararnir skuldu
hava ein talsmarn a
arbeidsplassinum. Teir
royndu vid ellum snildum
at forda ti, men mattu til
sidst ganga vid til, at
alitisfolk skuldu vera.

Men so kom eisini at
standa i sattmalanum, at
arbeidsgevarin skuldi god-
kenna alitisfolkini. Men
na er tad so hent seinni
noégva stadir i Danmark,
at henda regla er tikin
burtur ur aftur sattmalan-
um og soleidis atti eisini at
verid hja okkum, ti
arbeidsfolkid er illa negt
vid hesa reglu.

Eitt annad, sum nogv
verSur brukt i Nordan-
londum, er, at tad verda
settar samstarvsnevndir 4
teim ymsu arbeidsplass-
unum, har alitisfélkini eru
vid. Hetta fyri at med-
arbeidararnir kunnu vera
vid til at planleggja fram-
leidsluna og tilreettaleggja
arbeidid. Somuleidis er vid
trygdarspurningum

Her eru négv vidur
skifti., sum vit mugu virka
fyri verda broytt, men

lett verdur tad sjalvandi

ikki. Tad eru ju einaferd
tveir partar vid ymiskum
ahugamalum. Annar
parturin vil hava betur
arbeidsumstedur, har
kravt verSur meira lon,
betri trygd moti vanlukk-
um og meira at siga vid
setan av arbeidsfolki. Vid
hesum meini eg, at vit
kunnu forda fyri, at t.d.

aktivir limir ver8a ikki
bidnir aftur til arbeidis
aitso  utihystir. Hinu-

megin hevur arbeidsgev-
arin sin profitt at hugsa
um, og vit skulu minnast
til, at meira vit sum alitis-
folk vinna, tess meira
verdur minkad um
arbeidsgevarans profitt.
Vit eiga eisini at minn-
ast til, at tad altid verda
nogvir trupulleikar, i3
taka seg upp hja alitis-
folkum — eg vil ti endur-
taka, hvussu atrodkandi
ney8ugt tad er, at okkara
alitisfolk faa eina grund-
iga og breida utbugving i
fakligum spurningum, so
at tey gerast for fyri at

lofta teimum trupul-
leikkum, sum stinga seg
upp.

Sambeert upplysingum
adrastadni fra, visir tad
seg, at bert 15% av arbeid-
arunum kundu hugsad
seer at verid alitisfolk.
Somuleidis visa kanning-
ar, at bert helvtin av
arbeidsplassunum hevur
tey somu alitisfolkini
meira enn 2 1/2 ar. So
kann ein sjalvsagt spyrija,
hvat er orsekin til, at
alitisfolkini ikki halda
fram. Ikki oll gaa um ta
serligu stedu, sum alitis-
folkid er i vid altid at vera
undir avirkan, ja ennta
trysti fra tveimum sidum.
Nogv alitisfolk eru ti
onegd vid stedu sina.
Undantikin eru sjalvandi
tey, sum faa eitt betri lent
arbeidi a arbeidsplass-
inum ella tey gevast av
sjuku, aldri ella skifta
plass. Tad er neydugt at
skilja, at hetta er eitt
otakkasmt starv og ofta
verdur vist a, at starvid
kann geva trupulleikar i
vidurskiftunum vid
kammeratar og familju

Vit hava innan fakfelog-
ini ofta s#d, hvussu
arbeidsgevarar vid
snildum royna at seta eina
goda alitiskvinnu ut av
spelinum — ja, summir
fara so langt, at teir bjoda
annad og

betri arbeidi,

meilra ion, men t 2'{7\‘[ ur eru
tey flestu so sterk, at tey

ikki lata seg freista til at

svikja sinar kammeratar.
Eisini ver8ur brikt at seta

tey til tad ringasta
arbeidid. Av hesum fram-
gongur einaferd enn,
hvussu avgerandi

neySugt tad er, at alitis-
folkini faa studul fra teirra
kammeratum.

Ein serligur trupulleiki
er hja okkum kvinnum, ta
vit fara upp i fakfelags
arbeidi, og tad er, hver
skal passa bern og hus.
Vit eru ju vanar vid, at tad
er madurin, sum fer a
fund. Nu, i§ vit kvinnur
royna at fara undir fakligt
ella politiskt arbeidi, hoyr-
ast reddir um, at vit
forsema b&di mann, bern,
hus og heim. Hetta skulu
vit bara siggja stort uppa
og royna at faa félk at
skilja, hvussu neydugt tad
er, at vit kvinnur er vid i

samfelagsspurningum
Til sidst kundi eg
hugsad meer, at vit

vidgjerdu spurningin um,
hvussu vit kundu hugsad
okkum eina reglugerd um
alitisfolk her hja okkum.

T.d. ut fra hesum spurn-
ingum:

1. Hverjar uppgavur
eiga alitisfolk a feroysk-

um arbeidsplassum at
hava?

2. Hvussu skulu tey
veljast?

3. Hvussu skulu tey
tryggjast?

1. Hvussu tryggjar ein

sar, at ein hoskandi
skipan verdur ferd ut
livid og faer virkad eftir

atlan?




