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Er professionel
ledelsesvirksomhed
umulig pa Feergerne?

1 kelvandet af den konflikt
som nu gennem lengere tid
har raset pd Telefonverkid,
samt andre konflikter f.eks
pa skolen i Vagur, md man
stille sig det spergsmal, om
professionel ledelsesvirksom
hed er umulig pd Feereerne
Konflikten ved Telefonverkid
drejer sig i al sin enkelthed
om, hvorvidt en institutions
leder kan flytte en bogholder
som efter ledeisens vurdering
blokerer for udviklingen af
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Privat og offentlig
virksomhedsledelse

Virksomhederne
offentlige som de private

er det berende grundlag for
samfundets ekonomi. | en ud
meerket artikel i WEEKE
avisen den 15. nov. i &r ger

sdvel de

emghs den historiske opfat
telse af virksomhedslederne
hos det franske socialist
parti
somhedsiederne har udviklet

Opfatttelsen af virk

sig fra den opfattelse hvor de
nermest betragtedes som er
bevervsforbrydere til i «
hvor de

yvermest betra

som esamfundsfrelsere L

siddan holdning kommer og
s til udtryk hos formanden
for de socialistiske fagforen
inger i Frankrig, CFDT
Edmund Maire, som for nylig
uddybede en debat om strej-
ker som upopulere, fordi de
bringer virksomheden i
vanskeligheder og i
instans truer beskaftigelsen
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maeessige kriterier er mulig
heden for uduelig ledelse til
stede. Endvidere er det af
gerende, at samfundet for
offentlige virksomheders
vedkommende landsstyret
er villig til at afsette
ledelsen, hvis denne ikke kan
opfylde rimelige krav til god
ledelsesvirksomhed

For det andet méa ledelsen
bringes i en sddan situation

at den kan styre virksom

eden. Med dette enskes, a
rks islede kke
pis be ger. |
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eg har boet her fast har jeg
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flere gange

er i offent

jer ved ansaett
ge stillinger i hojere grad er

kelet til politiske og familie

neessige band end til faglige

kvalifikationer. En sadan
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®Lle sine egne k d
iduelige i ledende
illinger. Der mé& derfor
tilles krav til de politiske

nyndigheder ansatte

k fter k fikationer

af de feereske politiker. De
offentlige ansatte mi regne
med at veere blevet ansat
efter kavlifikationer og ma
samtidigt kunne forvente, at
de bliver stettet i deres ar-
bejde ligegyldigt, hvilket
politisk flertal der styrer
landet pa et givet tidspunkt
Den fereske styrelsesordn
ng, hvor landsstyret fung
erer som et kollegialt organ

har sikkert sin del af skylden

De enkelte minister
kommer ofte ikke
»ol k til ansvar fc
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og moralen hos de p«
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e beslutningstagere

eholdning kan sendres, hvis
der skabes forstdelse herfor
og er vilje hertil. Safremt
denne holdning ikke @ndres
hvis der skabes forstdelse
og er vilje hertil. Safre

jenne holdning ikke @ndres

er moderne virksomhedsled

else yders vanskelig inden f

offentlige institutioner pa
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Hans S. Christen:
skrivar

Arbejdsretlig regler

dbestemmelse

e tiltag s

yres fra arbejderbevaegelser

ange moderne virk

omhedsledere ogsa af bor
gerlig observans indset ned
\ afskaffe
senevaelden«. Jeg tror mange

igheden af at

faeroske arbejdsgivere kunne
@re noget af disse erfaring
er. Det ville vaere hensigts
hurtigt at indfere
sadanne regler pi Feaereerne
Herved ville medarbejderne
fa et wvist mod helt
urimelig ledelse og samtidigt
ville ledelsen kunne regne

maessigt

vaern

med sterre forstdelse for
ledelsens dispositioner. Ved

ere klare arbejdsret

lige regler og medbestemm
else for medarbejderne ville
man i et vist omfang kunne
undgd helt ukontrollable
strejker som ikke bunder i
faglige konflikter, som feks

, figgjarskrivari a Telefonverkinum

Arbejderbevaegelsen

ikademikerne og vi

somheden

tror at spergsméalet

heders kon
kurrenceevne til en vis grad
afgeres pa universiteterne
Universitetet ber derfor til

passe sig virksomhedernes b

ehov, og nedvendigvis leere
de studerende at tale
virksomhedernes sprog. Det
kraever en betydelig indsats

maske uden fortilfaelde — i
retning af at vise sig dben
over for denne opgave. Men
universitetets virkelige frem
tid ligger ik at blive bindeled
mellem viden og ungdom pé
den ene side og ekon

ymiens

og indust

verden pa den
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