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6-mannaforini vid gentum vann Pdll Fangi ur Klaksvik vid hesari manning: Joan Skorheim, Oluffa a
Heovdanum, Annika Joensen, Jastrid Rasmussen, Signhild Johansen, Anja Joensen og Petra Gardar.
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VIT GERA

flaggstengur vid
o.a.

gera umvalingar
eldri stein.

golvid.

Skreytmyndir, lampur, stakar, snapsa-
gles, itréttarvinningar, eisini selja vit

feroyskum grotfoti

Vit seta eisini askrift i natarstein og

og nyggja askrift i

Ringid,- skrivid, ella stokkid inn a

ARNI ZISKA

TIf. 48119 - Strendur

seer til Sosialin tif

Skrivstovufolk

Til skrivstovu okkara verdur sgkt eft-
ir avloysara i 6-7 manadar at taka saer
av vanligum skrivstovuarbeidi og
békhaldi & EDV.
hevur fyrimun men er t6 eingin treyt.

Kunnleiki til EDV

Neaerri upplysingar faast vid at venda

.11820.

Tidindabladid Sosialurin

heldur
tu
ikki

Framhald av sidu 8

man jo ikke sig selv — og
derfor ejer man heller ikke
sine egne data. Chefen kan
disponere over dem som
det passer ham (i overens-
stemmelse med de
generelle instrukser eller i
henhold til de ordrer som
han modtager fra sin
chef).

Det totalitzere samfund
styres ved hjalp af hem-
melige  kartoteker og
centrale EDB-registre. De
er nedvendige for at dik-
tatoren eller chefen kan
treeffe alle beslutninger og
udeve sin vilje ved hjeelp
af den sterst mulige viden.

Hvis et Sygehus ledelse
opretter et EDB-register
med oplysninger om de
ansattes sygedage eller
lignende uden forud-

gaende at have indhentet
de registreredes tilladelse,
sa handler ledelsen ikke i
overensstemmelse med
demokratiske principper,
men efter fascistiske
principper.

Hvis alle ikke har
samme adgang til regist-
rets oplysninger, og hvis
alle ansatte ikke regist-
reres pa samme vilkar, sa
bliver dette centrale EDB-
register ikke noget demo-
kratisk redskab, men et
vaben i heenderne pa ledel-
sen.

Et vaben som ledelsen
kan — og pa et eller andet
tidspunkt vil — misbruge
imod det underordnede
personale.

En registerlov kan
maske i visse tilfeelde af-
bede nogle af skadevirkn-

ingerne ved ledelsens mis-
brug af et centralt EDB-
register over de ansattes
sygedage, men ingen lov
vil nogensinde kunne
hindre, at der sker mis-
brug, hvis man ferst har
givet ledelsen det ef-
fektive @ EDB-vaben i
hzende, uden at opruste de
ansatte pa Sygehuset, sa
de selv kan forsvare sig
mod misbrug.

Hvis det faeroske sam-
fund er et demokratisk
samfund og faeringerne
onsker demokratiet be-
varet, sa kan man ikke
acceptere at personalet pa
Sygehuset i Torshavn
tvangs-registreres i Syge-
husets centrale EDB-
register uden at de an-
satte har givet deres sam-
tykke og uden at alle reg-

istreres pa lige fod og med
samme adgang til at be-
nytte registrets oplys-
ninger.

Et register der oprettes
og indrettes af ledelsen for
at ledelsen bedre kan ad-
ministrere og styre de an-
satte kan aldrig blive et
demokratisk redskab. Og
giver man ledelsen dette
redskab i haende uden
samtidig at styrke de an-
sattes kontrol med ledel-
sen tilsvarende, sa& har
man taget et skridt i
fascistisk retning, som fer
eller senere vil vise sig at
blive gift for det demo-
kratiske samfund og grav-
sten for den enkelte
feerings frihed.

Det ene centrale EDB-
register forer altid det

andet med sig — og inden

man ser sig om er bor-
gerne spundet ind i sa
mange centrale EDB-
registre at magt-
koncentrationen er blevet
sa stor, at ingen vil veaere i
stand til at frigere sig. Ud-
viklingen i Danmark,
Sverige og andre lande
viser tydeligt, at nar man
giver slip pa de demo-
kratiske principper og til-
lader det forste centrale
EDB-register med tilsyne-
ladende harmlese persons-
oplysninger, sd& har man
»rakt fanden en lillefin-
ger« »og forskrevet sig til«
»registerdjaevelen«.

Cand. Polit.
Jussi Merklin
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