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Og so vard
verkfall

Hovudsatvoldin er eftirlonargrunnurin, id
arbeidarafelogini ikki vilja hava. Tey vilja
heldur hava reidan pening

Klokkan halvgum sjey
friggjamorgunin uppgav
semingsmadurin Petur
Zachariassen at royna

semju millum arbeids-
gevararnar og tey fimm
arbeidarafelogini, Feroya
Arbeidarafelag, Klaks-

vikar Arbeidskvinnufelag,
Klaksvikar Arbeids-
mannafelag, Havnar
Arbeidskvinnufelag og ar-
beidskvinnufelagid Fjall-
bradur i Vagi. Og so vard
verkfall lyst.
Samradingarnar millum
arbeidsgevararnar og
Havnar  Arbeidsmanna-
felag hildu t6 & 6tarnadar.
Ta tad slitnadi, hevdu
partarnir sitid a Hafnia
sidan klokkan try hos-
dagin seinnapart.
Longu hésdagin skiltist
4 teimum flestu i sam-
radingunum, at tey hevdu
litlar vénir um urslit.
Samradingarnar millum
partarnar gévu einki, og
semingsmadurin megnadi
ikki at faapartarnar neerri
hverjum edrum.
4-bélkurin nevnast i
dagligari talu tey fyra fak-
felegini, sum hava sam-
radst saman hesar dagar-
nar. Tad hevur ikki altid
gingid so veel vid sam-
starvinum millum tey og
Feroya Arbeidarafélag,
men hesar dagarnar hevur
sambandid verid gott, og
tey hava verid samd um,

hvat var vert at halda fast
um. Havnar Arbeids-
mannafelag hevur ikki
verid vid i ti samstarv-
inum.

Eftirlenargrunnurin
i vegin

Og tad er av godum grund-
um, ti stersta fordingin
fyri ursliti er eftirlenar-

grunnurin. Henda
eftirlenargrunn heldur
Havnar  Arbeidsmanna-

felag fast vid, og arbeids-
gevararnir krevja, at hini
fakfelogini skulu hava
somu skipan. Men tad
vilja arbeidarafelogini
ikki. Tey halda ikki, at ar-
beidsgevararnir kunnu
trysta ein eftirlenargrunn
nidur yvir tey, ti limirnir i
teimum fimm felegunum
hava greitt sagt, at tey
heldur vilja hava peng-
arnar utgoldnar, enn at
ein prosentpartur av len-
ini skal fara i ein eftir-
lenargrunn. Badi Havnar
Arbeidsmannafelag og ar-
beidsgevararnir hava
kravt, at utgoldna tima-
lenin hja Havnar Arbeids-
mannafelag og hinum
aftur verdur lika. Men hini
fimm arbeidarafelegini
siga, at felogini eiga at faa
tad sama fyri timan fra ar-
beidsgevarunum. Havnar
Arbeidsmannafelag rsedur
sjalvt fyri, um tad vil hava

Yvirlysing i
samband vid
sattmala-
samradingarnar

Landsfelagi® Feroyinga i Utbugving métmeelir
hervid hardliga, at arbeidsgevarafelagid i satt-
malasamradingum sinum vid arbeidarafelegini
hevur kravt, at leegri len skal latast ellum, i8 hava
arbeitt minni enn 1 ar sum arbeidsfélk.

Hetta er eitt grovt alop 4 niverandi skipan, har
oll yvir 17 ér faa fulla arbeidsmannalen.

Landsfelag Feroyinga i Utbugving heitir inni-
liga & arbeidarafelogini um ikki at ganga hesum
érimiliga kravi fra arbeidsgevarunum & meti.

Landsfelag Feroyinga i Utbugving

ein prosentpart i eftir-
lenargrunn, men ta
upphaeddina vilja hini

hava upp & lenina. Og har
stendur tad.

Tvey ara gomul
fiokja
Flekjan vid
grunninum byrjadi vid
seinastu sattmalasam-
radingum fyri tveimum
arum sifan. Ta godtoku
baedi felegini i Havn og
baedi i Klaksvik eitt sem-
ingsuppskot vid
eftirlenargrunni. Men vid
fyrivarni, ti uppskotid
fingu limirnir i felogunum
hevi til at taka stedu til.
Arbeidskvinnufelegini i
Klaksvik og i Havn véru
ikki i iva. Tey vrakadu
eftirlenargrunnin, men
menninir g6dtoku hann.
Seinni royndi Klaksvikar
Arbeidsmannafelag at
sleppa av vid grunnin
aftur, men tad vildu ar-
beidsgevararnir ikki loyva
teimum. Tiskil hava
menninir i Klaksvik og i
Havn fingid eitt prosent
av lenini goldna i eftir-
lenargrunn og hava harvid
fingid 63 oyru minni um
timan utgoldin sum tima-
len.

Sattmalasamradingar-
nar hesa ferd hava i veru-
leikanum ikki veri nakrar
samradingar. Partarnir
hava ikki kunnad tosad
saman um nakad. Sidan
manakveldid sou fakfelog-
ini einki til arbeidsgev-
ararnar. Semingsstovnur-
in kom bara vid tveimum
semingsuppskotum, i8
baedi vordu vrakad. M.a. ti
tey 63 oyruni ikki véru a
muni millum hini felegini
og Arbeidsmannafelag,
sum framvegis hevur sin
eftirlenargrunn. Haraftur-
at véru { semingsupp-
skotunum neestan ongar
haekkingar av yvirtidar-
satsunum, og vidbeturnar
fingu bara nekur oyru
afturat.

G6dur hyrur

Sjalvt um eingi urslit véru
at héma, véru eingi tekin
um mismét i fakfelegun-
um. Hyrurin var fralikur
héskveldid og friggja-
kveldid 4 Hotel Hafnia,
har ell samraddust. Hver

eftirlenar-
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Til fyri stuttum var hetta nevndin i Foroya Arbeidarafelag. Johannes Olsen, sum situr
uttast til vinstru, er ni farin frd. I hansara stad er komin Simun Pauli

Ti eru vit imoti
eftirlonargrunninum

FA vil heldur hava eykapension

Fyrst av ellum: Vit eru
ikki imoti eftirlen. Men vit
halda tad ikki vera reett at
taka prosent av lenini og
gera ymiskar eftirlonar-
skipanir ut fra hesum pro-
sentgjaldi. Hetta hevur
vid seer, at tey, sum tjena
négv, medan tey eru i
vinnu, faa stéra eftirlen.
Men tey vid litlari innteku
faa litla eftirlon. Hevur ein
forvunnid 20-25.000 um
manadin, gevur hetta t.d.
(alt eftir %-inngjaldinum)
9-10.000 krénur um man-
adin i eftirlen. Men tann,
id feer 10.000 krénur um
manadin bara feer 4.000 i
eftirlen.

Tad er eftir okkara tykki
orsettvist at halda fast vid
og okja um stattarmunin

heilt upp i pensions-
aldurin.

Hetta er eisini beint
iméti ti pensionsskipan,

sum vit hava nd. Grund-
uppheaddin verdur utgold-
in til ell, og tey, sum ongar
inntekur hava aftrat, faa
eina vidbot. Henda skipan
ger i hvussu er ikki steett-
armunin sterri i pensions-
arunum.

Tann eftirlonarskipan,
sum nu roynt verdur at
trysta inn a4 okkum, er
beedi 6rimilig og oreettvis.

Tad eru eisini adrar tyd-
andi grundir til, at vit eru
iméti einari eftirlenar-
skipan sum ti hja Havnar
Arbeidsmannafelag:

parturin hevdi sini heli.
Men luttakararnir véru
ofta at siggja 4 gongum,
trappum, { liftini og i mat-
stovuni, har pratid var liv-
ligt. Onnur fakfelagsfolk,
sum ikki eru i samrad-
ingum just nu, vitjadu fyri
at fregnast um megulig
arslit.

1) Grunnurin hja Havn-
ar Arbeidsmannafelag er
ikki ein grunnur hja feleg-
unum. Arbeidsgevarin
hevur vetorzett i ellum av-
gerandi vidurskiftum. I
odrum londum, m.a. Dan-
mark, umsita og rada
felogini yvir grunninum
av ti heilt einfaldu orsek,
at hetta er eftirlen hja ar-
beidarunum.

2) Grunnurin hja Havn-
ar Arbeidsmannafelag er
soleidis skipadur, ar ar-
beidsgevarin og arbeidarin
gjalda hver sitt prosent
inn i grunnin, t.v.s., at
badir partar gjalda lika
nogv.

Hetta er ein klart verri
skipan enn teer almennu
eftirlenarskipaninar, har
arbeidsgevarin skal gjalda
tveir tridingar og lentak-
arin ein triding.

Hetta eru so nakrar av
grundunum til, at vit ikki
kunnu go6dtaka eina eftir-
lenarskipan sum ta hja

Havnar  Arbeidsmanna-
felag.

Vit eru ikki iméti, at
Havnar  Arbeidsmanna-

felag ynskir at gera eina
eftirlenarskipan fyri sinar
limir. Tad stendur Havnar
Arbeidsmannafelag pura
fritt at gera ta pensiéns-
skipan, sum teir na eina-
ferd halda vera best. Men
Feroya Arbeidarafelag
kann ikki &4 nakran hatt
godtaka, at Havnar
Arbeidsmannafelag og ar-
beidsgevararnir vilja
kroysta okkum til at g6d-
taka eina eftir okkara
sannfering véanaliga og 6-
reettvisa eftirlenarskipan.

At landsstyrid just nu
kannar, hvussu ein eyka-
pension kann skipast, er
bert ein grund aftrat til at
lata vera vid at taka vid
eini vanaligari eftirlenar-
skipan nu.

Feroya Arbeidarafelag

Kari Petersen, skrivari

undir verkfallinum.

Heilsuverkio
undantikio

Miuuxp limirnar i felogunum { verkfalli eru beedi
hexmal':]élparar og starvsfélk & sjukrahisunum
og heilsuverkinum annars. Men heilsuverkid
verdur ikki rakt av verkfallinum.

Fa‘kfelegini hava samtykt at gera undantaks-
loyvi fyri hesar limirnar, sum ti fara at arbeida




