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Tin dygd, og dygdin av tinum
arbeidi er treytin fyri, at ait
annad dygdargott kann skap-
ast

yggas

a godsku
Tu kemur nagreiniliga at
kenna hugaheimin godsku enr
matar - og at nyta ambod - 10 haekka
godskustadid, betra dygdina a ti deild
tu arbeidir, godskuna av ti framieidda
haekka taenastustedid og dygdina a
virkinum sum heiid

Quaiity manager« skeidid kemur at
hjalpa taer s;alvum og virkinum har tu
starvast, at faa betri urtoku, sparingar
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14 og pening;, betri urslit, og agrytn
ari starvsfolk vid enn storri fram

eidsluhuga

TMI bjodar 11 ymisk skeid,
sum hvert saer er ein heild, ein
utbugving og samstundis lidur
1 eini storri utbugvingarheild
Eitt TMI-skeid er | sar sjalvum ein
heild og ein utbugving, 16 eru skeidini
ein hdur | eini starn samladari utbugv
ng

Utbugvingarnar eru byttar upp i 3
hevudseki, 10 studia hvert annad. Ok-
i eru »produktivitetur «, »relationir«
og ~kvalitetur«. Vit nevna tad Europe-
an Management, ta tad er best
Endamalid er at menna og tillaga
tann einstaka og virki til taer storu
broytingar sum fara at henda nu kom-
andi. Ti er neydugt, at ein luttekur a
okkara skeidum i rettu radfyigju, so-
ledis at tey verda ein tilvitad og mid-
vis heildarutbugving

Hetta tilbod hevur TMI. Og vit eru teir
einastu id kunnu bjoda tad

un ikki heilt greitt enn
verdur avgjert | nastun
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Grunnurin, 10
ungdomi og vinnulivi

Vinnulivsgr
hevur undanfanin ar studlad nogvum
ymiskum tiltokum, 10 hava vend vir
uni at frama. Endamal grunsins er at
verda vid ul at betra og vidka um
vinnumeguleikarnar 1 tf foroyska sam
felagnum

Innur Foroy Banka

Eisini i ar hevur grunnurin eina upp
hadd, 10 verdur latin ungum undir ut
bugving og til nyskapandi og mennandi
tiltok innan vinnu okkara

Studulin, sum verdur verttur
ur sundur 1 try hovudseki

er bytt

1. Til utbugving innan fiskivinnu,
handil og idnad

2. Til uppihald hja folki vid hag
utbugving, 10 eru burtur og vinna
s@r Kkunnleika um vinnulivsvid
urskifti

3. Til felog og einstaklingar, 10
royna at skapa nyggjar vinnu-
moguleikar  innan
idnad og handil

fiskivinnu,

Serligt umsoknarblad verdur utflygg;

ad a ollum deildum hja Foroya Banka
Umsoknin skal verda grunninum i

hendi i seinasta lagi 1. mai 1989
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