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Arbeidsmarknadurin og EF

Fremst sjonarmid lontakaranna

Eitt av hevudsendamal-
unum vid Rémarsattmal-
anum er at fremja ein fe-
lags marknad.

Eitt adalmal vid hesum
felagsmarknadi er, at folk
kunnu flyta millum lima-
londini og sjalv rada fyri, i
hverjum landi tey atla
saer at arbeida ella reka
vinnuvirki.

I sambandi vid orda-
skifti um innmarknadin
hevur eisini verid vist a
tervin a at fremja teer a-
setingar, sum Romarsatt-
malin nevnir um arbeids-
marknadar- og sosial-
vidurskifti sum heild.

Sosiali tatturin
(sosiala adalsjonar-
midid)

Undir einum verda reglur-
nar um samfelagsvidur-
skifti og arbeidsmarknad-

arvidurskifti, umframt
teir spurningar, sum
tengdir eru at hesum
vidurskiftum, m.a. al-

mannastudul til arbeids-
leys, sjukradagpeningur,
eftirlen o.a, vanliga
nevndar tann sosiali tatt-
urin ella sosiala adalsjon-
armidid.

I Romarsattmalanum
eru hevudsreglurnar i hes-
um tattinum asettar 1
greinunum 48-51 og 117-
128.

Greinarnar 48-51 aseta
hevudsreglurnar fyri friari
flyting av arbeidsmegini,
og greinarnar 117-128 a-
seta meginreglurnar fyri
almennapolitikkinum
(sosiala politikkinum).

Atlanin hevur verid, at
EF-nevndin og EF-radid
vid gjellari fyriskipanum
skuldu fremja teer aset-
ingar, sum settar eru i
Romarsattmalanum.

Hoast fleiri av aseting-
unum eru framdar, hevur
fra fakfelagsrersluni, t.d. i
Danmark, verid vist a, at
EF-nevndin og radid ikki i
radfesting sinari hava
havt hetta oki so framm-
arlaga.

Vid samtyktini av »fe-
lagssattmalanum um
grundleggjandi sosialu
reettindi  arbeidarannac,
tykist té6, sum nidanfyri
nevnd, gongd vera komin
4 arbeidid at samskipa og
fremja tydandi mal innan
hetta oki.

Fritt at flyta hja
arbeidsmegini
Roéomarsattmalin - asetur
sum nevnt reettindi hja ar-
beidsmegini at flyta mill-
um limalondini, t.e. at len-

takarin skal hava fritt at
fara landanna millum og
sokja og taka starv, og
verda bugvandi i einum
limalandi eftir at hava
havt arbeidi i vidkomandi
landi.

Té er reglan ikki gald-
andi fyri sterv i almennu
umsitingini.

Eisini er asett, at allur
mannamunur millum len-
takarar i landinum og len-
takarar Ur hinum lima-
londunum er bannadur, ta
id raedur um starvssetan,
lonarlag og onnur arbeids-
vidurskifti.

Sostatt skulu borgarar i
londum i EF ikki, ta i3 teir
fara i onnur limalond at
arbeida, hava serligt ar-
beidsloyvi, soleidis sum
vanligt er, ta id talan er
um folk ur londunum utt-
an fyri EF.

EF-borgarin kann vera i
einum av hinum limalond-
unum i triggjar manadir,
medan hann sekir arbeidi.

Hesa tidina eigur hann
at faa hjalp og vegleiding
fra arbeidsavisingini a
stadnum.

Treytin fyri friu flyting-
ini av arbeidsemgini er, at
limalondini godtaka fer-
leikar og progv, sum len-
takarin hevur vunnid saer
i hinum limalondunum.
EF-nevndin arbeidir ti vid
at samskipa reglurnar um
slik progv.

Sosial raettindi
Eisini er tann skipan, at
partar av teimum sosialu
rettindunum, sum EF-
borgarin hevur vunnid i ti
landi, har i3 hann hevur
arbeitt, framvegis verda
galdandi, t4 id hann flytur
til annad limaland. T.d.
kann revnast, at hesin
borgari eigur arbeids-
loysisstudul fra landinum,
har i3 hann hevur starv-
ast, medan hann sekir ar-
beidi i edrum landi i EF.

Huskid hja lentakaran-
um, t.e. hjunafelagi og
bern, og um lentakarin
hevur skyldu at uppihalda
foreldrum sinum, so eisini
tey, kunnu busetast i ti
limalandi, har i3 lentakar-
in hevur fingid starv.

Um bustadarvidurskifti
er i fyriskipan asett, at
teir EF-borgarar, sum
soekja arbeidi i edrum lima-
landi, &4 jevnum feti vid
egnar borgarar hava raett-
indi til bustad.

Arbeidsumhvervid
Ein tydandi partur av so-
nevnda sosiala tattinum
er spurningurin um ar-

beidsumhvervi.

Eftir Rémarsattmalan-
um skulu asetast minstu-
krev fyri vernd av trygd
og heilsu, t.d. i sambandi
vid at bruka maskinur og
ambod, og ta i3 arbeitt
verdur vid vandamiklum
evnum.

Striltid hevur gingist at
faa EF-nevndina at seta i
gildi gjellari fyriskipanir,
id skulu tryggja hesi
minstukrev til arbeidsum-
hvervid, men nu tykist t6
gongd at vera komin 4.

Sosiali sattmalin

Sum lidur i einum nzerri
samstarvi innan sosial- og
arbeidsmarknadarpoli-
tikkin i EF samtyktu 11
av 12 rikis- og stjornar-
leidarunum 4a fundi i
Strassborg i desember
1989 ein felags sattmala
um grundleggjandi sosi-
alu reettindi arbeidaranna
(sosial charter).

i sosialsattmalanum
verda settar upp hesar
endamalsgreinir, sum zetl-
anin er, at avikavist EF-
nevndin/EF-radid og lima-
londini skulu fremja vid
gjollari asetingum:

* reettin til fritt at fara um
landamark innan EF

* raettin til len og arbeidi,
eisini reett til »rimiliga
lene, fritt at velja vinnu-
grein og oOkeypis arbeids-
avising

* reettin til bett livi- og ar-
beidskor, eisini reglur um
longstu arbeidstid, reglur
um hépuppsagnir, reettin
til fritid vid len og sam-
skipan av fritid samsvar-
andi vanligari sidvenju i
londunum.

* reettin til hoskandi
sosiala trygd

* reettin at vera skipadur i
felag til sattmalasamrad-
ingar

* reettin til vinnuatbugv-
ing

* javnstedurztt millum
mann og kvinnu

* reett arbeidaranna at
vera kunnadir, at ummazela
og verda vid at taka av-
gerd, serliga i sambandi
vid nyggja teknifredi og
umskipan innan virkini,
ella ta id samanleggingar
skulu fremjast, og i sam-
bandi vid hépuppsagnir

* reettin til vernd av
heilsu og trygd a arbeids-
plassinum

* vernd av bernum og
ungfolki a4 arbeidsmark-
nadinum

* trygging av livikorum
hja teimum eldru, ta id

hesi gevast a arbeids-
marknadinum

* reettindi teirra brekadu

Storur dentur verdur
lagdur 4 at fremja henda
sosiala sattmala, ti tey
limalondini, i bert lata
faar sosialar veitingar,
hava litid framkomnar
sosialar trygdarskipanir
og seta lin krev til arbeids-
umhvervid, hava stéran
fyrimun fram um hini
limalondini.

Vanliga verdur hetta
nevnt »sosial dumpinge.

i limalondunum nordan-
fyri, har i8 sosiala trygd-
arskipanin er 4 hegum
stedi, er stundum Vvid-
merkt, at vid ektu kapp-
ingini i innmarknadinum
er vandi fyri, at sosiala
stedi i hesum londum av
somu grundum fer at

Innan fakfelagsrersluna
er ivi um, hvert tey atl-
adu tiltekini fara at skapa
munandi fleiri arbeids-
plass.

Vist verdur fra fakfe-
lagsrersluni 4, at um aset-
ingarnar i Rémarsattmal-
anum vidvikjandi sosiala
tattinum ikki verda
framdar i sambandi vid
innmarknadin, sum eftir
@tlan skal fara at virka 1.

leekka, og at tad ti er um-
radandi, at EF fremur
samskipanir, sum m.a.
forda fyri slikari sosialari
dumping.

Arbeidsfremjandi
tiltok

Sambeert fyritreytunum i
Roémarsattmalanum skulu
gerast asetingar, har id
roynt verdur at faa arbeidi
til allar hendur.

Danska LO hevur i hes-
um sambandi vist 4, at i
limalondum i EF eru um-
leid 16 milliénir arbeids-
leys (uml. 11%).

Té6 eru telini fyri ar-
beidsloysi i teimum ymsu
EF-londunum sera ymisk,
og verdur i hesum sam-
bandi vist til nidanfyri
standandi stabbamynd.

A: Eysturriki
B: Belgia
DK: Danmark
SF: Finland

F: Frakland
D: Tyskland
GR: Grikkaland
IS: (island
IRL: Irland
EIR: irland

| Italia

L: Luxemburg
NL: Holland

N: Noreg

¥ Portugal
E: Spania

S: Sveriki
CH: Sveits

UK: Ongland
GB: Ongland
FR: Frakland
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januar 1993, so er vandi
fyri, at 6javnarnir i teim-
um ymsu limalondunum
og midsavningin ekjast,
soleidis at arbeids- og livi-
umstedurnar hja stérum
parti av arbeidarafjeldini
versna.

Eisini hevur LO vist &,
at i flest ellum limalond-
um i EF er bert ein minni
partur av lentakarunum
skipadur i fakfelog, soleid-

is sum vit eru von vid um
okkara leidir.

Sum demi verdur vist,
at medan uml. 80% av len-
takarunum i Danmark eru
skipadir i fakfelag, so eru i
Spania bert uml. 25% og i
Fraklandi bert uml. 10%
av lentakarunum skipadir
i fakfelag.

Vist verdur i hesum
sambandi til stabbamynd-
ina nidanfyri.
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