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burtur ur
arbeidstolunum sum
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Fgroya Arbeidsgevarafelag longu
gjort uppskot til nyggjan sattmadla

Yvirtioarien

skal strikast

-0g ein minni samsyning latast fyri élagaliga arbeidstid istadin.
Hetta fyri at dtnytta kapitalapparatid betri. Hetta fer at skapa
meira arbeidi, samstundis sum hvor einstakur vardveitir sina
inntpku og kann faa eina meira fleksibla arbeidstid, sigur Fproya
Arbeidsgevarafelag

Tad hevur verid nevnt, at
utspz1id hja landsstyrinum
motvegis fakfelggunum
innan almennu arbeids-
plassini gevur samstundis
privata arbeidsmarknadin-
um eina dvisa abending
um hvussu teirra Ignarstpdi
vid einum nyggjum satt-
mdla kann hugsast at fara
at vera.

Vit hava spurt Oddfrid
Gregersen, formann i For-
oya Arbeidsgevarafelag
hvussu hann fer at taka
im6ti hesi abending

-Stgrsti trupulleikin i dag
er arbeidsloysid. Félk
verda uppsogd ur almenn-
um stgrvum, og ti redur
um sum ongantid adur, at

faa folk i nyggj storv innan
framleidandi vinnuna.
Hendan vinnan hevur i dag
tann stéra trupulleikan, at
utreidslurnar eru ov hggar
og inntgkurnar ov lagar,
sigur Oddfridur Gregersen,
sum ti heldur, at pliss
verdur ikki fyri lpnarhakk-
mgum i nyggja sittmalan-
um

| godari tid

Oddfridur Gregersen
visir 4, at ta tey seinast
gjordu sattmadla, var hann
mest at kalla ein sokallad
O-loysn. Enn vil hann ikki
siga, hvat dtspxlid hja For-
oya Arbeidsgevarafelag
verdur i krénum, men tad

skilst kortini, at litid hugs-
andi er, at nomid verdur
vid grundlgnina.

Hinvegin hevur Fgroya
Arbeidsgevarafelag adrar
@tlanir vid nyggja satt-
malnum, sum felagid
longu hevur latid Fgroya
Arbeidarafelag eitt sam-
radingarupplegg til.

Tad er annars ikki
vanligt, at teir eru so
skjotir 4 veg vid einum
uppleggi,- meira enn halvt
ar adrenn at saumalin fer
ur gildi. Oddfridur Gre-
gersen sigur, at orsgkin til,
at citt upplegg longu er
sent arbeidarafelagnum er,
at arbeidsgevararnir halda
stoduna i

samfelagnum

vera so sera dlvarsliga, og
at best er at hava géda tid
at vidgera meguligar
broytingar i sattmédlanum

Iskoyti heldur enn
yvintid

Formadurin i arbeidsgev-
arafelagnum heldur, at
hgvudsendamalid i fram-
leidandi vinnuni er at dt-
nytta framleidslutélini
betri, og vid hesum hugsar
hann um at skipa citt nd
tveyskiftivakt uttan 16 at
gjalda fulla yvirtidarlgn.
Soleidis hugsa tey i pdrum
londum, og soleidis er
cisini  umradandi hja
okkum at hugsa, sigur
hann. Hetta fyri at faa
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meira burtur ur il
a ci1sini at skapa
meira arbeidi, samstundis
sum hver cinstakur vard-
veltr sina inntgku.
Arbeidsgevarafelagid

skytur upp, at strika
yvirtidarlgnina fyri tidina
uttan fyri tidarskeidid kl. 7
4 morgni og kl. 18 4
kvoldi, vikuskiftid, sunnu-
og halgidagar. Ta skal
istadin latast eitt iskoyti til
lpnina. sum er millum
fimm og nyggju krénur um
timan fyri nevndu tidar-
skeid.

og fe

Ymiskar vikur

Foroya Arbeidsgevara-
felag skytur eisini upp, at
normalarbeidstidin skal
vera 40 timar um vikuna i
medal i einum tidarskeidi
upp a aua vikur. Dagliga
arbeidstidin skal liggja
millum kl. 7 4 morgni og
18 4 kvpldi. Felagid sigur,
at 4 négvum arbeidsplass-
um liggur illa fyni at leggja
alt arbeidi i fastar karmar.
Millum annad innan aling-
mna og fiskavirking. Ta
hevdi verid hggligari, badi
hja fyritgkuni og med-
arbeidarunum, at arbeitt
longri enn teir 40 timarar
onkra viku, og styttri adra.
Men ein tilik skipan skal
leggjast i so mikid fastar
rammur, og avtalast skal
frammanundan fyri avist
tidarskeid,- til dgmis dtta
vikur.

Ikki heim til degurda
Foroya Arbeidsgevara-
fclag vil eisini hava, at
mattidir verda avtaladar a
eimum einstgku virkjun-
um. Felagid sigur, at tad
verdur alt meira vanligt, at
folk fara ikki heim til
dogurda, og teimum kunn-
ugt eru sautumdlarnir vid
arbeidarafelpgini teir ein-

astu sum aseta, at dggurda-
timin skal vera milum ki
12 og 13. Heuta er 6hegligt
nogva stadni, sigur felagid.

Frabodan av verkfalli

[ upplegginum fra
arbeidsgevarafelagnum
verdur eisini sett fram
ynski um broytingar i
mannagongdini i samband
vid arbeidsstedg. Skotid
verdur upp, at arbeids-
stedgur kann bert setast i
verk, um hann er sam-
tyktur av einum adalfundi
vid i minsta lagi 3/4 av
atkvpdunum og ratistundis
frabodadur métpartinum.

Somuleidis skal kunn-
gerast fyri moétpartinum, at
@Uanin er at at leggja
malid um arbeidsstedg fyri
a adalfundi.

Ung izgri len

Sum er faa 14-ara gomul
hdlva Ign. 15 og 16 4ra
gomul faa 75 prosent av
Ignini, og er ein 18 ar far
hann fulla Ign.

Hetta ynskir Fgroya Ar-
beidsgevarafelag eisini at
fda broytt. Felagid skytur
upp, at ¢ll undir 18 ar faa
hilva vaksnamannalgn.

Arbeidsgevarafelagid
sigur, at tad er égvuliga
umradandi at tey ungu faa
arbeidi, og at tey sleppa at
vejna seg vid tad. Felagid
heldur, at négv arbeidi
hevdi verid gjort, um tad
hevdi borid til at havt ung i
arbeidi fyri eina munandi
lagri lon enn tey faa i dag.

Foroya Arbeidarafelagid
fekk herfyri uppleggid fra
arbeidsgevarunum, og sum
skilst fer Fgroya Arbeid-
arafelag at leggja uppskot-
10 fyri limafelggini um
hdlvan november.
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