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| Arbeidsloysid i Faroyum

Hava vit nakad sosialt trygdarnet { Fproyum? Er arbeidsloysid komid frri at
verda? Hvat vid teimum ungu og hvat vid ieimum fproyingum, sum nema ser
utbuigving uttanlands! Hetta voru nakrir av spurningunum, sum Morid Jacobsen,
sosialgeva lesandi 16k upp i fyrilestri sinum a kjakfundi i Arhus herfyri.
Sosialurin hevur aour prentad tveir fyrilestrar umframt eina samandratt fra
fundinum, har eisini fleiri fproyskir politikarar véru vid.

Arbeidsloysid i Fgroyum
er i dag uppi 4 10,5%, tvs.
4 st@di vid onnur lond i
Europa. Um gongdin
heldur fram sum ni,
verda vit skjout tad landid,
sum hevur tad stgrsta ar-
beidsloysid i Europa. @11
eru Otrygg — eisini tey, id
fyrr hgvdu eitt sokallad
trygt starv, og ¢ll tosa um,
hvussu illa stendur til.
Seinastu vikurnar hevur
ein n@stan dagliga hoyrt
um hépuppsagnir.

Stpdan i Foroyum i dag
hevur stéra dvirkan 4 folk.

@Il hava vit ngkur grund-.
leggjandi »behov«. Fyrst
og fremst er tad tgrvurin 4
mati og klzdum og nakad
at bigva i — tey sonevndu
fysiologisku »behovini«.
Harafturat hava vit tgrv 4
at hava samband vid
onnur menniskju og at
fpla okkum sum ein part
av eini fjpld. Men vit
hava eisini behov fyri at
fpla okkum nyttug og
hava mgguleika fyri at qt-
vikla okkum.

Vit kunnu t.d. faa hesi
behov stillad/npktad vid

Tvangsauktion
matr. nr.

berammet til

aflyses herved.

Aflysning af
tvangsauktion

over
76 b, Depil
Hvannasunds Kommunu (AS 525/92)

Torsdag den 17. dec. 1992 kl. 10.10

Feergernes fogedret,
den 14.12.92

Mette S. Nielsen
dfm.

ejendommen
tilherende

Eysturoy.

Tvangsauktion

P& Dommerkontoret, C. Ployensgota
1, Térshavn, afholdes

Torsdag den 07. jan. 1993, kl. 10.00

tvangsauktion (AS nr. 539/92) over
matr. nr. 107 Nes, beliggende Nes,

Auktionen er begaeret af advokat Frida
Patursson, Advokatskrivstovan, 100
Torshavn, tif. 1.1145 (j. nr. 920907) pa
vegne en pant- og udleegshaver.

Ejendommen er et beboelseshus pa
en601 kvm. storgrund, detbebyggede
areal udger 164 kvm. i 1 etage.

Ejendommen kan beses efter aftale
med ovennavnte advokat.

Auktionsdokumenterne ligger til genn-
emsyn pa Dommerkontoret.

Fzergernes fogedret,
den 14.12.92

Mette S. Nielsen
dfm.

at ganga i skila ella vid at
luttaka i ymiskum fritid-
aritrivum, men ein stérur
partur av okkum féa tey
stillad/npktad gjggnum
arbeidi.

At koma it i arbeids-
loysi merkir fyri tey
flestu, at eitt ella fleiri av
hesum »behovume« ikki
verda ngktad, og ad -
virkar okkara »livskvali-
tet«. Eg vil her nevna
nakrar avleidingar, ar-
beidsloysi kann hava.

1. figgjarligir
trupulleikar

Fyrstu og sjénligastu
trupulleikarnir hja einum
arbeidsleysum eru oftast
figgjartrupulleikamir.
Flestu fgroyingar hava i
attatidgrunum livad yvir
evni og négv hava sett
seg fyri dyrum hdsum, og
hava ti ikki so négv at
standa im6ti vid, t4 ar-
beidsinntpkan dettur burt-
ur. Samstundis eru hisa-
prisirnir lzkkadir, so
négv koma i ta stdu, at
l4nini eru stgrri enn sglu-
virdid av hisunum — tey
eru vid gdrum ordum in-
solvent. Tad merkir at tey
verda stavnsbundin, og
ikki hava mgguleika fyri
at koma szr burtur ur
skuldini.

Eina stutta tid er tad
kanska mgguligt at liva i
sparsemi, og vid at faa
peningastovnarnar at ut-
seta avdrattir av lanum —
og kanska rentur vid, at
kldra seg vid arbeids-
loysisstudli. Hesin er 70%
av inntgkuni 48renn ar-
beidsloysi, t6 hagst 9.600
kr. Hja teimum flestu er
tad ti avmarkad, hvussu
leingi ein kann klara seg 4
henda hatt.

Undir niiverandi ar-
beidsloysisskipan kanst ti
bert faa studul fra ar-
beidsloysistryggingini i
tvey 4r. Sidan er ti
noyddur at spkja um for-
sorgarhjalp. Forsorgar-
hjélpin er munandi mink-
ad, eftir at forsorgarlégin
vard broytt (i hesum arin-
um). Fyrr var tad mggu-
ligt at faa hjalp til rentur
og avdratt av sethdsalan-
um, fastar ttreidslur v.m.
Hetta er ikki mpguligt
longur.

Hja teimum, sum hava
bygt i attatidgrunum, og
hava storar lanibyrdar, er
Ladti 6gjerligt at sita i
egnum hisum sum ar-

beidsleysur. Hvat verri er:
tad er eisini 6gjorligt at
koma szr burtur dr skuld-
ini.

2. Personligir
trupulleikar
Sidani eru tad teir person-
ligu trupulleikarnir, sum
raka hin arbeidsleysa.
Hesir koma oftast aftan 4
at ein hevur verid arbeids-
leysur i eina tid. Man
hevur ikki longur ein ar-
beidsidentitet. Hevur ui
familju, missir td eisini
leiklutin sum forsyrgjari.
Tad kann verda ein stér-
ur personligur ésigur,
kanska serliga i Fgroyum,
har arbeidsloysi i nyggjari
1id hevur verid eitt 6kent
fyribrigdi, so tann id gekk
arbeidsleysur vard mettur
sum ein Onyuta id ikki
timdi at faa sazr arbeidi.
longdini missir ein sjdlvs-
virdi. Tryr ikki uppa, at
ein dugir og kann briikast
til nakad, og hevur ti
kanska ringt vid at vera
saman vid pdrum folki.
Ofta missir ein sambandid
vid gomlu arbeidsfelagar-
nar og vinirnar, og kemur
sum fra lidur 4t i einsemi.
DIl verda 16 ikki eins
hart rakt av arbeidsloysin-
um. Summi hava meira at
standa im6ti vid enn onn-

ur.

Tad er ikki bert hin ein-
staki, id verdur raktur av
arbeidsloysinum. @Il fa-
miljan verdur rakt — eisini
bgmini. Familjan skal
kanska flyta ur hisum og
ut at leiga — bamid kanska
flyta skiila. Otryggleikin
og misnggdin fgra hja
summunm til alkohol-
trupulleikar, og saman vid
tprvandi sjalvsvirdinum,
kann uppgévan sum for-
eldur verda trupul at
kldra.

Figgjarligu trupulleik-
arnir gera t.d. at bgrnini
ikki longur hava
mgguleika at ganga til
ymisk fritidaritriv, sum
tey a0ur hava gingid til.
Her hugsi eg t.d. um i-
trétt. Rad eru heldur ikki
til at keypa bgmunum
nyggj kladi, leikur o.t.
Bgrnini koma at fgla seg
@drvisi enn hini og verda
kanska hiidin uttanfyri og
happad. Ein avleiding,
sum tyduliga merkist i
Foroyum, er tann vaks-
andi kriminaliteturin mill-
um bgrn.

Sjonarmio

Ungddms-
arbeidsloysid

Serligir trupulleikar
stinga seg upp i sambandi
vid ungdémsarbeidsloys-
i0. Tey ungu faa ongar ar-
beidsroyndir og hava ti
ikki mpguleika at kappasi
4arbeidsmarknadinum.
Eiu arbeidsplass er ikki
bert eitt plass har ein
vinnur szr pening. Tad
ngktar sum fyrr nevnt
eisini négv onnur »be-
hov«, t.d. tad at fola at
onkur hevur brik fyri ein-
um, og at ein »hoyrir til«
og er ein partur av einum
felagsskapi, og ikki minst
lzerir ein at samstarva vid
onnur.

Urslitid er at tey ungu
bliva vénleys og likaglad,
tey byta um upp 4 niu og
dag og hava onki at fara
upp til um morgunin.

Problemstillingar
til diskussion:

At enda skal eg nevna
nakrar spumningar, sum
kundu verdid tiknir upp
til kjak i kvgld.

Almenni studulin til ar-
beidsleys er fallin négv i
mun til i ttatidrunum.
Ein kann ti seta spurnar-
tekin vid, um vit hava eiti
sosialt trygdarnet i For-
oyum, eitt valferdarsam-
felag, longur?

Ein annar spurningur er,
um arbeidsloysid er kom-
i0 fyri at verda. Um so er,
hvussu eiga vit at innrzua
samfelagid, so plass verd-
ur fyri bedi arbeidandi og
arbeidsleysum?

Hvat vid teimum ungu?
1ad verda kanska heilir 4r-
gangir av ungum, sum
ikki fda nakrar arbeids-
royndir. Skulu tey f4a
loyvi at ganga fyri einki
og verda forsyrgd av i al-

menna?

Lesandi uttanlands
Ein trupulleiki fyri okkum
lesandi, sum kundu hugs-
ad okkum at flutt heim
aftur til Foroya, er, at vit
ikki eru umfatad av ar-
beidsloysistryggingini.
Inntgkan, sum studulin
verdur roknadur eftir, skal
vera fingin i Foroyum.
Tvs. at vit eru dvist til for-
sorgarhjalp.

Urslitid kann gerast, at
teir utbinu feroyingarnir
verda verandi uttanlands
og spkja szr arbeidi, og
ji longur tey vera uttan-
lands, jui verri verdur at
faa tey heimaftur.

Ein kann u spyrja —
hava Fgroyar ikki briikk
fyri valitbanum f6lki, og
hava Fgroyar rad at lata
utbinu félkini gleppa sar
av hondum?

Morid Jacobsen
sosialradgeva lesandi

Vinyl- og gummi
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