Arbeidsloysisskipanin er eitt
gamalt stridsmal hja Javnad-
arflokkinum. - Men ikki fyrr
enn nu vit kendu svidan av
arbeidsloysinum, fingu vit
sannfort adrar flokkar um at
seta skipanina i verk.

Men ALS var ikki gjord til
eitt 20% arbeidsloysi. Ti ma
skipanin styrkjast skjétast
gjorligt. Tad almennama inn at
tryggja at nég mikid altid er til
utgjaldid og hava samsvar-
andi medavirkan.

Javnadarflokkurin heldur,
at rullandi utgjaldid skal burtur
og at meira eigur at verda
gjort fyri at seta arbeidsskap-
andi tiltek i gongd.

- Moguleikar eru til hetta i
ALS, men hesir moguleikar
eru ikki nég veel troyttir.
Javnadarflokkurin heldur,
at tad er sera umradandi at
utvega arbeidstokum arbeids-
og utbugvingartilbod, sum
gera at arbeidstok betur eru
for fyri aftur at koma Gt 4 ar-
beidsmarknadin og fyri at geva
teimum innihald i tilveruni.
Fyri at byta arbeidi javn-
ari, heldur flokkurin at farloyv-
isskipan eigur at verda sett i
verk. Hetta kann gerast vid at
tann, id fer i farloyvi, faer upp-
haedd samsvarandi haegstu
dagpeningaveiting, medan ein
arbeidstokur rokir starvid.




