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Fra aliti til eftirlit

At arbeida vid menniskjum er ikki tad sama sum at arbeida vid maskinum, réevnum ella { handli og umsiting. T4 id tu arbeidir vid menniskjum, ber ikki

til at siga neyvt frammanundan, hvat hvgr dagur fer at bjéda. Tad er neydugt at hava virding og umsorgan fyri hvgrjum einstgkum menniskja, sum tcer

er litid upp i hendur. Og ambodid hjd teer er fyrst og fremst tu sjdlv/ur. Tu skalt duga at skilja millum tad privata, tad persénliga og tad professionella

I gomlum dggum véru stgrv
sum eitt nu sjukrasystir,
leekni, prestur og leerari
ofta eitt kall. Menniskju
féru undir tilik livsverk vid
einum brennandi ynski um
at gera ein mun fyri onnur
menniskju, fyri mentan og
samfelag, fyri Gud.

N1 eru hesi stgrv saman
vid gllum ti pedagogiska gki-
num komin undir lgnarbeidi
eins og ¢ll onnur arbeidi. Men
tad berilla til at mata avrikini
hja teimum, id arbeida vid
menniskjum. Tey kunnu ikki
matast og vigast eins og fiska-
nggdir og fakturar.

Leingi hevur tad verid
soleidis, at arbeidsgevararnir
hja teimum, id arbeida vid
menniskjum, hava litid &, at
tey gera sitt arbeidi til litar,
héast ikki bar til at mata
tad. Og tad hava négv, négv
tey flestu eisini gjgrt, héast
onkur brakad ker hava verid
imillum.

Men hesi seinnu arini
hevur ein o6hugnaligur
“New Public Management"-
hugburdur trokad seg inn i
umsitingina av arbeidinum
hja teimum, id arbeida vid
menniskjum. Krgv um yvir-
skipadar etlanir fyri inni-
haldid i arbeidinum. Krgv um
neyvar atlanir fyri komandi
ar, sundurlidadar i, hvussu
négv tid fer til hvat. Krgv
um, at tad Utinnta arbeidid
verdur skjalprogvad. Arbeids-
gevarin krevur prégv fyri,
at hvegr einasti minuttur
av teimum 1800 timunum i
arbeidsarinum er bruktur
sambeert arseetlanini, sum
hann frammanundan neyvt
hevur talt upp og gbédkent.

Samfelagid hevur flutt
seg fra einum hugburdi, har
politikarar og umsiting — id
ja umboda allar borgarar i
landinum - eru farin fra at
hava alit 4, at tey, id arbeida
vid menniskjum, fegin vilja
og eftir fgrimuni Gtinna sitt
starv & besta hatt, til at hava
eftirlit og umsjén vid arbeidi

teirra, so at umsitingin kann
hava fult tamarhald &, at
ikki ein einasti minuttur (= x
krénur) fer til spillis.

Medan tidin hja leerarum,
sjukrargktarfrgdingum, laekn-
um, heilsuhjalparum, salar-
frgdingum, heimahjalpum
og pedagogum a dagstovnum
og serstovnum adur fyrst
og fremst vard nytt til tey
menniskju, sum arbeidid
snyr seg um, so maar alt hitt
alsamt meira burtur av ti tié-
ini. Seta seg inn i krgvini fra
umsitingini, leggja arsaetlanir,
maénadareetlanir, vikuaetlanir,
dagseetlanir, fundir, eftirmet-
ing, samskifta vid uttanfyri-
standandi, skjalproégva, ansa
eftir, at ta gert tad, sum ta
skalt gera og ikki fert inn &
arbeidsgkid hja einum gdrum
fakbélki o.s.fr. osfr. Meer
vitandi eru tad bara prestarnir,
sum ikki enn hava fingid krav
um arseetlanir vid asettari tid
til gudsteenastur, jardarferdir,
heimavitjanir o.a.

JU, okkum tgrvar eina
héskandi nggd av eetlanum
og eftirmeting. Tad krevst,
til tess at menna starvsgkid,
veita borgarunum eina ngkt-
andi teenastu og fylgja ngku-
lunda vid figgjaraetlanini. Og
vit skulu ikki aftur til “kallid”,
har arbeidid var lgn i szer sjalv-
um. Sjukrargktarfrgdingar og
namsfrgdingar skulu eisini
hava mat 4 bordid.

Men tann stgdan, id summ-
ir av hesum starvsbélkum eru
komnir i, neerkast ti hgpis-
leysa. Krgvini fra politikarum
og umsiting gerast alt meira
veruleikafjar.

Fgroya Pedagogfelag
hevur i négv ar roynt at
fingid arbeidsgevararnar at
skilja, at tad ma vera samsvar
millum krgv og tid. Skulu
namsfrgdingarnir halda tey
krgv um eetlanir, samskifti
vid uttanfyristandandi, fyri-
reiking og skjalprégvan, sum
verda sett teimum, so tekur tad
meira enn tann eina timan um
vikuna, sum namsfrgdingar a

dagstovnum hava til hendan
partin av arbeidinum. Annars
fer tidin fra bgrnunum; og so
ber ikki til at luka krgvini til
normering a stovunum. Men
gakk. Tad er Mentamalaradid,
sum setur krgvini, men Figgj-
armalaradid, sum samradist.
Og hesir badir stovnar eru
so fullkomiliga leysir hvgr
av ¢0rum, at hggra hond
veit ikki, hvat vinstra ger.
Enn einaferd er naggatédn
komin i samradingarnar,
m.a. ti at tad nua einaferd kost-
ar nakrar timar (= krénur)
at luka krgvini fra arbeids-
gevaranum.

NG eru longu ngkur ar,
sidani leerarar fingu virk-
semisaetlanir, har arbeidstidin
er lutad sundur. A hvgrjum
ari skulu skualastjérarnir
sita og utfylla oydublgd fra
Mentamalarddnum, har tad
saest, hvussu négvar timar
og minuttir hvegr einstakur
leerari skal bruka til undir-
vising, fyrireiking, gardvakt,
sita inni hja bgrnum, medan
tey eta, gera undirvisingar-
tilfar, seturskular, foreldra-
fundir, jélahald, leerarafundir,
evnisvikur, toymisfundir,
terminsroyndir, arsroyndir,
atferdir, foreldrafundir, tosa
i telefon vid foreldur, rudda,
bileggja tilfar og til at tosa
saman annars.

Tibetur hevur Mentamala-
radid longu roknad tad mesta
av hesum ut frammanundan,
so skulastjérarnir skulu
bara ansa eftir, at lutfallid
hja hvgrjum einstgkum leer-
ara millum “undirvising,
fyrireiking o.t.” gdrumegin og
“annad virksemi” hinumegin
er millum 83% og 85% av
1800 timum til tad fyrra, og
millum 15% og 17% av 1800
timum til tad seinna. Eg veit
eitt itgkiligt dgmi um ein
skalastjora, sum fyri at faa
roknistykkid at ganga upp
hevdi sett einum leaerara 21
minuttir av einum heilum
sktilaarid til “annad virksemi”
i stadin fyri til “undirvising

og fyrireiking”. Hann fekk
bod um at gera etlanina
umaftur, so hon samsvaradi
vid krgvini.

Men enn er ikki nég
mikid. Mentamalaradid vid
sinum mentamalaraéharra
hevur eisini funnid upp & at
gera nyggjar namsaetlanir
og nyggijar arszetlanir.  seer
sjalvum einki ringt, ti har
var ymiskt, sum trongdi til at
verda dagfgrt. Men tad, sum
leerarar nti hava fingid oman
yvir seg, er so burtur ur vén
og viti, at eg ivist i, um nakar
uttanfyristandandi tryr ti. I
stadin fyri eina yvirskipada
lesietlan er komin ein
namsetlan, sum fyri summar
leerugreinir nidur i minstu
smalutir asetur, hvgrjum tad
skal arbeidast vid, hvussu
tad skal gerast, hvussu
eftirmetingar skulu fara
fram, hvussu provtgka fer
fram, hvat nazemingar skulu
duga & hverjum floksstigi,
hvat met (karakter) teir skulu
hava fyri hvat — og négv, négv
annad. Alt samalt grundgivid
vid so négvum ordum, at
meiningin hvgrvur. Fyri
adrar leerugreinir er litid og
einki itgkiligt at finna.

Um leerarar ditta seer at
finnast at ndmsatlanunum,
ja, so faa teir bara at vita, at
teer hava verid til hoyringar,
og at ¢ll hava havt hgvi at
koma vid sinum vidmerking-
um. Eitt er hoyringar; eitt
annad er at taka teer til eftir-
tektar. Ert ti hoyrdur, ta id
tad einasta, sum tu slepp-
ur at vidmerkja, er onkur
smalutur?

Leerarar hava i négv ar
gjort arseetlanir vid einum
yvirliti yvir, hvgrjum teir
etla at arbeida vid komandi
sktladr. Summir neyvar,
adrir yvirskipadar. Men na
eru krgvini til arssetlanir
herd, og tad vid lit.

Ngkur fa brot ar rigvuni:

Ur “Arszetlan fyri flokkin™
Stutt lysing av hvgrjum

einstgkum nceemingi vid atliti
at trivnadi og ferleikum.
Mannagongdir vidvikjandi
nemingaarbeidi, heima og
i skiilanum. Skilhaldsreglur
i mun til flokkin, t.d. vidvikj-
andi samskifti og atburdi.
Sosial tiltgk, so sum Utferdir
og hugnalgtur. Undirvisingar-
atpk sum evnisdagar, stovns-
vitjanir, ndmsferdir o.a. I
hvgnn mun ndddu sosialu
tiltgkini og undirvisingar-
atgkini sinum endamdlum?

Ur “Arsetlan fyri leru-

grein”:
Heildarcetlan fyri leerugrein-
ina vidvikjandi ndmscetlanar-
madlum, tilfari og arbeidshatt-
um, sum dentur verdur lagdur
4@ hetta skuladrid. Yvirlit yvir
undirvisingargongdir.

Og so kemur: Lysing av
undirvisingargongd
(Eitt skjal til hvgrja undirvis-
ingargongd):Nyttar békmentir
og annad undirvisingartilfar.
Timatal, sum er brukt til
undirvisingina. @ki tir ndms-
cetlanini, sum dentur hevur
verid lagdur é: Stgdisferleikar
og fakligir ferleikar. Tydningar-
mestu arbeidsheettir: T.d.
floksundirvising, sjdlvstgdugt
arbeidi, verkeetlan, nytsla av
leerugreinaforritum, skrivlig
avrik, royndararbeidi, tver-
greinaligt samstarv o.s.fr.

Ja, hetta er so eitt sindur
av ti, sum hvgr laerari skal
skriva um hvgnn nzeming,
hvgnn flokk og hvgrja laeru-
grein. Lidugt innan 3. oktober.
Og t& skulaarid endar: Eina
skrivliga eftirmeting av
hvgrjum einstgkum broti.

Alvaratos. Um politikarar,
mentamalaradharri og
mentamalarad hava verid
so misnggd vid arbeidid hja
leerarum og hava havt so
litid alit &, at teir gera sitt
arbeidi til litar — vita tey so
veruliga einki annad at seta
i verk enn eftirlit, umsjén
og meira av skrivligum
etlanum, fragreidingum og
eftirmetingum?

Tad alvarsamasta i gllum

hesum mali er ikki, at leerarar
nu skulu nyta 2 teir fyrstu
manadirnar av skiladrinum
til skrivstouvarbeidi, so alt ov
litil tid er eftir til at fyrireika,
undirvisa og vera saman vid
naemingunum. Ella at arbeids-
gevarin zetlar at taka eina viku
av summarfritidini, sum leerar-
ar skulu gera hetta arbeidid i.

Tad alvarsama er, at
hetta er enn eitt dgmi um, at
politikarar og umsiting teirra
skifta alit Uit vid eftirlit.

Uppgavan hja politikarum
og umsiting er at seta tey
yvirskipadu malini og krgv-
ini. Tad er ikki teirra uppgava
at fara inn og seta neyvar og
itpkiligar reglur fyri baedi
einum og ¢drum, sum teir i
grundini als ikki hava skil
fyri.

Tess meira og tess neyvari
verdur styrt Ur erva og tess
meira eftirlit, tess trekari
og meira émotiverad gerast
starvsfélk. Og ta veksur eisini
vandin fyri, at tey, sum arbeida
vid menniskjum, gloyma, at
virding fyri teimum menni-
skjum, sum teimum eru latin
upp i hendur, er fremsta bod
i yrkinum. T4 veksur vandin
fyri gglum sum teimum, vit i
seinastuni hava saed i donsk-
um fjglmidlum um vidurskifti
4 summum stovnum fyri folk,
i0 bera brek ella eru gomul.

Vilt td hava eldhugad,
agrytin og arbeidssom starvs-
folk, sum ut fra sini egnu
samvitsku og sannfgring
gera sitt allarbesta i starvi
sinum, so er at visa teimum
alit og at lata avgerdir verda
tiknar so neer, sum til ber, at
ti, sum avgerdin vidkemur
(subsidiaritetsprinsippid). Og
hetta er serliga galdandi fyri
¢ll, sum hava vid menniskju
at gera i starvi sinum, fra
heilsuhjalparum til yvir-
leeknar, fra hjalparfélkum
til stovnsleidarar, fra folka-
skulaleerarum til rektara a
frédskaparsetri.



