14 VIKUSKFTI

nr. 6+ 13.januar 2012

-

=% |

)
K

UNDIR VATN-
SKORPUNI

TAD KREVUR EIN DJARVAN STIORA AT FAA EIN VINNUSALARFR@BING AT HYGGIA
AT VIRKINUM HJA SAR. MEN MENNINGIN KANN VERDA OVURSTOR, TA SJONEYKAN
VERPUR SETT A SAMBANDID MILLUM STARVSFOLK, TRIVNAD OG ALT HITT, SUM
ER UNDIR VATNSKORPUNI, OG SUM EINKI BEINLEIBIS HEVUR VID FRAMLEIDSLUNA
AT GERA. TAD HELDUR JAN WILLEMOES, VINNUSALARFRZBINGUR

Sdsanna 0. Skaale
post@sosialurin.fo

Tad eru mong meira otilvitad vidur-
skifti undir yvirflatuni, id gera av, um
menniskju i einari organisation ella &
einum arbeidsplassi trivast ella van-
trivast. Og summar organisationir av-
rika bert ein part av teirra potentiali
orsaka av hesum vidurskiftum.

Tao sigur vinnusalarfredingurin Jan
Willemoes, i0 arbeidir vio at vidari-
menna organisationir.

Jan Willemoes er vinnusalarfrgo-
ingur, og tad merkir, at hann bzedi er
utbugvin cand. merc. og cand. psych.
A salarfreoiliga fakfestivalinum i fjer
hevdi Jan Willemoes nakrar verkstovur,
har imillum eina vid heitinum
»Organisationen under overfladen«.
Hetta var undir breytini » Arbeids- og
Organisationssalarfredi«.

Jan ték i 1999 prégv sum cand.
psych. & leerda haskilanum i Arhus.
Adrenn hetta t6k hann tGtbugving sum
cand.merc i »strategi og ledelse« &
Handilshaskdlanum i Arhus.

Spurdur hvi hann valdi at kombinera
just hesar badar utbugvingar greidir
hann soleidis fra:

- A heegri handilsskdlanum gjerdist

eg dugnaligur til at siggja kassar, sum
hevdu vid strategiska tankagongd og
management at gera. Men kassarnir
voru témir onkursvegna. Ti astgdini
um strategi, leidslu og management
mangladu menniskju. Og tad eru ju
menniskju, sum skapa livid meira enn
infrastruktururin ella bygningurin.

- Eg valdi at lesa salarfredi afturat
mini 5 4ra Utbugving innan strategi og
leioslu, ti eg hevoi eitt djuptfelt ynski
um at fara 4 rannsoknarferd undir yvir-
flatuni 4 organisationum.

Jan greidir fra, at fyri hann er tad
tydningarmikid at gera ein mun fyri
menniskju vid at kombinera sina
vitan innan salarfredi vid vitanina, i0
hann hevur innan leidslu og strategi
fra HHA. Hann metir hetta vera eitt
sera gott Gtgangstedi til at arbeida vio
beedi organisation og menniskjum, ti
4 hendan hatt skilir mann beedi for-
reetningspartin av organisatiénini, og
tann menniskjasliga partin - t.e. allar
teer irrationellu processirnar, sum fara
fram millum menniskju og i menn-
iskjum.

Jan dylur ikki fyri, at hann er sera
ambitigsur.

- Eg vil fegin vera tann besti vinnu-
salarfredingurin i Feroyum... ja faktiskt
i heiminum, sigur hann og smilist.

- Eg vil sera gjarna stedugt vera

uppa forkant vid hvat hendir fakliga,
og hoast Foroyar er eitt fantastiskt
einastandandi samfelag at liva i, so
er tad globalt sed ikki meira enn ein
harukukkur i havinum. T1 eri eg sera
engageradur internationalt eisini og
ferdist n6gv uttanlands at menna meg,
ti eg meini hetta er sera neydugt fyri
ikki at degenerera fakliga sigur Jan
Willemoes.

At vera vinnusalarfrgdingur
Arbeidid vid organisationum snyr
seg mangan um at arbeida vid hand-
faring av einari konflikt ella at loysa
eina kreppu. Tey seinastu 5 arini hev-
ur hgvudsparturin av arbeionum hja
Jan Willemoes t6 snid seg um vidari
menning av organisationum, og av
hvussu teer standa seg. Tad, hann altid
roynir at seta fokus a, er, at organisa-
tiénin skal hava tilfert eitt virdi. Tad
veri seg sum sterri yvirskot 4 botn-
linjuni, betri gédska i framleidsluni, okt
teenastustedi, sterri trivnad ella betri
samspeel og arbeidisflow i organisa-
tiénini. Undir ellum umstedum skal
ein virdisskapan fara fram.

Hendan virdisskapanin ma tilfera
organisatiénini personligan vekstur, og
just tad er sera meiningsfult heldur Jan.
Hansara royndir eru, at organisatiénin
gerst meira fokuserad av hesum. Ella

»mere klar i spyttet« sum hann malber
seg.

Og stérur eftirspurningur er eftir
vinnusalarfredingum i Feroyum.

- Ja, minar royndir eru, at eftirspurn-
ingurin er stérur, og eg havi sjalvur
arbeitt fulla tid vid hesum sidani 1999.
T6 haldi eg, at tad eru tveir faktorar, 10
gera at ikki fleiri organisationir nyta
henda meguleikan. Tann fyrri er, at
summi ikki vita, hvat tad er, og hin
er, at tad finnast leidarar, sum Ottast
fyri at faa ein vinnusalarfreding inn
i sina organisation. Meguliga ti hesir
leidarar eru veikir. T gllum forum mast
ta vera beedi djarvur og malsekin, um
tu skalt hava ein vinnusalarfreding inn
at hyggja uppa tina organisatién, sigur
hann.

— Tad truplasta innlitid er sjalvs-
innlitid. Men hevur ta ikki evnini til
sjalvrannsakan, hevur ti heldur ikki
meguleikan fyri at faa innlit i teg
sjalvan - og so hevur td heldur ikki
meguleika fyri personligari menning
— punktum og utrépstekin! sigur hann
og smilist.

Livid undir vatnskorpuni
A salarfrediliga fakfestivalinum hevdi
Jan Willemoes ein verkstovu vid heit-
inum »Under overfladen...«

- Eg valdi hetta evnid, ti tad er tad




