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mest spennandi evni sum konsulentar,
organisationsleidarar og salarfredingar
yvirhevur kunnu arbeida vid. Tad er
soleidis, at um tu situr 4 einum isfjalli,
so eru tad bert 10% av isfjallinum, i0
ta seert. Alt hitt, sum er undir vatn-
skorpuni, kanst td bert héma. Tad eru
négvir leidarar, sum bert leera at leida
tad, sum er omana - tvs vakteetlanir,
mannagongdir, at hava greidar mal-
setningar og virdi osfr. Men tey lera
ikki at navigera i mun til tey sker, sum
eru undir vatnskorpuni, sigur hann.

Jan greidir fré, at sum vinnusalar-
fredingur hevur hann eitt mal og eitt
forstailsi fyri ti, sum hendir undir
vatnskorpuni.

- Tad, sum fer fram undir yvir-
flatuni, er til demis, at menniskju eru
bundin saman, antin av sympati ella
antipati, av attraktion, evundsjiku ella
rivalisering. Tad er eisini so, at menn-
iskju eru eitt produkt av sinum upp-
vekstri, og av hverjum nummari tey
eru i systkinaflokkinum osfr. Alt hetta
avirkar eina organisation, og tad kann
vera styrandi fyri, um organisatiénin
fungerar effektivt, ella um hon uppferir
seg sum ein gomul og tjukk dama.

- Soleidis er tad mong meira 6til-
vitad vidurskifti undir yvirflatuni, i0
gera av, um menniskju i einari organisa-
tion trivast ella vantrivast — um tey faa

— Menniskju og organisationir seta ju sini egnu mark, men td eg seti spurnartekin vid ella avbjédi hesi
mark, visir tad seg, at tey flyta seqg. Vit kunnu meira enn vit halda, sigur Jan Willemoes.

nytt sitt fulla potentiali og eru viril, ella
um tey visna.

Jan Willemoes greidir fra, at hann
gjegnum sinar royndir hevur sed, at
summar organisationir bert avrika 30
til 40 % av teirra fulla potentiali orsakad
av Gtilvitadum millummenniskjaligum
sambondum ella psykodynamiskum
spenningum, i0 ikki eru gagnligir —
hverki a einum individuellum ella
organisationellum niveau.

Tad er eisini so, at hann sum vinnu-
salarfredingur mangan seer, at summi
folk er fangad i livinum hja einari
organisation, ti tey gera nakad sum tey
ikki ynskja ella tima at gera, men hoast
hetta bliva tey vid at gera tad.

— Tad kann vidhvert vera reettiliga
styrandi i organisationini, men so leingi
tad er 6tilvitad og ordleyst, broytist tad
ikki. Og just hetta kann eg sum vinnu-
salarfredingur faa broytt ella forloyst
vid, at tad just verOur sett ord & alt
tad ordleysa sum fer fram, soleidis at
tad otilvitada undir yvirflatuni verd-
ur tilvitad. Tao er ikki fyrr enn ta, at
organisationin feer meguleika til at gera
nakad vid tad. Menniskju og organisa-
tidnir seta ju sini egnu merk, men ta eg
seti spurnartekin vid ella avbjodi hesi
mork, visir tad seg, at tey flyta seg. Vit
kunnu meira enn vit halda, sigur Jan
Willemoes.

MYND: ISTOCK

A virid 2011 skipadi ein bélkur av sdlarfredingum saman vid felagnum
»Foroyskir Salarfradingar« fyri ti fyrsta faroyska salarfradiliga
fakfestivalinum. Endamalid vid fakfestivalinum var at menna sdlar-
fradiliga vitan, innlit og forleika i Faroyum, og at bjoda edrum fakbolkum

mggquleika at ogna sar vitan og iblastur innan jist hetta gkid.

Endamadlid var eisini at varpa ljés a, hvussu margfeld og fjelbroytt
salarfradin er. Tiskil voru verkstovurnar a fakfestivalinum eisini byttur
i fimm breytir: »Barn og Ung«, »Arbeids- og Organisationssalarfradic,

»Leering og Menning«, »Klinisk Salarfredi og Vidgerd« og »Likam og Sal«.

Siisanna 0. Skaale hevur gjort eina greinarad vid samrgdum vid ein
sdlarfreding fra hverji breyt. Samrgdurnar sniigva seg i hovudsheitum um
valda evnid hja salarfredinginum. Fyrsta samredan er vid Jan Willemoes, id

hevai verkstovu a breytini »Arbeidis og Organisationssdlarfradi..



