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Skulabygnaodur i Havn og Pedagogfelagio

Um paskahalguna bodadi
Jogvan Philbrow, neestfor-
madur i Fgroya Pedagogfelag,
i lesarabraevi og i Gtvarps-
tidindum fra trupulleikum,
sum nu féru at koma, ti at
fakfelagid ella ndmsfrgdingar
ikki vorou tikin vid i arbeidis,
sum ein skalastyrisbélkur i
Térshavnar kommunu hevur
gjert vidvikjandi nyggjum
skalabygnadi i kommununi.

I hesum sambandi legg-
ur hann serliga eftir félka-
valdu foreldrunum i skuila-
styrunum, sum sambeaert
honum okritiskt leggja upp til

at skipa forskular, alternativt
at leekka skualaaldurin, og at
skuli, forskuli og fritidarskuli
er undir somu leidslu.

Vid okritiskt sipar hann til,
at forskuli ella ein leekkadur
skdlaaldur bert er meira
skadli, sum frammanundan
ikki megnar sina uppgavu.

Jégvan Philbrow kennir
ivaleyst ikki tilgongdina i
sambandi vid arbeidid hja
skdlastyrinum i Térshavn-
ar kommunu. I félkaskila-
l6gini er kravt, at skalastyrini
skulu vidgera uppskot til

broytingar i sktlabygnad-

inum, so sum talan er um
i hesum fgri. Uppskotid er
ein heildaraetlan fyri skila-
skipanina {1 Térshavnar
kommunu. Tad er ikki vio-
gjort politiskt, og sostatt
eru ongar avgerdir tiknar
enn. Verdur uppskotid sett i
verk, skulu ndmsfrgdingar i
kommununi sjalvandi eisini
vidgera tad, ti so verdur ein
partur av sktulanum teirra
arbeidsgki.

Alitid vidger skiilabygnad
og skilabygging i Térshavnar
kommunu. Evnini, sum eru
vidgjord eru skulaeindirnar,

stgddirnar & teimum, skula-
skiftid ur middeild i hadeild,
nyggjur skali i vesturbynum,
Nam X, innskuling og fritidar-
skuli i skilanum.

Jégvan Philbrow tyk-
ist heldur ikki kenna for-
treytirnar fyri ymsu nidur-
stpdunum — men ger skjott
av, ti eingin namsfrgdingur
hevur verid hoyrdur. Fyri ikki
at leggja eftir leerarunum og
sktlaleidarunum, sum eisini
sotu i skulastyrisbolkinum
- teir eru ju fakfélk, verdur
lagt eftir foreldrunum.

Eg havi onga avgjgrda

meining um at laekka skula-
aldurin, men forskilaskip-
anina dédmar meer. Jégvan
Philbrow eins og Pedagog-
felagid attu at vita, at forskuli
er ikki bert "meira skuali”.
Tvgrturiméti, ti i forskal-
anum virka baedi leerarar og
namsfrgdingar. Hetta er i
veruleikanum einastandandi.
Her eru fakligu murarnir
brotnir nidur, sum ngkur
framvegis vilja hava stand-
andi uppi. Her verdur sam-
starvad tvgrtur um fakmerk
vid barnsins fjgltattadu
menning fyri eyga, har ndms-

fredingarnir eiga sin stéra
leiklut.

Eg skilji ti veel foreldrini,
at tey vilja slika skipan, ti
hon er gbd fyri bgrnini, og
ivaleyst vildu tey helst, at
hetta samstarv helt fram i
gllum ferum gll tey fyrstu
skuladrini. Hetta er eisini tad
einasta reetta, og sjalvandi
skulu skilag6d sjéonarmid og
krgv, sum foreldur i dag seta
til uppvegkstur og leering,
verda vird. Tad ger Jégvan
Philbrow eftir gllum at dgma
ikki.

Framhald av sidu 16

tydninginum av hugtaki-
num “at halda uppi arbeids-
virkninum” leettliga forklara
atburd og eisini meginpartin
av__ymiskleikanum (varia-
bilitetinum) i atburdi hja
teimum, id taka avgerdir
av buaskaparligum ella ba-
skapar-politiskum slagi, og
sum verda avirkad av hesum
avgerdum. Vid  stérum
arbeidsloysi kunnu summir
partar tala fyri ekspansivum
figgjarpolitikki vid RLU-halli,
medan adrir partar meela
fra slikum politikki vegna
avleidingar fyri almennu
skuldina - fer henda skuld
upp um avist mark, kann
avleidingin bliva uppaftur
stgrri arbeidsloysi. Saman vid
givnum fortreytum forklarar
kjarnu-hugtakid “at halda
uppi arbeidsvirkninum” so-
statt atburd og ymiskleikan
iatburdi hja luttakandi pgrt-
unum i biskaparligu skip-
anini.

Hugtakid “at halda uppi
arbeidsvirkninum” (her-
undir lokalt) kann eisini
leettliga forklara atburd og
ymiskleika i atburdi ta tad
snyr seg um heilsumal (t.d.
sjukrahus), skalamal, eldra-
forsorg (t.d. regktarheim),
yvirtgkur av malsgkjum (t.d.
andveikraverndin), undir-
stgdukervid, o.m.a. Vanligir
buskaparfrgdingar kunnu
fyri hesi gki siga hvat eigur at
vera — teir eru altid til reidar
vid optimeringsloysn bygd &
taltilfar. Vid okkara kjarnu-
hugtaki kunnu vit einans
fyri hesi gki siga hvat hendir

i veruleikanum.

(e) Tad mest tydandi
og samstundis

mest trupla

“At halda uppi arbeidsvirkni”
er ikki bara figgjarliga rele-
vant, men eisini menniskja-
liga og kensluliga. Fyri
luttakararnar i samfelags-
buskaparliga skipanini er
tad mest tydandi (relevanta)
og samstundis trupla (pro-
blematiska) “at halda uppi
arbeidsvirkninum” gjggnum
stgdugan buskaparvgkstur.
Fyri grundgevingum fyri
hesum uppéahaldi verdur vist
til greinina “Hvi buskapar-
vgkstur er al-neydugur og
al-tvgrligur” 1 Sosialinum 16.
mars 2012.

Tekni-menningin  elvir
til vaksandi framleidni og
kann ikki stedgast. Hja eini
arbeidsmegi, i0 gerst stpd-
ugt meira effektiv, verdur
tiskil ov litid at gera utt-
an vaksandi materielt livi-
stpdi (tv.s. vaksandi eftir-
spurning). Uttan positivan
buskaparvgkstur og harvid
vaksandi materielt livistgdi
verdur urslitid tiskil hép-
arbeidsloysi.

I ser sjalvum gevur bu-
skaparvgkstur og haekkandi
materielt livistpdi ikki folk-
inum i heimsins riku lond-
um stgrri eydnusemi. Hgv-
udsgrundgevingin fyri
buskaparvekstri er at fyri-
byrgja vanlukku vid hoép-
arbeidsloysi og vid tess fylgj-
um. At siggja til gerst tiskil

vgkstur buskaparpolitiska

endamalid fram um gll onnur
buskapar-politisk endamal
- og tad mest tydandi og
trupla fyri luttakararnar i
samfelagsbuskaparligu skip-
anini. Vgksturin hevur avger-
andi tydning fyri tad, sum
er uppaftur meira tydandi,
nevniliga “at halda uppi ar-

beidsvirkninum”.
A sini ferd uppeftir er
buskaparvgksturin  6stgd-

ugur og sveiggjandi. Vit
hava héakonjunkturar vid
“yvirupphiting” og megulig-
um “prisblgdrum”. Ov stért
arbeidsvirkni vid “blgdru-
buiskapi” undir hakonjunkt-
urum gkir um vandan fyri
stgrri arbeidsloysi upp a
longri sikt, ta lagkonjunktur
kemur aftur vid minkandi
arbeidsvirkni.

Neest eftir positivum
biiskaparvekstri er nr. 2 malid
sostatt at gera buskapar-
vgksturin meira stpdugan og
minni sveiggjandi & sini ferd
uppeftir.

Praktisku avleid-
ingarnar av funna
“kjarnu-hugtakinum”
Vanliga eru félk so négv
hugfangadi i teirra virksemi,
og kenna hetta virksemi
so vel i gllum smalutum,
at tey ikki kenna aftur
endurtakandi mynstur i
hesum virksemi. Vanliga eru
hesi f6lk heldur ikki for fyri
at finna “kjarnu-hugtakid”
fyri teirra virksemi uttan vid
serkgnari hjalp uttanifra.
Hetta er eisini galdandi teir
politikarar, id hava abyrgdina

av  buskaparpolitikkinum.
Heppin og 6heppin mynstur
sleppa at endurtaka seg ferd
eftir ferd - hvussu ofta svikur
veruleikasansurin ikki undir
hakonjunkturi?

Tad kunnu vera fyrimunir
i at hava innlit i slik endur-
takandi mynstur, og i kjarnu-
hugtakid fyri eitt givid
virkisgki. Vid hesum innliti
kunnu vit straks venda ansi
og atgerd beint méti ti, sum i
verki er mest relevant og mest
trupult innan virkisgkid. Vid
hesum innliti kunnu vit eisini

beinan vegin skugva til viks
alt tad, sum i verki ikki er
relevant - ti tad ikki hevur
stgrri samband vid kjarnu-
hugtakid. Alt annad lika vil
hetta leetta um eina tilgongd,
har vit royna finna loysnir
a megin-trupulleikunum
innan virkisgkid - loysnir id
gjarna skuldu verid meira
nyskapandi og hepnar enn
royndu loysnirnar higartil.
Til dgmis hevur verid roynt
vid skipadum rannséknum
at finna “kjarnu-hugtakid”
hja sjukrargktarfrgdingum
& skurd- og heilivagsdeildum.
Urslitid gjgrdist “at_siggja
fyri scer versnandi stgdu” (hja
sjuklinginum)? Hetta hugtak
likadi omanfyri nevndu krgv
til “kjarnu-hugtakid. Sum ein
“fjaldur faktor” styrdi hetta
“hugtak” atburdinum hja
sjukrargktarfrgdingunum,
men uttan at sjukrargktar-
fredingarnir véru tilvitadar
um hetta - teer vistu ikki
frammanundan, at teer alla

tidina véru upp a vakt yvir
fyri jast hesum “mynstri”.
Nu fingu teer hetta at vita.
Nu kundu teer sjalvar gera
seg meira kendar vid hetta
“mynstur” og onnur tilknytt
mynstur. NG kundu teer brika
hesa vitan i verki til at leetta
um og betra um dygdina i
teirra arbeidi. “Uppileggingin”
var ikki stgrri enn hetta.
Kortini gjgrdist tad ein stér
hjalp og leetti.

Tey virkisgki, id vit &
henda hatt kunnu fyrireika
til slika “uppilegging”, kunnu
rgkka fra Ileerara-yrkinum,
sosialrddgevara-yrkinum til
sjukrargktarfrgdinga-yrk-
id og til yrkid hja teimum
praktikarum (politikarum),
id hava abyrgdina av sam-
felagsbuskapinum. “Uppi-
leggingin” er sjalvlysandi:
Allar orsgkir eru til at fara
beint og straks til tad, sum
i verki er mest relevant og
samstundis trupult, og at
leggja til sidis tad, sum i verki
hevur minni tydning.

Hugtakid “at halda uppi
arbeidsvirkninum” (lokalt og
globalt) er upp a ymsar heettir
knytt at t.d. skilamdlum. Her
snyr tad seg bara um hvar
skalar skulu liggja. Her snyr
tad seg eisini um innihaldid i
skilaskapinum - eitt innihald
sum feer tydning fyri ar-
beidsvirkni og livsdygdina
hja teimum arbeidsvirknu.
Hesum seinasta hava politik-
ararnir ikki vist nakran ans,
men hava passivt latid fra
seer alt vald ES og PISA.
Hetta seinasta kann merkja

at okkurt annad enn tad mest
tydandi og trupla fyri Fgroyar
er sett i brennidepilin.
Somuleidis er hugtakid “at
halda uppi arbeidsvirkninum”
4 ymsar heettir knytt at, til
dgmis, heilsupolitikki og al-
mannapolitikki. Politikarar
hava t6 ikki givid négvum
av hesum atknytum ans,
og hetta kann merkja at
okkurt annad enn tad mest
tydandi og trupla er sett i

brennidepilin.
Innan fiskiveiduna er
stérur framleidnisvgkstur

meguligur. Slikur vegkstur
feer sjalvsagt  avleidingar
fyri arbeidsvirknid innan
vinnuna. Men eisini til dgmis
innan heilsu- og almennaverk
er framleidnisvgkstur mggu-
ligur gjggnum fyribyrgjandi
tiltpk. Hetta seinasta er sera
krevjandi fakliga - og tad
hevur i veruleikanum ikki
verid vidgjgrt av politikarum
og embeaetisverki. Men hetta
synist t6 vidkomandi nt1 ovur-
stérar broytingar i aldurs-
samanseting f6lksins standa
fyri framman. Uttan slikan
framleidnisvgkstur kemur
heilsu- og almannaverk at
krevija heilt stéran vgkstur i
almennum arbeidsvirkni og
harvid almennari nytslu.

1 http://setur.fo/tidindi/ma-
fyrilestur-hja-kristoffur-laksa/

2 http://www.
groundedtheoryreview.com/
abstracts/andrew_abstract.htm



