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Dugni søkir eftir starvsfólki 
fulla tíð til Tinghúsið á Hjalla
Hevur tú áhuga í, at motivera og kveikja 
onnur, at vinna sær førleikar til at møta 
teim um avbjóðingum, sum samfelagið 
býður? 

So er tú møguliga rætta fólkið til 
starvið. 

Tinghúsið er ein endurnýstluhandil og 
er partur av Verkskúlanum og Verkstøð­
un um hjá Dugna. Endamálið er bæði 
at geva næm ingum og arbeiðsfólkið 
við vinnu tarni, ein meinings fullan og 
menn andi gerandis dag, og at inn­
savna inn búgv frá Bingju pláss inum á 
Hjalla í Havn og selja tað, so tað verður 
endur nýtt.

Arbeiðsuppgáva 
Arbeiðsuppgávan er í stuttum at finna 
og menna styrkir og førleikar hjá tí 
ein staka, ið vegna skerdan arbeiðs før­
leika, ikki megna at fáa ella at fast halda 
eitt arbeiði á arbeiðs markn að inum. Tú 
kemur at hava ábyrgd av verk staðnum 
og handlinum og upp gáv urnar umfata 
alt tað sum fylgir við einum endur­
nýtslu handli, sum t.d. kunda tæn asta, 
at tøma bingjur, ístandgerð ofv.

Vit vænta av tær 
At tú megnar at útstrála arbeiðsgleði 

og arbeiðsorku til tey rundan um 
teg og er opin fyri áhaldandi at fáast 
við persónliga menning. Somuleiðis 
vænta vit at tú megnar at venda av­
mark ingum til avbjóðingar og hevur 
evnir at samstarva við fleiri fakbólkar 
sum allir eru partur av virkseminum 
hjá Dugna.

Førleikar 
Vit vænta at tú hevur viðkomandi 
útbúgv ing, so sum námsfrøði ella javn­
líkna royndir. 

Upplýsingar
Nærri upplýsingar fáast við at venda sær 
til Hedvig Johansdóttir, deildarleiðara 
á tlf. 292974. 

Setan og løn 
Talan er um eitt tíðaravmarkað starv, frá 
½ august 2012 til 01 august 2013. Løn 
eftir sáttmála hjá Pedagogfelagnum.

Freist
Umsóknir við avritum av prógvum 
og CV skulu verða okkum í hendi í 
seinasta lagi fríggjadagin 13. juli 2012 
kl. 12. Umsóknir skulu sendast til 
dugni@dugni.fo

Dugni – styrkir um arbeiðsførleikar 

Endamálið hjá Dugna er, millum annað at royna arbeiðsevnini hjá borgarum, ið eru vinnutarnaði og 
at skipa fyri arbeiðsvenjing, endurbúgving og umskúling, so tey aftur kunna fara til arbeiðis.

Málbólkurin hjá Dugna eru fólk í vinnuførum aldri, ið vegna vinnutarn, ikki megna at fáa ella fast-
halda eitt arbeiði á arbeiðsmarknaðinum. Talan kann vera um fólk, ið eitt nú eru rørslu tarnaði, sálar- 
ella sinnis veik og/ella hava sosialar trupulleikar. 

Sí eisini heimasíðu okkara www.dugni.fo 

www.torshavn.fo

 
Innbjóðing

Innbjóðing til kunnandi fund fyri bóndur í Tórshavnar kommunu

tórshavnar
kommuna

Hotel Tórshavn, hósdagin 28. juni kl. 13.00-15.00.

 

Í sambandi við, at kunngerð um taðing varð lýst tann 1. juni 2012, skipar 

Tórshavnar kommuna fyri kunnandi fundi fyri allar bóndur í kommununi.

 

Á fundinum fara umboð fyri Umhvørvisstovuna, Búnaðarstovuna, Bónda-

felagið og Tórshavnar kommunu at leggja fram. 

 

Fundurin verður á Hotel Tórshavn, hósdagin 28. juni kl. 13.00-15.00. Møtið 

fjølment. Tilmelding fer fram á telefon 302010 í seinasta lagi 27. juni 2012 

kl. 12.00.


