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»Itekiligar spin-off
effektir...«

Stjorin 4 SEV held-
ur fast vid, at einki
samband er millum

uroy um teirra royndir
aftan 4, at tey hevdu ver-
10 igjegnum hesi skeid,
og tey 16tu ogvuliga vl

skeid l fgrleik?' at, so val at vit avgjerdu
menning og vio- reettiliga skjott at taka oll
tokur um nyskip- okkara starvsfolk gjog-

num somu skeid. Men
hetta var fyri arslok...

Kleemint Weihe sigur
seg badi vona og venta
vid, at SEV fer nogv
burtur ar skeidunum,
men hann vidgongur, at
tad enn er heldur tidliga
at draga nakrar nidur-
stoour.

— Skeidini snugva seg
um at lera seg sjalvan at
kenna 4 arbeidsplassin-
um, at finna sin ratta
leiklut i samspzlinum
vid onnur og, ikki minst,
at brika tidina rett... Vit
hava oll verid a skeidi,
oll 4 jovnum feti, uttan
mun til position 4 ar-
beidsplassinum, og eg
haldi hetta er nakad sum
oll kunnu faa nakad
burturr. Hetta eigur at
kunna geva itekiligar
spin-off effektir...

— SEV skal, buskap-
arliga s®d, kunna vinna
nakad veruligt burtur ur
hesum, og tad voni og
vaenti eg eisini vit gera,
reettiliga skjott... Vit aetla
ikki at hetta skal vera eitt
one-off fyribrigdi, men
heldur nakad, i0 vit
kunnu faa varandi nyttu
av. So tad redur um at
fora vidari tad vit laerdu,
og tad er just tad vit
royna vid nekrum upp-
fylgjandi leidaraskeid-
um, id skulu tryggja at
vit kunnu implementera
og vidarifera hetta...
Men, tad er 6meguligt at
siga nakad sum so um
nyttuna i hesum og
hvussu val hetta veruliga
er eydnast, fyrr enn um
seks manadir; ta skulu vit
kunna siggja, hvenn mun
tad hevur gjort til ta tid.

anir og opinleika

Bui Tril
tyril@PRnewsMedia.com

At SEV hevur sent oll
sini starvsfolk, fra ovast
til nidast, gjggnum skeid,
10 skulu lyfta andan &
orkuveitarans arbeids-
plassum, eigur ikki verda
blandad saman vid ter
avgerdir, sum nyliga eru
tiknar um sterri opin-
leika og leidslubroyting-
ar 1 ti interkommunala
felagsskapinum. Tad sig-
ur Klemint Weihe, stjori
i SEV, sum svar upp &
spurning okkara um eitt
hugsandi samband mill-
um skeidini hja norsku
FloodRocks og tey al-
ment kunngjerdu tidind-
ini um broytingar { SEV.

— Vit toku longu i fjer
avgerd um at fara undir
forleikamenning i sam-
starvi vid0 FloodRocks
aftan 4 at vit hevdu test-
ad teirra skeid 1 Suduroy,
segdi Klemint Weihe, og
avvisti samstundis spurn-
ingin um, at ferleika-
menningin hongur saman
vid avgerdini 4 eyka um-
bodsnevndarfundi her-
fyri um, at allir fundir {
Umbodsnevndini i prin-
sippinum nu skulu vera
almennir samstundis sum
bygnadurin 1 leidsluni
skal broytast og atlit til
nattiru og umhvervi skal
hava haekkada radfesting
i sambandi vid utbygg-
ingar.

— Hesi skeidini hja
FloodRocks eru nakad
heilt annad... Vit spurdu
okkara starvsfolk i Sud-

Starvsfolk hjd SEV d jovnum foti, { gongd vio arbeids-
uppgdvu d skeidi d Hotel Foroyum

Meira nyttu burtur ar
minni meoi

Kaj Magnus Klein

(vinstru megin),
rddgevi, saman vio
stjoranum Morten
Selven, FloodRocks

Foroysk arbeidsplass
vilja leera seg at vinna
pening vid at faa
meira burtur ur
hverjum arbeidstima
og venda nidurbroét-
andi 6semjum til

uppbyggjandi
samstarv

Biii Tyril
tyril@PRnewsMedia.com

Eitt er kapitalur og eitt er
toknifredi; men einki til-
feingi hevur so storan
tydning sum tad humana,
og at leera eina organisation
at faa sinar oliku medar-
beidarar at samstarva opti-
malt er sambaert teim kloku
tann veruligi lykilin til
lonsemi. Nakad soleidis er
tankin hja teimum norsku
radgevunum 1 utbugvingar-
fyritekuni  FloodRocks,
sum i hesum degum hava
ur at gera a okkara leidoum.
Eitt fleirtal av foroyskum
fyritekum og stovhum,
teirra millum SEV, hava
nevniliga nyliga latid oll
sini starvsfolk, fra hegstu
stjorum til legstu fotfolk,
gjognumganga skeid i lera
seg sjalvan at kenna sum
yrkismenniskja, finna sitt
reetta leiklut 1 samspeelinum
vid onnur a arbeidsplass-
inum, styra sinari arbeids-
tid0 sum best og uppdaga
sinar eginleikar i broyting-
argongdum.

— Tad raedur um at gkja
um lensemi gjognum at faa
eitt uppfinningarsamt og
skapandi umhvervi &
arbeidsplassinum,  sigur
foroyingurin Kaj Magnus
Klein, ein av rddgevunum
hja FloodRocks.

— Tu kanst kalla tad
effektivitet, men av ti at

hetta ord fyri mong er lott
vid negativum déami, vilja
vit siga tad upp 4 ein annan
mata: Tad snyr seg um,
hvussu folk relatera til sini
umgevilsi og sini med-
menniskju, hvussu tey faa
sum mest burtur Gr sinari
arbeidstid. Osemjur, mis-
skiljingar og  Ohepnar
mannagongdir kosta ar-
beidsplassum noégv i mist-
ari tid, orku og peningi; vid
at seta fingurin 4 nekur
vidkomandi punkt i hesum
sambandi ber til at venda
tilikum til positivar kreftir
og vinna négv. Tad snyr seg
ikki um at renna skjotari,
tuska meira ella m@da seg
meira, men heldur hinvegin
at faa meira burtur Ur teirri
tid sum verdur brukt uttan
at leggja storri orku i.

Varandi stig

At einans utbugva leidsluna
dugir ikki. Aftan 4 try verk-
skeid, sum allir medarbeid-
arar a jevnum feti sleppa at
gjognumganga, verdur
skipad fyri einum upp-
fylgjandi  leidaraskeidi,
sum skal tryggja, at tey
nyggju arbeidstdl, i0 organ-
isationin soleidis hevur
utvegad ser, ikki gleppa
aftur av hondum so skjott
iblasturin fra verkskeid-
unum hevur lagt seg.

— Royndir visa, at tad
hjalpir ikki at einans ut-
bugva leidsluna, fyri at
hendan sidani skal utbugva
restina av medarbeidarun-
um. Lensamt arbeidslag
snyr seg i stdran mun um
motivation millum med-
arbeidararnar, og ti ma alt
folkid vid; laerdomurin
tekur ofta ikki veruliga vid,
um hann bara verdur intro-
duseradur fra toppinum og
nidur... Hinvegin ma
leidslan vera vid, ti uttan at
leidslan er vid ber tad snogt

sagt ikki til at gjognumfora
eina veruliga menning av
organisationini; leidslan
ma taka abyrgdina av at
leida og skal ti ganga &
odda.

— Eitt er at folk aftan a
eitt spennandi skeid kenna
seg endurnyggjad og nyut-
gjord vid meguleikum &
arbeidsplassinum. Men at
faa alt tad nyggja at hanga
vid, soleidis at tad verdur
arbeitt grundliga inn, tad er
ein heilt onnur avbjoding.
Ti hava vit eisini hetta
leidaraskeidid, har nekur
folk verda vald burturdr at,
saman vid stjorn, deildar-
leidarum og edrum leid-
andi personali, standa fyri
ti uppfylgjandi arbeidinum,
i0 skal faa ter nyggju
meginreglurnar innarbeidd-
ar 4 varandi stigi.

Olikskapur

Hugtakid ‘Z processir’
verdur brukt fyri at lysa
samansplid i einum vel
virkandi toymi. Her er
olikskapur eitt lyklaord -
tad er, Olikskapur sum
styrki. Istadin fyri at koma i
sinamillum konflikt, kom-

plementera folk hvert
annad.
— Ofta er tad olikskapur,

10 fer folk at klandrast,
misskilja hvenn annan og
arbeida ut fra skeivum for-
treytum. Men, vid rettari
samanseting i einum ar-
beidsbolki, verdur olik-
skapurin ein fyrimunur, ein
fyritreyt... Tad er tey toym,
i0 eru mest ymiskliga
samansett i0 visa seg at
hava ta sterstu kraftina. A
okkara skeidum lera allir
medarbeidarar at hugsa um
hesi hugtek og, fram um
alt, at finna sitt plass i
teimum tydningarmiklu,
skapandi Z processunum.
Saman analysera vit hesar

processir og byta i hesum
hepi medarbeidararnar upp
i fyra slog av folkum, eins
og teir fyra endarnir i
einum Z: nyskaparin,
adrivarin, foredlarin og
utinnarin. Vid at betur
skilja teir sera ymisku, ofta
sindmillum motstridandi,
leiklutirnar hja hesum sera
ymisku pertum, slepst
undan négvum ésemjum og
o0rum orku- og tidarkrevj-
andi spilli.

At tad loysir seg hja
fyritekum og stovnum at
lata sinar medarbeidarar
gjegnumganga hetta slag
av forleikamenning, ivast
Kaj Magnus Klein ikki .

— Bara ein sparing av
spilltid upp 4 1 midal upp a
fimm minuttir um timum
per medarbeidara gevur eitt
ogvuliga stort tutslag bu-
skaparliga - fimm minuttir
motsvara ju ein tolvtapart
ella 8,3 prosent av arbeids-
tidini.

Midskeidis 1 april etla
FloodRocks at skipa fyri
einari radstevnu i Havn
undir heitinum ‘Diversity -
Betri meistring av menn-
iskjuligum og mentanar-
ligum olikskapum.” R&o-
stevur verda eisini hildnar i
Noregi og i samanhangin-
um kemur tann kenda
Armida Russel a vitjan ur
USA. Hennara stéra tema
er ‘Global Diversity’ og
talan er i stuttum um at
greida fra um tad sokallada
Head, Heart og Hands prin-
sippid sum bdt moéti spenn-
ingum, 10 uppstanda av
olikskapum, til demis inn-
an: starv og position 4 ar-
beidsplassi,  utbugving,
heilsu, atrunaligari bak-
grund, politiskari stedu,
kyni, buskaparligum
grundstedi, tjodskapi, aldri,
kleedum, utsjond,
kynsligari orientering og
mongum gdrum.
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Jogvan Thomsen, bygdarradsformadur:

— Eg fegnist um greida meirilutan

Jégvan Thomsen,
bygdarradsformadur
i Nolsoy, sigur, at
stérur spenningur var
eina lotu undir upp-
teljingini 4 folkaat-
kveduni leygar-
kveldid. — I byrjanini
var litil munur 4 ja og
nei-atkvedunum, ti
nei-atkvedurnar
komu likasum i ein-
um "klumpi". Nei-at-
kveOdurnar voru t6
ongantid fleiri enn ja-
atkvedurnar, sigur
Jégvan Thomsen,
sum fegnast um, at
meirilutin var so
greiour, nu Nélsoyar
kommuna verdur
logd saman vid Térs-
havnar kommunu

Vilmund Jacobsen
vilmund@sosialurin.fo

Stori meirilutin, sum var
fyri at leggja Nolsoyar
kommunu saman vid Tors-
havnar kommunu 4 félkaat-
kveOuni leygardagin, kom
ikki til sjondar beinanvegin
undir uppteljingini. Tad
visti seg nevniliga eina
g60a letu, at raettiliga javnt
var millum tey, sum valdu
"samband" og tey, sum
valdu framhaldandi "sjalv-

styri".

Fult bygdarhus
Jogvan Thomsen, bygdar-
radsformadur, sigur, at

bygdarhusid var fultsett
undir uppteljingini, og stor-
ur spenningur var um ur-
slitid, ta 10 tad eina goda
lotu gekk stavn um stavn
millum ja og nei-veljarar.

— Hoast tad var ein avisur
munur allatidina — og nei-
veljararnir ongantid voru
fleiri enn ja-veljararnir, so
var einki avgjert ta fyrstu
lotuna.

Hann sigur, at tad visti

seg, at nei-atkvgOurnar
hesa lgtuna komu likasum i
einum "klumpi".

Men ta 10 avtornadi i
Nolsoy leygarkveldio, var
to eingin ivi um greida ur-
slitid: 117 veljarar voru fyri
samanlegging og 41 imdti.
Ein atkveda var blonk.

Jogvan fegnast

Jogvan Thomsen sigur, at
valluttekan var 78,33%, og
i prosentum voru slek 73%
av veljarunum fyri saman-

legging og 25% iméti.

— 203 veljarar eru i
Nolsoy, og ta id 117 voru
fyri, er hetta meira enn
50% av ellum, i0 hevdu
valraett.

Bygdarradsformadurin
sigur seg fegnast um greida
urslitid, sum ger alt négv
leettari og behagiligari, sum
hann tekur til.

— Tad hevdi nu verid
kediligt, um bygdarradio,
sum einmelt hevur meelt til
samanlegging, sat eftir vid
einum meiriluta uppa eini 5

ella 10 folk.

Spurdur, hvi luttekan
ikki var sterri, sigur Jogv-
an:

— Tad er sjalvsagt ilt at
siga, men eg haldi, ein or-
sokin er, at ein partur av ti
eldra folkinum helt, at av-
gerdina eiga tey, i0 eru
virkin. Kanska hava nekur,
id0 annars hevdu atkvett
blankt, valt at sitid heima.
Hugsandi er, at hesi hovdu
xtlad szr at stadfest av-
gerdina, i0 tey, sum foru a
val, na einafer0 for at taka.

— Greida urslitio d folkaat-
kvoduni ger alt négv leettari
og behagiligari, sigur Jégvan
Thomsen, bygdarrddsfor-
madur i Nélsoy

Stadfesta sittmalan

I gjarkveldid var bygdar-
radsfundur i Nolsoy, har eitt
einmelt bygdarrad vent-
andi for at samtykkja satt-
malan, sum Nolsoyar
kommuna og Toérshavnar
kommuna hava gjert.

Toérshavnar byrad fer at
samtykkja sattmalan i
kveld, og seinni i kveld
verdur sattmalin um sam-
anleggingina so undir-
skrivadur.

Jogvan Thomsen sigur, at
a fundinum i gjarkveldid
skuldi bygdarradid eisini
velja eygleidara at meta a
fundum 1{ Torshavnar by-
radi og eygleidaraumbod i
teer nevndir, sum Torshavn-
ar byrad hevur.

I Nolsoy eru bert 5
bygdarradslimir, so hugs-
andi er, at onkur av limun-
um faer eygleidarastodu i
fleiri nevndum.

Sattmalin um samanlegg-
in verdur galdandi fra 1.
januar 2005 at rokna.

Eru vid i ti stora selskapinum

— Eg sigi sum bygdar-
radsformadurin i
Oyndarfirdi segdi:
Nolsoy verdur altid
Nolsoy. Vit fara at
leggja dent 4 at vard-
veita tey sermerki,
sum bygdin hevur og
visa virding fyri ti
mata, nélsoyingar
hava livad uppa, sigur
Jégvan Thomsen,
bygdarradsformadur

Vilmund Jacobsen
vilmund@sosialurin.fo

Jogvan Thomsen veit ikki
at siga, hvussu gomul
Nolsoyar kommuna er.
Men hann heldur, at 4huga-
vert hevoi verid at kannad
hesi vidurskifti og sidan
skrivad okkurt um sgguna.
Hann veit t6 at siga, at

gerdarbgkur hja Nolsoyar
kommunu eru vardveittar
heilt aftur til 1910.

Sum kommuna verdur
Nolsoyar kommuna ikki
négv eldri, enn hon er i
dag, ti 1. januar 2005
verdur hon legd saman vid
Toérshavnar kommunu.

I selskapinum

— Avgerdin, sum nélsoy-
ingar toku a folkaatkveduni
leygardagin, merkir, at vit
nt eru vid 1 ti stora selskap-
inum, sum Jogvan tekur til.

Hann heldur, at segdu
nolsoyingar nei, hevdi
Noélsoyar kommuna sett seg
uttanfyri og hevdi vid tidini
verid ein gloymdur partur
av Feroyum.

— Eg beri ikki o6tta fyri, at
vit fara at hverva 1 ti stora
meldrinum, og vit fara at
leggja dent &4 at vardveita
bygdina og tey sermerkir,
hon hevur. Vit fara at virda

tann mata, nolsoyingar
hava livad uppa.

Jogvan heldur ikki, at
Nolsoy skal gerast ein alt
ov nutimans forstadur til
Havnina, men skal varo-
veita sini sermerki — uttan
to, at hesi skulu gerast ein
fording fyri menning.

— Faa vit hesi vidurskifti
at ganga uppi eina heegri
eind, so haldi eg, at vel
stendur til, sigur hann.

Livandi eind

Bygdarradsformadurin vis-
ir 4, at ein kommuna ella
eitt bygdasamfelag er eitt
livandi eind, sum flytir seg,
soleidis sum borgarin nu
einaferd ynskir tad.

— Eg haldi, at stemning-
urin her uti er gédur, og ni
fara vit at leggja alla orku i
at faa sum freegast burtur ur
hesum samstarvinum, sum
nu er sett a kjol, sigur Jogv-
an Thomsen, sum hevur

gédar vonir um, at eitt
grodrarrikt samstarv verdur
i samanlegdu kommununi.

Ein partur av sattmalan-
um, sum na verdur undir-
skrivadur, bindir saman-
logdu kommununa at
byggja ein nyggjan barna-
gard i Nolsoy i komandi
setu (2005-2009). Ein ann-
ar partur er, at arbeidir
skulu gerast i Nolsoy i
hesum arinum fyri eina
miljon krénur.

— Eg haldi, at stemnnigurin
her 1iti er gédur, og nii fara
vit at leggja alla orku i at fda
sum freegast burtur 1r hesum
samstarvinum, sum nii er
sett & kjol, sigur Jégvan
Thomsen, sum hevur gédar
vonir um, at eitt grédrarrikt
samstary verdur i saman-
logdu kommununi




