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Vit svara nú til kl. 17.30

Nýggjar tíðir í 
Kundatænastuni
Fyri at betra um tænastuna, hava vit nú víðkað um 
upplatingartíðirnar hjá Kundatænastuni.

Hetta merkir, at vit nú svara telefonum og teldupostum 
mánadag til hósdag frá kl. 9.30 og heilt fram til kl. 17.30. 
Fríggjadag svarar Kundatænastan frá  kl. 9.30 til 16.00. 

Les meira á www.eik.fo um 
hvussu tú brúkar okkum best

Førleikar
Vit vænta at tú hevur
• Útbúgving sum  cand. jur. ella samsvarandi
• Royndir at arbeiða við starvsfólkarætti innan
 tað almenna
• Politiskt og  fyrisitingarligt tev
• Góðan kunnleika til almenna fyrisiting
• Høgt fakligt støði
• Royndir við ráðgeving, menningaruppgávum  
 og frágreiðingum til leiðslu

Harumframt  vænta vit, at tú dugir væl at orða 
teg, bæði skrivliga og munnliga, hevur góð 
samstarvsevnir, kanst arbeiða skjótt og 

sjálvstøðugt, ert  nærlagdur ella nærløgd  
og  hevur eitt  jaligt sinnalag.

Setanartreytir
Setanarøkið er Almannaverkið, við tænastu
í løtuni í einum av deildunum í stápinum. 
Setanar- treytir og løn eru eftir sáttmála 
millum Fíggjarmálaráðið og Búskapar- og 
løgfrøðingafelag Føroya.

Umsókn
Umsókn saman við CV, prógvum og 
møguligum viðmælum skal sendast til 
starv@av.fo.

Til ber eisini at senda 
umsókn sum bræv til:

Almannaverkið,
Smyrilsvegur 20,
Postsmoga 3096, 
110 Tórshavn

Vinaliga merkið 
brævbjálvan “umsókn 
løgfrøðingur”

Umsóknin skal verða okkum
í hendi innan 9. mars 2013
kl. 12.00.

Starvið verður sett skjótast tilber.

Meira fæst at vita um starvið við 
at ringja til Petru Johnsdóttir 
Joensen, stjóra ella Egil G. Olsen, 
starvsfólkaleiðara, á telefon 
360000.

Almannaverkið er Føroya stórsta arbeiðspláss við 1700 star vsfólkum, sum árliga veita 14000 borgarum eina tænastu ella eina fíggjarliga veiting. Almannaverkið umsitur 1,7 mia. árliga.

Starvið
Arbeiðið  fevnir um løgfrøðiliga málsviðgerð og ráðgeving innan starvsfólkarætt og  tænastumannarætt, umframt tvørgangandi samskipan 
og menning, t.d. verkætlanir innan fyrisiting og menning, leiðslumenning, fyrireika og luttaka á leiðslufundum og ad-hoc mál.

Hevur tú  hug at arbeiða við
starvsfólkarætti á Føroya 
stórsta arbeiðsplássi?

Løgfrøðingur
til starvsfólkarætt
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