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Arbeidsfremjandi tiltek

I sambandi vid, at lggtingslég
um arbeidsfremjandi tiltgk
i mai 2012 vard skundad
igiggnum og samtykt av
lpgtinginum, gjgrdu fleiri
dhugafelpg hja MBF, Lands-
felag Pensjonista umframt
fleiri fakfelpg vart vid, at
Kapitul 6. og 7.1 §§ 21, 22, 23
og 24 - i nevndu lég - um
sonevnd “tillagad stgrv”
og “meirarbeidi” til félk vid
heilsuligum breki eru légar-
asetingar, sum diskriminera
tey, id hava ella faa skerdan
arbeidsfgrleika orsakad av
varandi sjuku ella skada.

Lon og pensjonsgjald fleiri
tusund krénur leegri um
manadin

Folk, id grunda & varandi
sjuku ella skada hava ella faa
skerda arbeidsorku og sum
eru vanligir lgnméttakarar,
tad veri seg leerarar, sjukra-
rektarfrgdingar, pedagogar,
skrivstovufélk ella adrir

liknandi starvsfélkabolkar
- faa sambeert Kapitul 6. og
7. 116g um arbeidsfremjandi
tiltgk, nevniliga ikki arbeidi
til vanligar sattmalabundnar
treytir ella sattmalabundna
lgn, men faa lgn og pensjéns-
gjald, id aloftast er fleiri
tisund krénur leegri um
manadin enn sattmalarnir &
avvardandi fakgkjum aseta.

Fgroya Leerarafelag visti
i hoyringsskrivi sinum, til
nevnda légaruppskot um
arbeidsfremjandi tiltgk, til,
at leerari sum gerst 1/3 dar-
beidsfgrur, sambaert Kapitul
6. 1 16g um arbeidsfremjandi
tiltpk fer Ur 30.000 kr. um
manadin nidur i 22.800 kr.
um manadin. Og at lgnar-
missurin hja slikum leerara
sostatt vard heilar 7.200 kr.
um manadin. Hetta og likn-
andi onnur dgmi visa, at
asetingarnar i Kapitul 6. og 7.
il6g um arbeidsfremjandi til-
tpk a dlvarsaman hatt skerja

figgjarliga inntgkugrundar-
lagid hja heilsuliga skerdum.

Verdur 16g um arbeids-
fremjandi tiltgk ikki
broytt, fer trystid at faa
passiva fyritidar-pensjon
at vaksa

Kunnu varandi sjuk og
skadd i framtidini einans faa
arbeidi til undirlgn sambaert
l6g um arbeidsfremjandi til-
tek, verdur stgdan éiva tann,
at insitamentid til at royna at
arbeida hoéast sjuku ella skada
og harvid royna at forsyrgja
seer sjalvum, hvgrvur. Kapitul
6.1Lég um arbeidsfremjandi
tiltak virkar beinleidis sum
lég um arbeidsskjerjandi
tiltak. Skerda lgnin ger, at
heilsuskerd félk hoast tey
arbeida, ikki hava mgguleika
at klara seg vid avmarkadu
Ignini. Verdur Kapitul 6.116g
um arbeidsfremjandi tiltgk
ikki broytt, fer innbygda
Ignardiskriminatiénin  og

sosiala dumpingin i nevnda
kapitli uttan iva at elva til,
at trystid, at faa passiva fyri-
tidarpensjon fer at vaksa.

Fyrimyndarreglur

hja ST aseta-at

logir og reglugerdir &
arbeidsmarknadinum
mugu ikki gera mismun a
fullfgprum og brekadum
folki

Vid at samtykkja Kapitul
6. og 7. 1 Lggtingslég um ar-
beidsfremjandi tiltgk hevur
lpgtingid voénandi ikki til-
vitad men vénandi 6tilvitad
ella ¢6viljad gjert seg inn
4 STmannareettindini hja
heilsubrekadum, td umraedur
javnbjédis treytir vidv. lut-
tpku 4 arbeidsmarknadinum.
Mint skal, i hesum sambandj,
verda &, at Almanna- og
heilsumalastyrid longu i
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1999 gav Ut bodkling, har
tasitandi landsstyrid tok
fult undir vid meginreglu
um ikki at gera mismun a
friskum og heilsubrekadum
a arbeidsmarknadinum.
Béklingurin sum Almanna-
og heilsumalastyrid gav
ut 11999 hevdi heitid “Fyri-
myndarreglur  hjé  sam-
eindu tjédum um at ttvega
Javnlikar mgguleikar fyri
Brekad félk”. 1 nevnda bok-
lingi vard sagt i Reglu 7, s.
23, at “légir og reglugerdir
a arbeidsmarknadinum
mugu ikki gera mismun
a fullfeorum og brekadum
folk.”

Heilsuliga skerd eiga at faa
arbeidi til vanligar satt-
malabundnar treytir og
vanliga sattmalabundna
lgn og ikki diskriminerandi
undirlgn

Visandi til, at Fgroyar longu
i 1999 téku undir vid Fyri-

myndarreglum hja ST um,
at atvega Javnlikar mggu-
leikar fyri brekad félk og
har stadfest vard, at 16gir og
reglugerdir & arbeidsmark-
nadinum ikki mugu gera
mismun 4 friskum og heilsu-
brekadum félki, verdur vid
hesum heitt 4 léggevandi
myndugleikan landsstyrid
og lpgtingid at taka av/
strika Kapitul 6. og Kapitul
7. 1 lpgtingslég um arbeids-
fremjandi tiltgk. Landsstyrid
og Lggtingid eiga i stadin
at koma vid og samtykkja
lpgtingslég, sum stadfestir
at heilsuliga skerd félk skulu
hava arbeidi til vanligar satt-
malabundnar treytir og van-
liga sattmalabundna lgn og
ikki sum nt einans arbeidi &
vanliga arbeidsmarknadinun
til avtalada og diskriminer-
andi undirlgn.

Visindastarvsfolk i samfelagsvisindum

A Megindeildini fyri hugvisindi, samfelagsvisindi og ndmsvisindi er eitt visindastarv sum

lektari ella adjunktur leyst at s@kja.

Starvsoki

Tann, id sett/ur verdur, skal virka fyri at menna gransking
og undirvising & radfestu samfelagsvisindaligu gkjunum a
deildini.

Granskingargkini & deildini eru bytt i try temu: 1) Tilfeingi,
umhvervi og nyskapan. 2) Félkaraedi, umsiting og veelferd.
3) ldentitetur, mobilitetur og samskifti. Si http://setur.fo/
soegu_og_samfelagsdeildin/gransking/evnisoeki/

Umsgkjarar verda bidnir um i umsoknini at skilmarka sin
granskaraprofil og maguligar granskingaraetlanir ella ynski
innan fyri temuni omanfyri.

Undirvisingin verdur knytt at verandi Utbugvingum a
Sggu- og samfelagsdeildini. Undirvisingarskyldan kann eisini
fevna um adrar Utbugvingar og Utblgvingareki & Setrinum.
Harumframt kann starvsgkid fara at fevna um arbeidi vid
nyggjum utbugvingum.

A Segu- og Samfelagsdeildini verdur dentur lagdur &
tvarvisindaliga praksisorienterada gransking, har samstarv
vid adrar mentanarstovnar og onnur fakeki innan- og uttan-
seturs hevur stéran tydning.

Forleikar

Lektaraumsekjarar skulu hava ph.d.-progv ella samsvarandi
ferleika og skjalprogvadan granskingarfarleika & altjéda
stigi. Teir skulu hava gédan pedagogiskan ferleika og fyri-

sitingarroyndir i sambandi vid haegri undirvising og gransking.

Adjunktstarv er 4-ara utbugvingarstarv. Fyri at verda sett/
ur i starv sum adjunktur krevst ph.d.-utbugving ella sams-
varandi granskingarferleiki. Umsgkjarar, id hava skjalprogv-
ad granskingarevni og hava itekiliga atlan um at skriva
ph.d.-ritgerd, kunnu eisini sekja starvid. Umsegkjarar skulu {
minsta lagi hava vidkomandi kandidat- ella masterutbugv-
ing.

Ut fra eini heildarmeting tilskilar Frédskaparsetrid szr
reett til at seta ein adjunkt i starv fram um ein lektara, um
profilurin vm. hja adjunktinum héskar betur saman vid inni-
hald og aetlan vid lysta starvinum.

Vidkomandi fyri starvid eru farleikar fra eitt ni umsiting,
sosialvisindum, planlegging, fra politikki, buskapi og kvant-
itativari metodu.

Umsékn
Vid umsaknini skulu leggjast avrit av provskjelum, yvirlit
yvir utbugvingargongd og arbeidsroyndir umframt lysing av
granskingardhugamalum og framtidaraetlanum.
Undirvisingarroyndir skulu skjalprégvast vid yvirlitum yvir
framda undirvising saman vidvidmaeli og eftirmetingum, um
teer eru til taks.
Vid umsoknini skulu vera i mesta lagi 10 visindaligar
greinir og yvirlit yvir visindaligu avrik umsgkjarans.
Umsdknin og ell skjel skulu sendast talgilt umsokn@setur.fo

Vitan er pallurin - forvitni er drivmegin

Frédskaparsetur Fgroya er eitt universitet, har gransking og undirvising eru kjarnin i virkseminum. Endamalid hja Frédskaparsetri Faroya

er sambeert lagtingslég at inna gransking, geva fraleeru & haegsta stigi og breida ut kunnleika um visindalig Urslit og hattaleg.

Setanargongd
Stavid verdur sett i samsvari vid Reglugerd fyri starv a
Frodskaparsetri Fgroya. Len og starvstreytir eru sambaert
sattmala vid Akademikarafelag Faroya.

Sett verdur metingarnevnd at meta um farleikar umsgkj-
aranna. Hver umsgkjari faer sendandi metingina av sinum
farleikum.

Umsdknarfreistin er 1. mai 2013. Midad verdur eftir at seta
starvid 1. august 2013.

Naerri upplysingar um starvid faast vid at venda teer til Hans
Andrias Selvara, deildarleidara (tlf.292583; has@setur.fo), til
Gest Hovgaard, lektara, telefon (tlf. 292595, gesturh@setur.
fo) ella til Maluna Marnersdoéttur, dekan, malanm®setur.fo.

Upplysingar um virksemi & Frédskaparsetrinum eru at finna
a heimasiduni: www.setur.fo
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