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KJAK

Vallyftir i eygsjon

— fyrri partur

Signhild V.
Johannesen
forkvinna i mentanar-
nevndini og byradslimur
hja Javnadarflokkinum

Eg fari her i tveimum grein-
um, at greida fra virksemi-
num hja Javnadarflokkinum
i Klaksvikar byrad hesa val-
setuna, id nd hevur vart gbo-
ar 8 manadar. Fari at lita aftur
& tad vit longu hava fingid
fra hondini, og eisini hyggja
frameftir og greida fr, ti vit
arbeida vid i lgtuni, og tad
sum etlanin er i komandi
framtid.

I hesi grein greidi eg fra
vakstrarkanningini, nyggjar

megguleikar innan fjarlestur,
fipltattadari ibudarbygging
4 sandinum og figgjarligan
leetta til barnafamiljuna. I
mini naestu grein fari eg at
greida fra itréttargkinum,
at pryda kommunalar bygn-
ingar vid listaverkunum, m.a.
Osasktilan, og figgjarligt
skynsemi hja Klaksvikar
kommunu.

Vakstrarkanning
Klaksvikar kommuna gjgrdi
eina kanning um, hvi ibugv-
aratalid i kommununi ikki
haekkar og um, hvat skal til
fyri at faa félkatalid i komm-
ununi at vaksa. Nidurstgdan
vard millum annad, veentandi
figlbroyttir bustadarmeggu-
leikar og lestrarmgguleikar.
Hetta hevur sitandi byrad,
valt at gera nakad vid.

Fjarlestur

Byradid samtyktid 20. juni i
ar, at fara undir at veita fjar-
lestur. At vit sum kommuna
vilja skapa eitt fjplbroytt
lestrarumhvgrvi letur
upp fyri o6trialiga négvum

nyggjum meguleikum. Ongi
mgrk og ongar fording fyri
hvat einlig foreldur, heima-
gangandi foreldur, sjomenn
ella ungdémar, kunna nema
ser av utbugving, utt-
an at neydugt er at flyta
ar ti trygga og heimliga
umhvgrvinum. Tilbodid
til fjardlestur er i stoypi-
skeidini, veentandi verdur
komid & mal innan ikki alt
ov langa tid. Byradid hevur
valt eitt trymannadstyrid,
sum skal hava abyrgd av at
jattanin verdur brukt reett,
og at borgarin feer tad sum
byradid eetlar vid einum fjar-
lestradepli.

Fjoltattada
ibidarbygning
Manadagin 2. septembur
bérust tey glediligu tidindir,
at Bastadir { samstarvid
vid Klaksvikar kommunu
hevdi eetlanir at byggja 30
leiguibadir 4 sandinum i
Klaksvik. Eisini & hesum gki,
hevur meirilutin i Klaks-
vikar byrad midvist arbeitt
fram iméti at fingid eina

loysn. Haldi at tad er av
stérum tydningi, at hesar
leiguibudir ikki eru eetladar
avisum samfelagsbdélkum,
men her skal verda plass fyri
ungum sum eldri, familjum
sum stgkum, og fo6lkid id
bera brek. Vit hava so négv
at leera og geva hvgrjum gdr-
um, og faa eisini forstailsi
fyri hvgrjum gdrum.

Soleidis skrivadi eg mill-
um annad i eini bladgrein til
valid 2012:

“TA tey ungu skula
venda heim aftur, hava tey
mgguliga funnid onnur
livsvirdir, enn tey vit eru
uppvaksin vid. Tad er ikki
neydugt at eiga sini egnu
stéru hdas, bilurin er heldur
ikki so atrokandi o.s.fr. Tima
og skal kommunan radfesta
tgrvin hja hesum félkunum,
um hon ynskir at faa félka-
talid at haekka.

Vit skulu leggja gki i by-
num ut til ibudarbygging.
Qkini skulu helst vera so
ner midbynum sum gjer-
ligt, so ikki er neydugt at
hava bil. Vid at félk faa

mgguleikan at bugva bilig-
ari og meira sentralt, faa tey
eitt stgrri figgjarligt avlop,
sum kann siggjast aftur i
mentanarlivinum,  fritié-
arlivinum og byarlivinum
sum heild. Meira peningur
fer i umfard, og alt fleiri folk
kunnu skapa ser eitt livi-
breyd burturdr hesum - ein
dupultur vinningur.”

Ti kennist tad sum eitt av
hjartamalunum er komid i
his, vonandi til gledi og gagns
fyri borgarar i kommununi.

Laetti til
barnafamiljurnar
Meirilutin i Klaksvikar byrad
hevur valt sum fyrsta stig, at
geva smabarnafamiljum ein
munandi leetta & heili 35%
yvir komandi 4 arini. Longu
12014 verda hesar broytingar
gjordar:

1) Vpggustovuplass laekka
ar 2.400 kr. nidur i 1.953
kr.

2) Barnagardsplass laekka Gr
1700 kr. nidur 1 1.383 kr.

3) Dagrektin leekkar Gir 2.200
kr. nidur i 1.790 kr.

4) Systkinaavslatturin verd-
ur haekkadur ar 20% upp
125%.

Hetta vil vera vid til, at teer
sméabarnafamiljurnar id her
bagva, koma at hava eitt
stgrri figgjarligt avlop, sum
vil geva teimum eitt stgrri
rasarum til stgrri veelferd og
trivna. Smabarnafamiljur id
skula flyta heim, faa mggu-
leikan at velja Klaksvik av
figgjarligum orsgkum, fram
um adrar kommunur. Hetta
vil vera vid at skapa folka-
vekstur, sum fer at geva fleiri
skattakrénur, sum vit so
kunna deila ut til enn fleiri
leettar og ikki minst, fleiri
trivnadar og mentanarlig
tiltgk.

Salarliga arbeidsumhvervio skal i fokus

Elin N. W. Tausen
nevndarlimur i Faroya
Pedagogfelag

Téa tosad verdur um arbeids-
umhvgrvid, hugsa vit bein-
anvegin um arbeidstrygd
ella teir fysisku karmarnar a
einum arbeidsplassi, og fokus
er ikki so ofta a ti salarliga
arbeidsumhvgrvinum.
Londini kring okkum

eru blivin tilvitad um tydn-
ingin av ti salarliga arbeids-
umhvgrvinum, og aftur a
hesum gkinum, kunnu vit
kalla okkum sjalv eftirbatar
4 légargkinum, men tibetur
eru arbeidsgevarar og ar-
beidstakarar farnir at taka
hetta gkid i stgrri alvara.

Eitt gott salarligt arbeids-
umhvervi er vid til at skapa
arbeidsgledi, trivnad, feerri
sjukradagar og effektivitet.
Eitt umhvgrvi, har ti kemur
gladur og fer gladur heim-
aftur.

Anamsfrediliga starvsgki-
num hevur eitt gott salarligt
arbeidsumhvgrvi stéran
tydning fyri dygdina i ti ar-
beidi, sum namsfrgdingar
gera, ti namsfrgdingurin
sjalvur er ambodid og ma ti
vera i gédum standi.

Sig tina meining
i Sosialinum

Bgrnini og adrir borgarar,
sum namsfrgdingar varda av,
hava reett til at verda mgtt
av neerverandi og ramandi
starvsfélkum, sum hava
orku og yvirskot til at vera
vid til at gera gerandisdagin
4 stovni til eitt mennandi
og kveikjandi umhvgrvid
vid stpdi i ti einstaka. Trivn-
adurin og menningin hja ti
einstaka barninum er tengt
at, at barnid trygt kann
granska verdina, vera forvit-
i0 og gera seer royndir, baedi
einsamalt og saman vid
@drum bgrnum - at barn-
id er i einum umhvegrvi, har
namsfrgdingar hava orku at
verda til stadar og eygleida og
siggja, naer barnid hevur tgrv
fyri hjalp i sini gransking av
verdini ella hjalp i samspzel-
inum vid hini.

At vera namsfrgdingur er
relasjénsarbeidi, og tad er i
relasjénum, at vit menniskju
mennast. Ti hevur tad salar-
liga arbeidsumhvgrvid stér-
an tydning fyri dygdina av
ti tilbodi, sum okkara bgrn
og borgarar faa. Eitt barn,
sum kennir seg seett, hoyrt
og vidurkent mennir eina
positiva sjalvsmynd, medan
tad gvugta hendir fyri eitt
barn, sum ikki verdur mett.

Namsfrgdingar eru ein
bélkur, sum setur seer sjalv-
um hgg krgv, umframt at
krgv koma fra myndugleik-
um og foreldrum/avvaré-
andi. Og ta samsvar ikki er
imillum settu krgvini og
umstgdurnar at liva upp
til hesi krgv, so elvir tad til
strongd, og at ndmsfrgdingar
verda utbrendir. Tad er ikki

mennandi fyri hverki bgrn
ella borgarar, og tad er heldur
ikki sunt fyri starvsfélkid at
vera i slikum umhvgrvi. At
arbeida i einum umhvervi,
har ein hevur kensluna ikki
at rpkka, og at vera i einum
umhvgrvi, har umstgdurnar
kennast 6tryggar, er 6sunt.
Namsfrgdingar & sergki-
num hava verid igjggnum
eina bygnadarbroyting, sum
enn ikki er komin heilt 4 mal,
og tad skapar oOtryggleika
hja starvfélkum, ti hvat vid
minum starvi o.s.fr. Dag-
stovnagkid er merkt av
fallandi barnatalid, sum

merkir feerri starvsfolk, ella
kommunur velja at laekka
normeringina, sum ger, at
folk vera sett nidur i tid ella
spgd Ur starvi. Samstarvs-
trupulleikar og happing a

arbeidsplassinum eru eisini
faktorar, sum hava avirkan
4 tad salarliga arbeidsum-
hvgrvid. Kundi nevnt fleiri
faktorar, men hetta er bara
fyri at visa &, hvat arbeids-
gevarin eigur at verda varug-
ur vid, ta farid verdur undir
bygnadarbroytingar ella
sparingar.

Dygd i ti namsfregdiliga
arbeidinum kann ti bliva
avirkad av tisalarliga arbeids-
umhvgrvinum, og ti vil eg
varpalj6s & hesa avbjéding hja
avvardandi myndugleikum
at varveita eitt sunt og gott
menningarumhvervi til okk-
ara bgrn og borgarar annars.

Ti okkara limir vilja
tryggja sinum kundum eina
gbda tenastu.




