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Til komandi stjorn um nyskipanir
fyri gooum arbeioslivi
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Tgrvur er a broytingum @ teimum
fyritreytum, sum fgroyski arbeids-
marknadurin virkar undir. Vénandi
finna g&d félk i fakfelpgum,
vinnufelggum og politiskum flokkum
saman at seta hesar nyskipanir a skra
og at fremja teer, so vit faa gott samljéd
millum rikt arbeidsliv og vinnuligan

vgkstur

Av ti at neyvan nakad gerst vid
landsins radandi forstokkadu
stjérn, verdur hetta skrivad sum
eitt tilmeeli til tey gédu folk, sum
véonandi finna saman um nyggja
progressiva samgongu at taka vid
eftir hesa:

Umstgdur fyri vinnu

og livsins uppihaldi
Umstgdurnar & arbeidsmarknad-
inum eru avgerandi fyri, hvussu
hvgr einstakur, hiisarhald, vinna og
buskapur hava tad. Her verda fyri-
treytirnar settar, fyri hvussu vit a
hvgrjum einasta arbeidsplassid i
landinum utinna okkara dagliga
arbeidi, vinna til livsins uppihald
og skapa grundarlagid fyri okkara
felags veelferd.

Ti er ein dynamiskur arbeids-
marknadur, id stpdugt skapar
menningarmgguleikar og tillagar
umstgdurnar til skjétt broytandi
krgv og avbjédingar, ein av grund-
leggjandi fyritreytunum fyri sam-
felagsmenningini.

Politiskir myndugleikar

eru meinbogar

T4 er lpgid, at tad i hgvudsheitum

eru tveer negativar grundir, i0 liggja

undir mestsum gllum ti, id hendir &
arbeidsmarknadinum:

« Osemjur og strid millum part-
arnar, sum vid millumbilum
taka seg upp, nu oftast millum
almenna arbeidsgevaran og lgn-
takarafelggini.

« Diktatoriskur atburdur fra polit-
iska myndugleikanum, avgerdir
framdar yvir hgvdid 4 lgntakara-
og vinnufelggum, sum koll-
veltandi broytingar i skatta- og
eftirlgnarvidurskiftum, ultima-
tiv harrabod um lgnarkarmar, id
gera friar samradingar meinings-
leysar, og héttanir um politiska

uppilegging, um felggini ikki
akta harrabodini.

Tad er demoraliserandi og frust-
rerandi fyri vinnu- og lgntakara-
felpg, i eiga at vera millum
tydningarmestu aktgrarnar i sam-
felagsmenningini. Hetta szest aftur
i ti apati og radaloysi, id tykist at
valda, serliga hja fakfelpgunum a
lpntakarasiduni.

Ongin arbeidsmarknadar-
politikkur

Tad er ein undrunarverdur veruleiki,
at arbeidsmarknadar-politikkur
hevur ongan &dhuga i okkara polit-
isku skipan - illa ber til at tosa um
nakran fgroyskan arbeidsmark-
nadar-politikk yvirhgvur. Ongan-
tid 4dur er hetta so sjénskt sum vid
verandi hggrasamgongu, id kveistrar
allar adrar partar til viks og kom-
promisleyst gjggnumtrumfar sinar
egnu avgerdir 4 gllum gkjum.

So er ikki i okkara grannalond-
um, har ein samvirkin arbeidsmark-
nadarpolitikkur er eitt hgvudsam-
bod til at tryggja arbeidsskapandi
vpkstur, menning og figgjarligt
stpdufesti moti veksandi avbjod-
ingum fra altjédagjgrdari kapping
og demografiskum broytingum.

Krevini til fakligar

forleikar skerpast

T okkara grannalondum er ein virkin
arbeidsmarknadarpolitikkur eisini
teett knyttur at vinnupolitikkinum
— sum tveer sidur av somu sgk.
Men ikki her hja okkum. Her verda
partarnir & arbeidsmarknadin
fatadir, sum um teir bara eru til
fortred. Av ti sama skapast 6neyd-
ugir trekleikar fyri o6reingiligu
broytingargongdini fra gomlum
til nyggjar vinnur, dynamikkurin
stirnar, og stgrri orka fer til spillis

i konfliktum enn til at gagnnyta
vakstrarmgguleikar.

Samstundis gkist umskiftilig-
heitin 4 einstgku arbeidsplassunum,
og krgvini til fakligar fgrleikar hja ti
einstaka verda alsamt stgrri fyri at
kunna fylgja vid og fasthalda stgdu
sina & arbeidsmarknadinum.

Tripartasamstarv ikki bara
ynskiligt men neydugt

Litid og onki hevur verid av sam-
starvi i skipadum formi, men ong-
antid hevur verid so galid millum
partarnar 4 arbeidsmarknadinum
og politisku skipanina sum nu.
Landsstyri og samgonga spyrja ong-
an eftir, 16ggeva og gera fyriskipanir
fyri arbeidsmarknadin, uttan at
hesin er aktivur vidspzelari. Vinnu-
og lgntakararfelggini tykjast so
tipt, at hagani kemur onki Utspael
—ella métspeel.

Hesi stpdu mugu vit burturtr.
Havi ongar vénir um tad vid sitandi
samgongu, men seti mitt alit til
partarnar, sum vénandi taka vid
i nyggjari progressivari stjorn, at
faa hetta trypartasamstarvid i lag
— millum politiskar myndugleikar,
vinnu- og lgntakarafelgg - sum i
¢llum hinum nordanlondunum er
eitt sterkt, sidbundid, veelskipad og

virkid samstarv — ein hgvudstattur
i vidgitna “nordurlendska modell-
inum”.

Arbeidsmarknadardepil

fyrsta stigid

Fyrsta stigid til eitt skipad triparta-

samstarv verdur at partarnir seta

ein arbeidsmarknadar-depil a

stovn, sum

« skal vera krummtappur i sam-
starvinum og drivmegi til ar-
beidsmarknadarligar nyskipan-
ir,

« skal skipa fyri komandi arbeids-
marknadaratbigvingum  og
Gtbugvingargrunni til neydugu
figgingina, og

« vera ambod hja pgrtunum &
arbeidsmarknadinum til at
skipa fyri og taka abyrgd av
egnum vidurskiftum, m.a. so
sentralum skipanum sum ALS,
fasta Gerdar-raettinum, Barns-
burdarskipan, Samhalds-fasta,
Fritidargrunni, Trygdargrunni
0.9.

Arbeidsmarknadar-
utbiagvingar

Eitt atrokandi hgvudsmal er at
faa ein serliga skipan fyri arbeids-
marknadar-utbugvingar.  Négv

verdur rgdad og skrivad um ut-
bugving — men t4 verdur mestsum
bara hugsad um Frédskaparsetur.
Tad er positivt vid veksandi fatan
av ti ovurstéra tydningi, sum
haegri utbtgvingar hava fyri fram-
tidartrygging av okkara samfelag.

Men tad er eitt veldugt mistak
framvegis at ignorera og gloyma
tey i stérum tisundatali, id longu
eru & arbeidsmarknadinum, tey
ofakleerdu, tilkomin, sum ikki
hava fingid adra skulagongd enn
félkaskulan. Hetta eru tey, sum
altid verda hardast rakt av rationali-
serandi tillagingum og arbeidsloysi.
Tey faa tad verri vid at féta seer &
arbeidsmarknadinum i komandi
arum vid veksandi krgvum til
utbuigving og fakligheit.

Harnaest eru ¢ll tey, sum fyri
arum sidani fingu eina Gtbugving,
men ongantid havt hgvi til at vid-
likahalda og menna gamlar fegr-
leikar - ti mgguleikarnir fyri reglu-
ligari eftiritbagving ikki eru til
stadar.

Utbigvingargrunnur
fyri arbeidsmarknadin

Tad,sum manglar, er ein samanhang-
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