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andi og sentral-utbtigvingarskipan
fyri arbeidsmarknadin - vid styttri
skeidum og longri fgrleikagevandi
atbtgvingum.

Tad nyttar t6 onki, bara at bjéda
félki, sum eru i vinnu og hava allar
dagligar figgjarligar skyldur, at tey
kunna faa fri at fara aftur i sktla.
Treytin fyri, at tad skal virka, er tad
eisini verdur ein figgingarskipan,
ein utbugvingargrunnur, sum ikki
bara figgjar skulagjaldid, men eisini
kann gjalda félki dagpengar, medan
tey eru a skilabonki. Einstgku ar-
beidsplassini kunnu ikki hver seer
figgja hetta, til tess eru tey ov ymisk
til stgddar og summi vinnugki alt
ov illa fyri - kanska just tey, har
tgrvurin & fgrleikamennandi ut-
blgvingum er stgrstur.

Ti ma ein slikur Gtbugvingar-
grunnur fyri arbeidsmarknadin
figgjast & samhaldsfastan hatt, &
sama hatt sum t.d. barnsburdar-
skipanin, vid fgstum prosentgjaldi
av hvgrjari lgnarkrénu - vid einum
héskandi innskoti fra ti almenna.

Nordurlendskar fyrimyndir

I ¢llum @drum nordurlondum

eru fyrimyndarligar skipanir vid

vaksnautbigvingum. Serliga hésk-

andi til okkara vidurskifti tykist

skipanin i Islandi at vera, har

« fgrleikamenningin av vaksnum
er skipad i samstarvid millum
landsmyndugleikar og partarnar

4 arbeidsmarknadinum, og

« ein sentralur Arbeidsmarkn-
adardepil samansjédar hetta
tripartasamstarvid, fyriskipar
forleikamennandi atbugving-
arnar og figgingina av teimum.

Familjuraettadur arbeids-
marknadarpolitikkur
Tad eru serliga barnafamiljurnar, id
hava stérar trupulleikar av einum
stirnadum arbeidsmarknadi og
tilknyttum sosialum skipanum. {
Nordlysinum t. 27.11.2013 visir Rakul
P. Vang & fleiri dgmi um, hvussu
trupult tad er at faa familjuliv og
arbeidsliv at hanga saman, m.a.
hja kvinnum vid skiftandi arbeids-
tidum, vid dggnvakt, gerandis- og
halgidagar, hja foreldrum, har
annar makin er av landinum til
arbeidis helmingin av arinum,
umstgdurnar hja veksandi tali av
stgkum uppihaldarum, og so tann
veruleikin, at ommur og abbar
eru ikki tgk at hjalpa til sum adur.
Trupulleikar, id siggjast aftur i
ovurstoéra partinum av kvinnum, id
arbeida nidursetta tid. Nidurstgdan
hja Rakul er, at: “Fgroyar eru i dag
ikki innreettadar til tey ymisku for-
oysku htisarhaldini. Utvegin siggja
vit hvgnn dag: f61kid rymir, arbeidir
nidursetta tid, koma i ALS, faa feerri
begrn”.

Konstruktivir Gtvegir kunnu
m.a. finnast i samstarvi millum
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myndugleikar og arbeidsmarknadin
um meira fleksiblar og vidkadar
skipanir vid tryggari barnaansing.

Sjalvfylgiliga  eigur  barns-
burdarfarloyvid at longjast upp i
eitt ar, har baedi foreldur skulu eiga
sin lut. Og sidani er tidin komin
eisini i Fgroyum til vidkadar for-
eldra-farloyvis-skipanir, id svara
til tann tgrv, id foreldur vid bgrnum
undir og i skualaaldri & okkara
dggum hava.

Eldrapolitiskar arbeids-
marknadarskipanir

Vit eru so heppin, at eldra f6lkid
i Fgroyum heldur négv longri a i
arbeidslivinum, enn adrastadni.
Hetta er sera gagnligt fyri tann ein-
staka og einastu nytiligu radini til at
lofta demografisku broytingunum,
sum fara at gera um seg nogv ar
fram i tidina. Hetta eiga vit at
studla uppundir vid fleksiblum
frafaringarskipanum, sum kunnu
gera tad meguligt at vera virkin
longst meguligt vid lagaligum og
lidandi skifti ur arbeidslivinum.

Riamligur arbeidsmarknadur
Tad er ein mannarattur - eisini hja
folk vid skerdum fgrleika - at hava
ikki bara reett til men eisini reellar
mgguleikar at kunna luttaka i gll-
um samfelagslivi, vid héskandi
endurbtgving og fgstum tilknyti
til arbeidsmarknadin. Nakad er

hent, men négv er bara komid til
tos — ikki minst um ta “eini hurd-
ina” i Almannaverkinum. Rumlig-
ur arbeidsmarknadur verdur té
aldrin ein veruligur mgguleiki, fyrr
enn tad verda partarnir & arbeids-
marknadinum, sum i skipadum
samstarvi vid myndugleikarnar
taka abyrgdina av hesum uppé
seg.

Nyggja arbeids-
umhvervislég

Fyri 14 arum sidani fingu vit
“nyggja’ arbeidsumhvervislég, id
var umseting av gamlari danskari
16g, i6 longu har var farin Gr gildi.
Okkara var sostatt afturatsilgd
fra byrjan. I fjgr véru nakrar dag-
foringar gjgrdar, men tad eru fram-
vegis lappaloysnir i gomlu logini.
Og enn fevnir fgroyska login ikki
um psykiskt ella salarheilsuligt
arbeidsumhvgrvi, m.a. um fremjan
av trivna og fyribyrging av strongd,
happing og sjikanu & arbeids-
plassinum.

At Arbeidseftirlitid sparipolitiskt
er malid upp i Heilsufrgdiligu
Starvsstovuna, hevur gjgrt ilt verri.
So eisini her eigur ein endurreisn og
uppradfesting at setast 4 skranna.

Gransking i arbeids-
marknadarvidurskiftum
Noégv verdur tosad um gransking
— men eisini & hesum gki tykjast

vidurskifti { arbeidslivinum tiverri
ikki at telja vid. Her eiga partarnir
4 arbeidsmarknadinum at taka
seer um reiggj og faa gransking i
lag at utgreina vidurskifti, id tykist
torskild, men enn standa sum
opnir spurningar. M.a. hvussu er
feroyska arbeidsmegin skikkad
til at klara verandi og komandi
avbjédingar av fgrleikakrevjandi
starvsligum og tgkniligum um-
broytingum? Hvat er tad, sum
ger, at eldri fgroyingar eru négv
virknari 4 arbeidsmarknadinum
enn adrastadni? Hvgrji vidurskifti
kunnu vera atvoldin til, at so
6vanliga négvar kvinnur arbeida
nidursetta tid? O.swv.

Nyskipanir tiltrongdar

Véni at géd folk i fakfelpgum,
vinnufelggum og politiskum flokk-
um siggja tgrvin a tiltrongdum
broytingum i teim fyritreytum,
sum fgroyski arbeidsmarknadurin
virkar undir. Og at tey finna saman
um at seta hesar nyskipanir & skra
og fremja teer, til gagns fyri godum
samlj6di millum rikt arbeidsliv og
vinnuligan vgkstur.



