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Sosialurin

TIDARGREIN

Folk skulu ikki geras
sjuk av at arbeida

Sdlarligt arbeidsumhvgrvi skal a politisku dagskranna,
ti folk ikki gerast sjuk av at fara til arbeidis

in vinkona min stéd ein dag-
Ein i skiftingarrtminum a

arbeidsplassinum. Hon visti
ikki, um hon var & veg til ella fra
arbeidi. Hon kannadi kaffistovuna —
tém. Kgliskapid — témt. Also, mundi
hon vera 4 veg heim. Vinkonan vard
sjukrameldad i fleiri manadir.

i dag feer hon bara virkad faar
timar i senn. Livsmgdi hevur fest
seg i mergin. Hon kemur ongantid i
livinum at virka innan sitt fak aftur.
Hennara arbeidsliv er slutt.

Hendan sggan er sonn. Og hon
er meinlik so mongum gdrum, sum
hava upplivad at gerast sjuk vegna
vanaligt salarligt arbeidsumhvgrvi.
I hesum fgrinum vid at fara nidur
vid stress.

I fleiri ar hevdi vinkona min
arbeitt undir o6menniskjaligum
umstgdum. A einum almennum
arbeidsplassi, har stérar sparingar,
umleggingar og samanleggingar
vérdu framdar. Og undir einari
leidslu, sum als ikki megnadi upp-
gavuna, so starvsfélkamalini hép-
adu seg bara upp.

Hetta eiga vit ikki at bj6da folki.
Hvegr einasti av okkum hevur bara
eitt einasta liv. Hetta eina liv verdur
i stéran mun livad teir ljésastu
timarnar av samdggrinum, t4 id vit
eru til arbeidis. Ti skulu folk ikki

Kanning fra Starvsmannafe-
lagnum avdukadi herfyri, at 10.
hvgr limur i felagnum hevur verid
sjukrameldadur vegna strongd
tey seinastu try arini. Annarhver
hevur havt illgruna um strongd, og
5. hvgr hevur verid hja leekna vid ill-
grunanum.

Hetta eru alvarslig tgl, og ein
greid abending um, at vit hava
eina stéra politiska avbjéding fyri
framman, ti stgrra helvtin metti,
at strongdin hevdi sin uppruna
a arbeidsplassinum, har ov stér
arbeidsbyrda var stgrsta einstaka
orsgkin.

Kanningin fra Starvsmanna-
felagnum kann ti tulkast sum eitt
neydarrop til okkum sum samfelag
og politisk skipan. Hesi starvs-
folk eru & folksins lgnarlista, eru
i folksins teenastu. So hetta er ein
uppgava, sum partarnir 4 arbeids-
marknadinum, land, kommunur og
onnur mugu loysa i felag.

Tad eru i minsta lagi fyra itgkilig
tiltgk, sum vit politiskt beinanvegin
kunnu fara undir, til tess at bgta um
salarliga arbeidsumhvervid.

- Vit eiga at vidka arbeids-um-
hvgrvislégina til eisini at umfata
salarligt arbeidsumhvgrvi. Her-
undir eisini at lata stgrri jattan til
arbeidseftirlit, fyri at tryggja, at

Dyrt fyri samfelagid

Roknad verdur vid, at strongd kostar
faroyska samfelagnum 140 mié. kr. arliga
i mistum inntgkum vegna sjiarkafraveru,

deyda og utreidslur til

heilsuverkid.

Kelda: Fegin vid Niclas Heri Jakupsson. Strongdkanning fyri Starvsmannafelagid.

— Vit eiga at hava i huga, at ein og
hver figgjarlig radfesting a figgjar-
l6gini beinleidis avirkar normer-
ingar og arbeidstryst, og harvid
eisini salarliga arbeidsumhvgrvid.

— Samanleggingar og bygnadar-
broytingar skulu fremjast vid négv
stgrri neerlagni.

— Eisini eiga vit at visa starvs—
folkum stgrri alit og minni 6neydugt
eftirlit, skraseting og bureaukrati.

Lég um arbeidsumhveorvi

Javnadarflokkurin leggur nt upp-
skot fram um at vidka légina um
arbeidsumhvgrvid til eisini at fata
um salarliga arbeidsumhvgrvid.
Verandi 16g fevnir i lgtuni bert um
fysisku karmarnar, medan likn-
andi fyriskipanir i okkara granna-
londum eisini fevna um salarliga

gerast sjuk av at vera til arbeidis. légin verdur hildin. arbeidsumhvgrvid, baedi innan
270 av 438 svaradu, at strongdin ella illgrunin um strongd
var orsakad av vidurskiftum a arbeidsplassinum
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10. hvgr limur i Starvsmannafelagnum hevur verid sjiikrameldadur vegna strongd tey seinastu try drini.
Annarhvgr hevur havt illgruna um strongd.
Fimtihvgr hevur verid hjé leekna vid illgrunanum.
Av hesum 438, halda 270, ella meira enn helvtin, at strongdin stavar fra arbeidspldssinum.
Harav meta 69% at orsgkin er ov stor arbeidsbyrda, 25% at orsgkin er broytingar og 27% at
trupulleikar G arbeidspldssinum er orsgkin til strongd ella illgruna um strongd.

Kelda: Fegin vid Niclas Heri Jakupsson. Strongdkanning fyri Starvsmannafelagid.

alment og privat virksemi.

Endamalid vid at vidka légina
er at faa starvsfélkini at stgdast og
trivast betri, at fyribyrgja sjuku,
og at tryggja dygdina { teimum
taenastum, sum veittar verda.

Eitt 6sunt salarligt arbeidsum-
hvgrvi er eydkent av eini rgd av
psykososialum vandum. Eitt nti ov
stérum arbeidstrysti, einari kenslu
av ikki at naa ella at megna upp-
gavurnar, stérum kensluligum av-
bjédingum, hoéttanum, happing,
hardskapi og sexuallum Aagangi.
Fo6lk kenna seg strongd og ttbrend,
kunnu faa hjartabankan, hgvudpinu
og 6régv i kroppin. Eisini kann
tad vera trupult at minnast og at
hugsavna seg, og f6lk kunnu vera
nervgs og troytt inn a bein.

Normeringar og
arbeidstryst

Seinastu arini hava politikarar
erpad seer av utreidslustedgi innan
tad almenna. Hetta er, at jattanin
stendur i stad ar eftir ar, og at lagt
verdur ikki upp fyri lgnarvekstri
og prishaekkan til stovnarnar.
Hetta ljédar kanska tilforlatiligt, og
serliga, ta tad verdur knytt at hug-
takinum “naturlig fragongd”.

Men alt annad lika hevur at-
reidslustedgur vid seer, at somu
uppgavur skulu lyftast av feerri
hondum og starvsfélkini mugu
renna skjétari. Ein deild vid 10
rgktarstarvsfélkum ma rekast vid
8 félkum, fleiri naemingar verda
um hvgnn leerara og malsvidgerdin
4 Almannastovuni skal avgreida
fleiri mal.

Hetta avirkar sjalvandi salarliga
arbeidsumhvgrvid, ti félk gerast
stpdugt grkymlad um, at tey rgokka
ikki til. At krgvini ikki svara til
tillutada tilfeingid ella fgrleikarnar
at rgkka teimum, er hgvudsorsgkin
til, at folk faa stress.

Miseydnadar
samanleggingar
Ta i0 jattanin tattar i, koma politik-
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arar, embeetisfélk og leidslur & hesi
genialu tankarnar um at leggja
stovnar og taenastur saman ella at
fremja stérar bygnadarbroytingar.

Eisini her kunnu tglini fra
Starvsmannafelagnum tulkast sum
neydarrop, ti stérar broytingar a
arbeidsplassinum eru millum hgv-
udsorsgkirnar til strongd ella ill-
gruna um strongd.

Tiverri er veruleikin tann, at
starvsfélkini neerum altid hava
verid vid svidisod i sambandi vid
samanleggingar og stérar bygn-
adarbroytingar innan tad almenna
hesi seinastu mongu &rini.

Broytingarnar hava miseydnast,
ti teer hava verid framdar ad-hoc,
og bert vid einum figgjarligum - og
ikki fakligum — sikti.

Skulu vit bgta um salarliga
arbeidsumhvgrvid mugu vit gda um
hesi vidurskifti, ta id vit politikarar
faa fiksar idéir um rationaliseringar
ella tillagingar, sum sparingar na so
pent eita. At stérar broytingar skulu
fyreikast veel, at starvsfélkini skulu
vid i tilgongdina, og at kunning og
samskifti eru fremstu ambodini i
broytingartidum - og ti eisini krevja
dugnaligar og royndar leidslur vid
menniskjakunnleika.

Alit kontra eftirlit

I sama anda, har politikarar krevija
meira fyri minni, royna leidslur seg
vidhvert vid lokkandi konsulentum
og effektivitetsambodum, ofta vid
stgdi i New Public Management
eftirlitsandanum, har hvgr regrsla
verdur skrasett, fyri at verda effek-
tiviserad — og har eftirlit er betri
enn alit. Hesi verksmidjuambod
verda tryst nidur yvir stovnar, har
mennskju, menning og relationir
eru kjarnutaenasturnar, uttan fyri-
lit fyri, at livandi og kompetent
menniskju lata seg ikki mata og
styra sum maskinur, og ti obstruera
vid at gerast passiv og oéttafull.
Tann vissi vegurin til salarligan
mistrivnad er at seta eftirlit fram
um alit, og hetta skulu vit eisini
politiskt taka & okkum, so vit ikki
hoppa upp & slikt, sum er drepandi
fyri arbeidsgledina i traanini eftir
sparingum.

Tihoast vit gll ynskja at faa sum
mest fyri pengarnar, sum verda
jattadir, so gevur tad ikki loyvi til at
treelka tey, sum hvgnn morgun fara
fra htsum i félksins taenastu - ella
nakran annan fyri tad.

Ti folk skulu ikki gerast sjuk av
at fara til arbeidis.



