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Ta arbeidsfolk og fiskimenn
verda s@qgd uar starvi, ella
sjalvi siga seq ur starvi

Her ber til at lesa um, hvarji rettindi og skyldur eru tengdar at, um td
verdur sagdur ar starvi ella sjalvur sigur teg dr starvi.

1. Arbeidsfolk, sum arbeida a privatum
arbeidsplassum (t.d. fiskavirkjum og
byggifyritekum):

1 a - Ta arbeidsgevarin sigur folki ur starvi
- Uppsegnin skal vera skrivlig
- Uppsagnarfreistirnar eru:
Minni enn 6 manadar starvstid: 5 arbeidsdagar.
Meira enn 6 manadar starvstid: 7 arbeidsdagar.
Meira enn 1 ara starvstid: 10 arbeidsdagar.
Meira enn 2 ara starvstid: 15 arbeidsdagar.
Meira enn 3 ara starvstid: 20 arbeidsdagar.
Meira enn 5 ara starvstid: 25 arbeidsdagar.
Um arbeidsfélk koma undir starvsmannal6gina
(t.d. formann og félk, sum fyri meginpartin
avgreida kundar), so er uppsagnarfreistin dr 1
manada upp til 6 manadar, alt eftir starvsaldri)
— Arbeidsfalk, sum hava arbeitt i minst 9 manadir
hja arbeidsgevaranum kunnu krevja skrivliga
grundgeving fyri hvi hann/hon er sggd dr starvi

1b - Ta arbeidsfolk sjalv siga seg dr starvi:

- Uppsegnin vera skrivlig,

- Uppsagnarfreistirnar eru :
Meira enn 3 manadar starvstid 5 arbeidsdagar
Meira enn 6 manadar starvstid 7 arbeidsdagar

2. Arbeidsfolk, sum arbeida hja landi
ella kommunum (eisini hja IRF og
SEV), (t.d. kommunumenn m/Kk,
dagrektarar og reingerdarfolk):

Arbeidsfalkid skal hava hoyringsskriv adrenn
uppsegnin verdur framd (i hoyringsskrivinum skal
m.a. upplysast hver grundgevingin er fyri &tladu
uppsegnini)
Arbeidsfolkid skal hava maguleika fyri at koma
vid sinum vidmerkingum adrenn upps@gnin verdur
framd,
Vid upps@gnini skal fylgja saklig grundgeving,
Arbeidsfolkid hevur reett til skjalainnlit, (tvs kann
krevja at siggja skjelini i uppsagnarmalinum)
- Uppsagnarfreistirnar eru um ikki annad er avtalad
sumundir 1aog 1b.
Uppsagnin skal vera skrivlig
Uppsagnarfreistirnar eru:
Minni enn 6 manadar starvstid: 5 arbeidsdagar.
Meira enn 6 manadar starvstid: 7 arbeidsdagar.
Meira enn 1 ara starvstid: 10 arbeidsdagar.
Meira enn 2 ara starvstid: 15 arbeidsdagar.
Meira enn 3 ara starvstid: 20 arbeidsdagar.
Meira enn 5 ara starvstid: 25 arbeidsdagar.
Um arbeidsfélk koma undir starvsmannalégina
(t.d. formann og falk, sum fyri meginpartin
avgreida kundar), so er uppsagnarfreistin ar 1
manada upp til 6 manadar, alt eftir starvsaldri)

1 b - Ta arbeidsfolk sjalv siga seg tr starvi:

- Uppsegnin vera skrivlig,

- Uppsagnarfreistirnar eru :
Meira enn 3 manadar starvstid 5 arbeidsdagar
Meira enn 6 manadar starvstid 7 arbeidsdagar
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3. Manningin a fiskiskipum:

3.a Reidari/skipari sigur manning tr starvi

Uppsagnin skal vera skrivlig
Hevur madur verid vid skipi, og eru ikki onnur bod
send honum innan 3 samdggur aftand, at tirur er
av, kann hann rokna seg sum bidnan vid aftur, um
farid verdur nyggjan tar hja sama reidari.
Halda partarnir ikki skyldu sina smb. hesi
grein til at geva avbod rettstundis, so skal
reidari, sum er ov seinur at geva avbod,
rinda kokkinum manadargjald svarandi
tiLkr. 46.876,00 1 1 manada og restina av
dekkarunum manadargjald svarandi kr.
31.248,00 i 1 manada. Tad verdur ikki roknad
fritidarlgn av upphaddunum.

Uppsagnarfreistirnar eru:

1 manada uppsagnarfreist, ta viokomandi hevur
verid mynstradur samanhangandi i sama reidari i
eitt ar.

2 manada uppsagnarfreist, ta id viokomandi hevur
verid mynstradur samanhangandi i sama reidari i
tvey ar.

Vid samanhangandi skilst, at madur eftir asetta
fritid/fritar/-tarar er tgkur at fara vid aftur.

Liggur skipid, fiskimadur vanliga ger tanastu 4, og
hann fer vid skipi hjg gdrum reidariimedan, telur
hetta tidarskeidid ikki vid i uppsagnarfreistini.
Fiskimadur skal t6 vera takur, ta skipid fer aftur til
fiskiskap.

3.b Fiskimadur sigur seg ur starvi

Hevur madur lovad seg vid skipi, og vil hann geva
avbod, so skal hetta gerast i seinasta lagi 3 dagar
adrenn farid verdur .

Madur, sum gevur avbod ov seint, skal rinda
reidaranum i samsyning upphadd, id er halvt so
stor sum tad, reidarin skal rinda (tvs kokkur kr.
23.438 og dekkari kr. 15.624)



