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Sum lgntakari hevur ti légartryggjad krav
upp a fritidarlgn av allari lgn, sum ta feert.
Fritidarlgnin er antin 12% omana lgnina,
og so heldur ta fri uttan lgn ella er tad eitt
fritidariskoyti 4 1,5% omana lgnina, og so
hevur ti reett til fri vid lgn, men hetta seinna
er bert galdandi fyri fastlgnt.

@1l hava reett til fimm vikurs summarfritis,
sum skal haldast i tidarskeidnum 1. mai - 1.
oktober. Neer tG heldur fri verdur asett i
samrad vid arbeidsgevaran. Ta hevur ikki
krav uppa at halda fri eitt avist tidarskeid,
men ta hevur reett til fyra vikurs saman-
hangandi fritid i tidarskeidnum mai-oktober.
Arbeidsgevarin asetir neer fritidin skal haldast
og sambeert 16gini skal hetta gerast i samrad
vid lgntakaran. Avger arbeidsgevarin, at ta
skalt halda fri eitt avist tidarskeid, skalt ta
hava hetta at vita i gédari tid frammanundan,
tvs. vanliga ikki seinni enn 2-3 mdanadar
adrenn tu skal i summarfri.

Hébast td hevur verid styttri enn 1 ar hja
einum arbeidsgevara, hevur ti reett til nevndu
fritid, men fritidarlgnin verdur innvunnin
fyri eitt ar i senn, tvs. um ta hevur arbeitt i
t.d. ¥z ar, so feer th fritidarlgn, sum svarar til

12% av hesari lgn. Innvinningararid er vanliga
fra 1. april - 31. mars, men t kanst avtala vid
arbeidsgevara tin, at innvinningararid i stadin
er almunakkaarid.

Gerst ta sjukur beint adrenn ti skalt i
summarfritid, og ert sjukur nakrar dagar inn
i tina fritid, so telja sjukradagarnir ikki sum
fridagar. So mast ta gera avtalu vid arbeids-
gevaran neer td heldur teir dagarnar. Vanligt
er, at leggja teir afturat i endanum av ti
frammanundan avtaladu fridggunum, so ta
ert i fritid, tad skeidid, sum tit hava avtalad.
Ert ta somikid 6heppin at gerast sjukur eftir
at fritid tin er byrjad, so hevur ti ikki reett
til at faa eyka fridagar i tidarskeidnum ta ert
sjukur, uttan so at arbeidsgevarin gédtekur at
lata teer eyka fridagar fyri sjukradafar tinar.

Ein arbeidsgevari kann ikki krevija, at ti
verdur sagdur Ur starvi og uppsagnarfreistin
ikki er uti 1. mai, so skulu 4 vikur leggjast
afturat uppsagnarfreistini, ti sambeert
logini skal uppsagnarfreistin ikki styttast
vid at fritidin (hgvudsfritidin, sum er 4 vikur)
verdur lggd i uppsagnarfreistin.
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