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Eykaadalfundur i Eftirlegnargrunni
Foroya Arbeidarafelags

Eykaadalfundur verdur i Eftirlgnargrunni Fgroya Arbeidarafelags
leygardagin 15. november 2014 kl 10:00.

Fundurin verdur hildin i hglunum hja Foroya Arbeidarafelag,
Tjarnardeild 7, 100 Térshavn.

Dagskra:

o Vidtgkubroyting - grein 5, stk 1 og 2 ( um at mgta og
greida atkvgdu a adalfundi og naer arsadalfundur verdur
hildin ) og grein 9 ( um talid av nevndarlimum " formadur
og 4 ella 6 nevndarlimir” og val av formanni og
nevndarlimum)

° Ymiskt.

Uppskotid til vidtgkubroytingar er til taks & skrivstovu grunsins.

Eftirlonargrunnur Fgroya Arbeidarafelags

Nevndin

Neer havi eg reett
til Setanarskriv?

Ta id ta fert i nytt starv, sum varar meir
~
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o
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enn 1 manada, og sum i midal er meir enn 8
timar um vikuna, skalt t minnast til at faa
setanarskriv fra arbeidsgevaranum.
omanfyrinevndu vidurskifti. Kortini eru
négy, id ikki faa setanarskriv.
Neer lgn verdur tutgoldin Hevur ti arbeitt, men uttan setanarskriv,
Reett lpntakarans vidvikjandirindadari ~ kanst ti1bidja arbeidsgevaran um setanarskriv.
fritio Hetta eigur tli at gera 6ansaed, hvussu leingi
Longd 4 uppsggnarfreistum td hevur verid hja arbeidsgevaranum.
Mgguligar adrar avtalur i sambandi vid Eru trupulleikar vid at faa setanarskriv,
starvssetanina so kanst t venda teer til alitisfolki a
arbeidsplassinum, sum kann taka malid upp
vid leidsluna. Til ber eisini altid hja teer at
venda teer til titt fakfelagww

Setanarskrivid skal upplysa:
Navn og bustad arbeidsgevarans og
Igntakarans
Neer starvssetanin byrjar og hvussu
leingi setanin varar, um hon ikki er
6avmarkad
Starvsstadid
Arbeidstid
Starvsgki
Starvsaldur
Galdandi sattmala
Hvgrjum felag ta ert i
Lgn, iskoyti herundir eisini eftirlgn,
trygging o. likn.
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Arbeidsgevarin hevur sambeert 16g skyldu
at geva teer setanarskriv, sum inniheldur

Fai eg l@n
um barnini
gerast sjuk?

Um barn titt er so éheppid at
gerast sjukt, er gjgrligt hja teer,

TG nytist ikki at hava
lzeknavattan, men eina vattan fra

Fai eg len um eg
gerist sjuk/ur?

um ta ert heima hja barninum at
faa dagpening fyri barnsins 1. og
2. sjikradag, um barnid er undir
14 ar.

Til ber tilsamans at faa fyri
10 sjukradagar hja barninum um
arid, um treytirnar annars eru
loknar.

arbeidsgevara, sum vattar fraveru
og inntgkumiss.

Dagpeningurin er 100% av
lgnini, t6é i mesta lagi 80% av eini
arbeidarainntgku. Dagupphaeddin
er kr 754,18 + 12% i fritidariskoyti

Gerst ta sjukur er gjgrligt at faa
dagpening Ur sjukradagpeninga-
skipanini hja Almannaverkinum.
Utgjaldid er 100% av tini arbeids-
inntgku, t6 i mesta lagi ein upp-
haedd sum svarar til 80% av eini
arbeidaralgn.

Dagpeningurin verdur vanliga
roknad at fra midalinntgkuni teer

seinastu 5 vikurnar undan sjukra-
meldingini. Dagupphaddin er kr
754,18 + 12% i fritidariskoyti

Er eitt arbeidsfolk fyri eini
arbeidsvanlukku og ma sjukra-
meldast ber eisini til at faa studul
fra sjukradagpeningaskipanini
og utgjaldid er tad sama sum tad
omanfyri nevnda.

Er talan um arbeidid hja arbeid-
arafelggunum, verdur harumframt
10% rindad fra arbeidarafelag tinum
0g 10% av arbeidsgevaranum upp i
10 dagar.

Er talan um vanlukku 4 sjonum
eru adrar reglar galdandi.




