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onja Jégvansdottir uppfann so
at siga sjalv sitt nyggja arbeids-
plass, ta id Foroya Arbeidara-
felag og Havnar Arbeids-
mannafelag saman vid Foroya
Fiskimannafelag i 2006 gjordu
av at fara inn i eitt skipad sam-
starv.

Hon gjerdist samskipari i
Samtak, sum samstarvid eitur,
og seinni komu tey baedi arbeidarafelogini i
Klaksvik eisini vid.

Men Sonja Jogvansddttir redist ikki, at
eitt breidari fakfelagssamstarv meguliga fer
at taka yvir, so tervur ikki longur verdur a
Samtak. Tverturimoti er hon sera spent upp
a nyggja meguleikan, id er runnin Ur semjuni
millum handverkarafelogini og arbeids-
gevararnar.

- Eg haldi ikki, vit skulu himprast vid at
latid Samtak farid i seguna longu i morgin,
‘'um eitt breidari og sterkari samtak av fak-

3 fe ogum bleiv veruleiki. Tad hevur allatidina
- \‘%‘6 min tanki og mitt ynski, at vit skuldu

savna oll fakfelpgini i eina organisasjon alik
LO, sum vit kenna tad ar hinum Nordurlond-
unum, og nu hava vit meguleikan, sigur hon.

LEGGIB SAMAN

Sonja Jégvansdottir heldur tad to vera eina
avgerandi fortreyt fyri einum foroyskum LO
ella bara einum varandi samstarvi millum
fakfelogini, at talid av teimum minkar.

- I dag eru umleid 55 fakfelog a feroyska
arbeidsmarknadinum, og vit eru bara slgk
50.000 folk, bern og gomul iroknad. Eg haldi,

at tad sigur seg sjalvt, at talid vitnar um vant-
andi samanhald. Ti mugu felggini fara undir
samanleggingar i storum stili. Eg vildi hildid,
at 10 fakfelog til samans er ivaleyst i okkara
litla samfelag, og um eg hyggi at minum egna
arbeidsplassi Samtak, so skuldi tad verid eitt
og sama felag heldur enn fimm, og sjalvsagt
skuldi Havnar Arbeidskvinnufelag og onnur
eisini verid vid, sigur Sonja Jogvansdottir.

MAKTIN FORBAR

Ottin fyri at missa vald er helst orsekin til, at
tad higartil ikki hevur eydnast at faa gongd a
samanleggingar av fakfelagunum.

- Tad liggur i okkum gllum, at vilja vard-
veita tad vald, i0 vit hava, so eg skilji vel, hvi
tad gongur so striltid at faa felog at leggja
saman, men eg eri sannferd um, at prisurin
fyri hetta vald og tey négvu felegini er, at tey
standa veikari. Vit hava eina égvuliga hega
organisasjonsgrad i Feroyum samanborid vid
nogv onnur lond - 8o prosent av feroysku
lontakarunum eru limir i fakfelag - men
gjognumslagskraftin a arbeidsmarknadinum

stendur als ikki mat vid organisasjonsgradina.

Vid samanleggingum og tettum samstarvi
millum sterri fakfelog verdur samlada styrkin
nogyv sterri enn nu, so tad er tann vegin, vit
mugu fara, sigur Sonja Jogvansdottir.

TORVUR A GREINING

Torvur er eisini 4, at fakfelagsrorslan i négv
sterri mun enn nu ger greiningar av teimum
avleidingum, sum politiska skipanin fremur,

heldur hon.

- Hvat hevur tad at siga, at vit broyta
sosialar skipanir, gera flatskatt, nyggja
pensjonsskipan, avtaka javning av almanna-
veitingum og so framvegis, eru vidkomandi
spurningar at fda svar upp a. Politiska
skipanin feer ov litid kvalifiserad moétspael fra
fakfelagsrorsluni. Vit royna i hver sinum lagi,
men heovdu verid sterkari um vit hevdu eina
fakliga eind, sum bert arbeiddi vid at utgreina
avleidingarnar av légaruppskotum, og hvussu
tey avirka limir okkara.

- Ein nyggj fiskivinnunyskipan er a veg,
sjdlvsagt skuldu vit havt okkara serfrodi at
greina avleidingarnar fyri einstaka fiski-
mannin og vinnuna sum heild, ti dhugamalini

eru ymisk, og okkara ikast er tydningarmikid,
ti tad hevur so stdra dvirkan 4 limirnar og
familjur teirra, sigur Sonja Jégvansdottir.

HAGTOL OG DATABASUR

Hon leggur dent &, at vid at brika orkuna upp
a feerri eindir - ikki minst figgjarligu orkuna

— fer at bera til at skapa tad professionella
grundstedid, id hevur so stéran tydning,

um fakfelagsrorslan skal standa veel skipadu
arbeidsgevarasiduni kurl.

- Arbeidsgevararnir hava langt sidani sad,
at tad snyr seg um at hava eitt gott felags
grundarlag vid nogvari vitan og serfrodi at
byggja 4. Fakfelogini koma i so mata ikki upp
i hdlvan skogv a arbeidsgevarunum, sum er,
men fda vit samanleggingar og eitt veel skipad
samstarv millum felggini, so kann heilt nogv
faast fyri leysgivnu orkuna, sigur samskiparin
i Samtak.

Umframt tervin 4 greiningum nevnir hon
sum demi, at foroysku fakfelogini i dag eru
sera illa fyri, ta tad snyr seg um egin hagtol,
serfrodi og vitan.

- Tad er slikt, sum eru tey veruliga hvessu
vapnini i einari samradingarstedu, og ta
stridsmal eru. Vit tapa i dag ov négv mal i
reettarskipanini. Ikki ti, at okkara logfredingar
ikki eru nég godir, men ti vit ikki hava eitt
sterkt logfrodiligt grundarlag at arbeida vid.
Stedan hja fakfelogunum i Islandi var tann
sama, til teir ein dag toku seg saman i felag at
byggja upp eina goda logfrediliga databasu.
Ta foru tey knappliga at vinna malini, visir
Sonja Jogvansdottir &.



