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Tad skal “loysa seg”
at hava eina familju
og at arbeida

4

Eydgunn
Samuelsen
lagtingskvinna

Hvussu faa vit ein arbeids-
marknad, id er héskandi til
tgrvin hja ungum kvinnum
og barnafamiljum? Har tad
er lett at koma inn a arb-
eidsmarknadin og leett at
vardveita tilknyti, hodast
ein fer burturfra til dgmis i
barnsburdarfarloyvi i eina
tid? Hetta eru nakrir av
spurningunum, vit sum pol-
itikarar, eiga at spyrja okkum
sjalvi.

Vit siggja, dag og dagliga,
at ungar kvinnur og barna-
familjur hava torfgrt vid at
faa endarnar at rgkka sam-
an, baedi figgjarliga, og ta id
tad kemur til at faa tidina
at rgkka til. Ti er tad av al-
stérum tydningi, at arbeids-
marknadurin gerst meiri
smidligur - tad skal bera til
at arbeida og hava eina fam-
ilju, uttan at missa tilknyti til
arbeidsmarknadin. Eins og
tad skal bera til, at hava eitt
familjuliv uttan strongd og
samstundis verda partur av
arbeidsmarknadinum.

Hoébast arbeidsloysi er
minka négv, er tad framvegis
ikki leett hja gllum at faa arb-
eidi. Hetta saest aftur i ut-
reidslunum til forsorg vegna
arbeidsloysid, a4 talinum &
teimum sum framvegis eru
i ALS og i litla vgkstrinum a
talinum av lgntakarum.

Neydugt er ti, at geva
okkara ikast & arbeids-
marknadinum. Vit eiga at
stremba eftir at hava eitt

samfelag, id gevur gllum
mgguleikan at royna sini
evnir og fylgja sinum dreym-
um. Vit hava bruk fyri, at gll,
sum kunnu arbeida, skulu
faa mgguleikan, titad er bert
i felag, at vit figgja veelferd-
ina. Fyri at sl6dad fyri broyt-
ingum, verdur meelt til, at
hesi tiltgk verda uppradfest:

Javnvag millum
familju- og arbeidsliv
At gerast foreldur er ein tann
tydningarmiklasta hending-
in i livinum hja teim flestu.
Ti skulu vit sum familja
hava g6édar megguleikar fyri
at skipa okkum soleidis, at
henda stérhending, verdur
ein géd uppliving. Tad skal
gerast leettari at faa bgrn
medan félk eru undir at-
bagving. Fyrsta ataki er ti,
at tillaga eina lidiliga barsils-
skipan, id er eitt ar til longd-
ar.

Hetta merkir at baedi for-
eldrini skulu hava mgguleika
fyri at njéta hesa tidina og
tann av pgrtunum, id tekur
minsta partin av farloyvin-
um, skal eggjast til at taka
fleiri barsilsdagar vid, eitt
ny, at faa eyka dagar longri
barsil vidkomandi tekur.

Medan bgrnini eru sma,
skal familjan hava umsorg-
anardagar, so vit sleppa
undan at sjuk bgrn noydast
i barnagard. Baedi foreldrini
skulu hava reettindi, id ger
tad meguligt at vardveita til-
knyti til arbeidsmarknadin,
héast tey velja at bruka tid
saman vid bgrnunum, medan
tey eru sma. Javnvagin imill-
um familju- og arbeidsliv er
ti neydugt fyri at betra um
korini hja foreldrum og fam-
iljulivinum.

Smidligari arbeidstid i
vanligu arbeidstidini.
Tad skal loysa seg at arbeida
hoyra vit javnan i hesum
tidum, tad er ein sjalvfylgja,
men tad ma slaast fast, at

¢ll eiga at kunna liva av atta
timars arbeidsdegi. Tad kann
als ikki verda meiningin, at
ta skal vera noydd at arbeida
upp {12 timar hvgnn dag, fyri
at yvirliva. Heldur attu vit at
endurskoda longdina & arb-
eidsvikuni, nakad id okkara
grannalond hava gjert fyri
langari tid sidan.

Tad eru fleiri ungar kvinn-
ur vid bgrnum og barnafam-
iljur, id hava torfgrt vid at
faa dagin at hanga saman ti
arbeidi er soleidis tilreetta-
lagt, at neydugt er, at arb-
eida i télv timar dagliga fyri
at vardveita starvid. Hetta
hevur neiligar fylgir vid seer,
vid tad at foreldrini ikki hava
mgguleika fyri at vera um
barnid eftir at dagsstovnar-
nir lata aftur. Ti er tad tydn-
ingarmikid at hesi foreldur
hava mgguleika at arbeida i
atta timar, heldur enn allan
dagin.

Hinvegin, so er tvungin
nidursett tid eisini ein vansi,
id er veruleiki fyri négv,
serliga kvinnur. Hesin trup-
ulleikin er serliga eydsyndur
innan umsorganargki, eldra-
rgkt, dagstovnar og heilsu-
rgktina, har meginpartur-
in av starvsfélkunum eru
kvinnur. I okkara granna-
londum finst léggava, id
stadfestir reettin at faa fleiri
arbeidstimar og skipanir, id
eggja arbeidsgevarum til at
minka um tvungna nidur-
setta tid.

Slikar skipanir hgvdu
gagna fgroyska samfelag-
num og serliga teimum, id
arbeida innan umsorganar-
pki.

Eftirlen av
hvorjari kronu
Eins og tad er neydugt at
betra um umstgdurnar hja
teimum, id eru & arbeids-
marknadinum i verandi lgtu,
er eisini tydningarmikid at
tryggja teirra framtid.

A almenna arbeidsmarkn-

adinum eru fyribilssetanir
av ymsum slag og matin
arbeidid er skipad, id vidfera
at négvir arbeidstimar ikki
eru eftirlgnargevandi. Hetta
sama er galdandi fyri veiting-
ar so sum ALS og Barsil. Tad
er ikki i lagi, at eftirlgn ann-
adhvegrt verdur drigin fra
upprunauppheaeddini  ella
at als ongin eftirlgn verdur
goldin. Tad liggur ein abyrgd
4 ti almenna og pgrtunum &
arbeidsmarknadinum at faa
hetta i reettlag. Meginregl-
an ma vera, at hvgr kréna
vunnin & arbeidsmarknad-
inum og skipanum, i hoyra
arbeidsmarknadinum til, er
eftirlgpnargevandi.

Smidligi
arbeidsmarknadurin
taenir ollum

Tad er ikki neydugt, at hava
arbeidsmarknadin skipadan
soleidis, at summi verda
noydd at arbeida ov noégv,
onnur als ikki sleppa til arb-
eidis og aftur onnur, bert
arbeida ein part av ti tey
ynskja seer. Hetta er bert ein
spurningur um, hvussu vit
velja at skipa okkara arb-
eidsmarknad. Tad ber til,
millum annad vid atgkunum
id eru nevnd omanfyri, at
skipa okkum soleidis, at arb-
eidsmarknadurin  héskar
betur til, hvar & livsleidini
ymisku lgntakarabélkarnir
eru. Hetta vildi eisini verid
ein stérur fyrimunur fyri
arbeidsgevarnar, ti ein veel
skikkad arbeidsmegi uttan
strongd, skapar betur Urslit
og gkir um atdrattarmegina
hja arbeidsplassinum. Ti er
ein smidligur arbeidsmarkn-
adur ein fyrimunur fyri baedi
tann einstaka og samfelagi.

Har ALS ikke
misforstaet

noget?

John Regdgaard

Jeg herer i radioen, at ALS
vil stoppe ordningen med,
at en arbejdende og en ledig
kan bytte plads.

Reelt er det vel den mest
geniale idé, ALS nogensinde
har fostret, og det er nok
én af de fa ordninger her
i landet, som almindelige
mennesker kun omtaler
positivt.

Det skyldes, at alle er
vindere, og ingen er tabere.

De ledige er glade for at
fa arbejdserfaring og tjene
penge. For mange abner
dette endvidere dgren til at
fa et arbejde senere.

De, der gar fra arbejde, er
vel typisk mennesker med
et langt arbejdsliv bag sig,
som traenger til at mindske
presset lidt. Maske kan
dette medvirke til, at de
ikke ryger ind i en periode
med for meget stress og
deraf fplgende sygedage og
sa videre.

ALS kan glaede sig over,
at de for hvert forlgb sparer
knap 9.000 kr. i understgt-
telse, fordi man far to ugers
karantzene, nar man gar pa
denne orlov. I 2014 har ALS
saledes tjent ca. 300.000 kr.
pa denne ordning.

Landet tjener pa, at
de nye typisk skal have
mindre ilgn end de gamle.

Som sagt, alle er vindere,
og alle burde veere glade.

Det var direktgren for
ALS, hvad han nu hedder
for tiden, imidlertid ikke.

Han mener ikke, at det

er ALS opgave at give folk
orlov.

Jeg fornemmede en for-
argelseihans stemme over,
at folk med 30-40 ars ar-
bejdsliv bag sig, fik %2 ar pa
understgttelse, hvor de star
til radighed for arbejdsmar-
kedet pa samme made, som
dem de har byttet plads
med.

Han minimerede ogsa
betydningen af, at ledige
fik job.

Vit tager den lige igen:

Det er ikke ALS' opga-
ve at give ledige et job og
arbejdserfaring inden for
deres naturliga arbejdsom-
rade!!

Det er muligt, at jeg ikke
fatter tingene rigtigt, men
er det ikke lige preecis det,
der er ALS' opgave?

Samtidig har ALS en
masse ‘kurser” kgrende.
Nar folk har veeret ledige i
sa eller sa lang tid, skal de
"aktiveres”.

Det er sikkert sundt, og
deltagerne synes sikkert, at
det er sjovt.

Men hvorfor er det ALS'
opgave?

Sa lad mig stille et
spgrgsmal.

Lad os sige, at jeg er en
arbejdslgs fysioterapeut.

En kollega tilbyder
mig at bytte, sa jeg kan fa
hendes stilling i ¥ ar. Jeg
bringer det videre til ALS.

Her far jeg afslag. Det
er ikke relevant at give mig
arbejde som fysioterapeut,
for "det er ikke ALS
opgave”.

Til gengeeld kan jeg
komme en uge pa kursus,
hvor jeg kan lzere at lave
lerkrukker, sa jeg kan blive
klar til at arbejde som
fysioterapeut!

Spogrgemalet lyder: Er
jeg den eneste, som synes,
at ALS har misforstaet
noget?
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