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samtak

Jan Hgjgaard, formadur i Fiskimannafelagnum, krevur, at sjiikratrygdin og
almenna dagpeningaskipanin verdaskriivad saman, soleidis at tcer eisini takar
atlit til serligu arbeidsvidurskiftini hjé fiskimonnum og ~kvinnum. Og betri

tryggingar av fiskimonnum verda eitt evni i sattmdlasamrddingunum.

Ta fiskimadur gerst sjukur umbora:

Um mynstradur fiskimadur verdur sjukur a tari, og hetta
verdur vattad av skipara og lekna, eigur vidkomandi reett
til sjukratrygd i 30 dagar fra Trygdargrunni Fiskivinnunar.
Veitingin er 565,63 krénur um dagin umframt fritidarlen,
so leingi sjikan varar.

Sjukratrygd kann veitast i mesta lagi i 75 samanhangandi
dagar i senn og i mesta lagi 180 dagar tilsamans i einum

kréonur i sjukradagpengum, men
skipid var ati i ein méanada, og
hesa tidina var manningarparturin
110.000 krénur. So hon fekk ein
alvarsaman figgjarligan lusing.

— Fyri at leggja upp fyri slikum
stgpdum, hevdi tad kanska verid eitt
hugskot, at sjukradagpeningurin og
sjukratrygdin blivu eftirregulerad,
ta arid var atid, og tad bar til at
siga, hvussu négv tann sjuki hevdi
mist i arsinntgku i mun til sinar
starvsfelagar, id hgvdu verid vid
skipinum alt arid, sigur formadurin
i Fiskimannafelagnum.

Vanalig trygging

Hann heldur eisini, at tvungna

vanlukkutryggingin, sum reidariini
skulu hava fyri manningina, er alt
ov vanalig.

- Tad reetta var, at vanlukku-
tryggingin eisini var ein trygging
iméti veruliga inntgkumissinum,
ella i gllum fgrum einum hggum
prosentparti av honum. I dag dekk-
ar tryggingin bara vanligu sjikra-
dagpengarnar og mist arbeidsfgri,
um skadin er so alvarsligur. Men ar-
beidsskadar henda, ti okkurt kiksar
vid trygdini umbord, og ti er tad i
prinsippinum altid arbeidsplassid,
id eigur abyrgdina. Men kortini
feer ein skaddur fiskimadur onki
endurgjald fyri mista inntgku, sjalvt
um manningin kanska tjenar fleiri

hundrad tasund krénur, medan
hann méa ganga sundurbrotin heima
ikanska manadir, ti trygdin ikki var
noég géo a arbeidsplassinum, sigur
Jan Hgjgaard.

Sattmalasamradingar eru fyri
framman, og vegna virding fyri
moétpartinum vil hann ikki fara i
smalutir um krgvini til nyggjan
sattmala, sum Fiskimannafelagid i
januar fer at handa reidarunum.

— Men tryggingar Gt um teer
légarkravdu eru heilt greitt ein
sattmalaspurningur, og tad er ongin
loyna, at ynskid um betri tryggingar
stendur ovarlaga & ynskilistanum
hja Fiskimannafelagnum, sigur Jan
Hgjgaard.

almanakkaari.

prosent av sjikratrygdini.

Varar eitt sjukutidarskeid longri enn 75 dagar, tekur
dagpeningaskipanin vid fram til 280 dagar fra sjikubyrjan.
Dagpeningurin verdur roknadur (it vid stedi i inntekuni
undan sjukrameldingini, men kann i mesta lagi verda
4.145 kronur um vikuna, ta fritidarlgnin er tald vid.

Er dagpeningurin minni, enn sjikratrygdin hevdi verid

fyri sama tidarskeid, rindar Trygdargrunnur Fgroya
Fiskimannafelags munin upp til sjikratrygdina, t6 so, at
ikastid fra hesum grunni ikki kann verda meira enn 20

Ta fiskimadur gerst sjukur heima:

Ta fiskimadur gerst sjikur heima, kemur hann undir
dagpeningaskipanina, um hann kann faa vattan um
inntgkutap. Fra dagpeningaskipanini fast dagpeningur

i upp til 40 vikur i einum 12 manadar skeidi. Hegsta
upphaddin er 4.145 kronur iroknad fritidarlen um vikuna,
men eins og vid sjuku, sum er ikomin umbord, rindar
Trygdargrunnur Fgroya Fiskimannafelags munin upp til
sjukratrygdina, té i mesta lagi 20 prosent av henni.

Vid sjiku longri enn 280 dagar:

Fiskimenn, sum eru sjikir longri enn 280 dagar, mugu
annadhvert leita sar hjalp fra forsorgarskipanini, faa
avlamispens;jon ella framskundada félkapens;jon.

Naer hava vit reett
til eftirsitulegn?

Um illa vil til, og ein limur hja ar-
beidarafelpgunum doyr, sum i
minsta lagi hevur starvast i1 ar
hja verandi arbeidsgevara, medan
hann/hon er i starvi, eigur eftir-
sitandi hjanafelagi/sambugvi ella

bgrn undir 18 ar, sum arbeidsfélk
hevur skyldu at uppihalda, reett
til eftirsitilgn fyri tann manadin,
ta vidkomandi doyr, og 3 manadir
fram.

Eftirlenargrunnur FA's

Eftirlgnargrunnur Fgroya Arbeid-
arafelags er stovnadur av Fgroya
Arbeidarafelag og er eftirlgnar-
gjaldid ein partur av sattmala-
spmdunum hja limum okkara.

Fyri at gera bruk av eftir-
Ignargrunninum, skulu ¢ll lima-
vidurskifti verda i reettlagi, tv.s. at
arbeidsgevarin skal flyta limagjald
til Fgroya Arbeidarafelag, limagjald
til lokalfelagid, livstrygging og
eftirlgn, si www.fafelag.fo

Sum limur i fakfelag feer ta
sambaert sattmalanum 10 % afturat
Ignin i eftirlgn.

Sambeert nyggju eftirlpnarlégini
skulu ¢ll gjalda inn til eftirlgn, og
vit hava stadfest, at tad eru négvir
arbeidsgevarar, sum antin einki
gjalda ella, at eftirlpnargjaldid, sum
sambeert 16gini i lgtuni er i minsta
lagi 1%, verdur trekt av lgnini.

Sambeert légini haekkar légar-

kravda eftirlgnargjaldid vid 1
% hvert ar, og fyri at tryggja, at
Ipntakarin ikki sjalvur kemur at
gjalda hesi eftirlgnargjgldini, so er
umradandi at allir lgntakarar eru
limir i fakfelag, soleidis at felagid
kann tryggja, at lgntakarin feer
eftirlgn fra arbeidsgevara sinum,
og at eftirlgnargjaldid ikki bert er

1% ella 2 %, men 10 %, soleidis sum
sattmali okkara 4setir.

Minnist til:
At légarkravda eftirlgnargjaldid er
1%

At sattmalakravda eftirlgnar-
gjaldid er 10 % og at hetta skal ar-
beidsgevarin gjalda.




