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Vodafone leitar eftir einum sterkum KT- leidara
at standa fyri menning og rakstri av KT-gkinum

hja fyritekuni.

Um starvid

Sum KT-leidari skalt tU tryggja, at KT-gkid studlar
undir strategi felagsins. Fleiri spennandi menn-
ingaruppgévur standa fyri framman, sum hava til
endamals at effektivisera arbeidisgongdir og
teenastur, harundir at integrera skipanir til innan
og uttanhysis nytslu.

TG feert abyrgdina av deildini og td kemur at
arbeida saman vid veitarum baedi innan- og
uttanlands.

TG kemur at arbeida vid skiftandi uppgavum
innan planlegging, projektleidslu og optimering,
umframt at hava &byrgd av dagliga rakstrinum av
KT-skipanunum og tgkni.

Vid gdrum ordum er stort fokus a framtidina, har
tin leiklutur i stéran mun verdur at designa og
styra projektum internt og vid eksternum
veitingum.

Tinir forleikar
Vit imynda okkum, at komandi KT-leidarin hevur
nakrar av hesum f@rleikum og eginleikum:

W Hevur viokomandi Gtbugving fré heegri
leerustovni (eitt nG verkfrgdingur)

B Hevur royndir vid KT arkitekturi, projektleidslu,
forritan og datugrunn

W Hevur g6d samstarvsevni og leidslufarleikar

M Er analytiskur og struktureradur

Vit bjéda

Vodafone bj6dar eitt livandi arbeidsumhvgrvi,
har tad skal vera gott at vera og virka, og har tann
einstaki feer freelsi undir abyrgd. TG kemur at
starvast i einum spennandi, nyskapandi og
altjoda umhvervi, og ta fert personligar og
fakligar avbjodingar. Starvid verdur lgnt sambaert
avtalu.

Umsokn

Vilt tG hava meira at vita um starvid, ert td
veelkomin at seta teg i samband vid Erland
Simonsen 4 telefon 502060, ella vid t-posti til
es@vodafone.fo

Freistin at sgkja starvid er 8. mai, og skal
umsoknin vid CV sendast til es@vodafone.fo.

Um Vodafone

Vodafone hevur 4 leid ein fjording av faroyska fjarskiftismarknadinum. Hornasteinurin i virkseminum er gddska,

nyhugsan og kundargkt. Um 35 arsverk eru i Vodafone.

Sum marknadarleidari feert td dbygdina
av branding, marknadarfgring og sam-
skifti hjé fyritgkuni. Starvid innber
marknadaranalysir, tilraettislegging og
styring av kampanjum, styring av
heimasidu og gdrum online midlum,
tilreettislegging og evaluering av
marknadar strategi, samskipan av
tiltgkum o.a.

Forleikakrov

T4 hevur relevanta Gtblgving og
royndir innan marknadarfgring og
leidslu. Kunnleiki og &hugi i online-
midlum er ein fyrimunur.

Sum marknadarleidari virkar td sum
eitt sambindingarlid millum fyritgku og
starvsfolk, samstundis sum ta hugsar
strategiskt og yvirordnad. Til hetta
krevst, at tG hevur dirvi og orku at
ganga & odda og hevur neyduga
slagkraft, umframt at t0 ert struktu-
reradur og tekur intiativ. TG ert lid-

spaelari og fokuserar upp & gott

Vodafone hevurterv a einum virkisfsum
og agrytnum marknadarleidara

samstarv. TU ert fyrikomandi, Gtvendur
og hevur gédar samskiftiseginleikar. TG
ert sterkur  enskum.

Vit bj6da

Vodafone bjédar eitt livandi arbeids-
umhvegrvi, har tad skal vera gott at vera
0g virka, og har tann einstaki feer freelsi
undir dbyrgd. TG feert mgguleika at
starvastieinum spennandi, nyskapandi
og altj6da umhvgrvi. Len og setan-
artreytir verda gjgrdar eftir avtalu.
Marknadarleidarin hevur tilvising til
stjéran.

Ynskir ta neerri upplysingar um starvid,
er t0 veelkomin at seta teg i samband
vid Gudny Langgaard & tlf. 502050,
ella vio at senda ein teldupost til
gl@vodafone.fo.

Freistin at sgkja er 8. mai 2015, og
skulu umséknir og CV sendast til
gl@vodafone.fo.

Um Vodafone

Vodafone hevur 4 leid ein fjording av faroyska fjarskiftismarknadinum. Hornasteinurin i
virkseminum er g6dska, nyhugsan og kundargkt. Um 35 arsverk eru i Vodafone.




