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Arbeidarin missur yvir 200.000 kr i pensjon

Ta id samgongan i 2011 avgjerdi at haeekka pensjonsskattin til
40% og skatta tad vid inngjaldi rakti hetta vanliga faroyingin
sera meint. Missurin hja einum vanligum arbeidara, sum
verdur pensjonistur um 20 — 30 ar, er um 12.000 kr um arid i
pensjon ella samanlagt eini 200.000 kr i pensjonstilveruni

At samgongan roynir at fjala og mani-
pulera henda veruleika er skilligt, ti
pensjonsnyskipanin ¢ll sum hon er,
var ein gela fyri allar feroyingar, og
tad skulu laglent og framtidar eettarlid
rinda fyri i dyrum démum, sigur
Georg F. Hansen, formadur i Feroya
Arbeidarafelag.

Limirnir { arbeidarafelogunum,
sum um nekur ar skulu & pensjon,
missa gédar 1000 kr um manadin i pen-
sjon, ti penjonsskatturin er heekkadur
til 40% flatskatt, og skatturin verdur
tikin inn vid inngjaldi.

Munurin er i hgvudsheitum ti at
pensjonsskatturin er heekkadur til heili
40%. Hetta rakar vanliga uppspararan
hart. Fyri ein vanligan arbeidara, sum
er pensjonistur i 17 ar, er missurin
umleid 200.000 kr i pensjon i dagsins
virdi. Hetta er ein stor uppheedd fyri
ein vanligan lentakara, visir Georg F.
Hansen, formadur i Feroya Arbeidara-

felag a.

Fleiri ~ buskaparfredingar  og
aktuarar hava seinastu 3 arini gjert
at hevoi

pensjonsskatturin og skipanin verid

atrokningar, sum visa,
6broytt var hetta ein munandi betur
fyri lagar og midal lenir.

Uppsparing undir

nyggju skipanini

Ein pensjonsuppsparing undir verandi
nyggju skipani, skattar pensjonsinn-
gjold vid 40%. Um ein vanligur lentak-
ari sparir upp eitt arbeidsliv, er upp-
sparingin leegri undir nyggju skipanini
enn teirri gomlu.

Verdur egna uppsparingin fram-
roknad og umroknad til leypandi
utgjald og heedd verdur tikin fyri
grunduppheedd, meguligari vidbot
og samhaldsfasta, feer ein vanligur
arbeidari eitt arligt utgjald eftir skatt
aumleid kr 129.000 fra egnari pensjon.

Uppsparing eftir
gomlu skipanini
Georg F. Hansen sigur, at Faroya Ar-
beidarafelag hevur i fleiri umferum
fingid buskarparfredingar, grannskod-
arar og aktuarar at gjert utrokningar
um nyggju pensjonina, og myndin er
depur fyri arbeidaran.

Um nyggja eftirlenarskipanin ikki
vard sett i verk og pensjonsgjold ikki
voru skattadi vid 40%, men istadin sum
A-skattur, ta goldid verdur at, hevoi
sami arbeidari fingid heegri utgjald fra
egnari pensjonsuppsparing.

Her verdur framvegis tikin heedd
fyri utgjeldum fra grunduppheedd i
folkapensjonini, meguligari vidbot
og samhaldsfasta. Utgjaldid frd egnu
pensjonini hevdi ta verid umleid kr
141.000 arliga.

Hardara skattingin
ger munin

Sum veruleikakenda demid visir,

Samhaldsfasti
er vegurin frama

Pensjénslogin ma broytast, og pensjon leggjast omanda allar
veitingar og endurgjald fyri lgn, soleidis at allir bolkar faa
pensjon afturat arbeidsloysisstudlinum, forsorgini, barns-
burdarpeninginum, lgnini fyri varda starvinum o.s.fr.

Pensjonin kann ikki takast av veit-
ingini, men ma leggjast omana, ti
hesar veitingar eru ikki so hegar, at til
ber hja hesum bélkum at missa eina
krénu.

Harumframt atti uppsparingar-
kravio at verid minkad nidur i t.d. 5%
og restin kundi so verid figgja vid at
styrkja Samhaldsfasta munandi. Sam-
haldsfasti kundi verid 15%, 7,5% fra
arbeidstakarum og 7,5% fra arbeids-
gevarum.

Tey 5% sum folk spara upp sjalvi
ella umvegis sitt fakfelag kundi verid
brukt sum ein livrentuskipan umframt
nakad til tryggingar. Hava folk ella
fakfelog hug at spara meir upp enn
tey 5% skal tad standa teimum fritt at
gera tad, men logarkravio nytist ikki
vera heegri, ti Samhaldsfasti skuldi
verid mergurin i framtidarpensjons-
skipanini.

Samhaldsfasti er ein goéd og
solidarisk skipan, sum er einfeld og

bilig at umsita. Samhaldsfasti um-
fordeilir pening millum eettarlid og
millum lenarbdlkar, og tu rindar skatt
av utgjaldinum. Samstundis
samhaldsfasti stigvist heekkar beedi i
inngjaldi og utgjaldi kundi skatturin
verid leekkadur samsvarandi hja len-
takarum.

Fyri arbeidsgevararnar hevdi hetta
merkt eina gkta utreidslu a nekur

sum

prosent, men fyri lentakaran var hetta
utreidsluneutralt.

Sambaert L6gini um eftirlgn skal eftirlgnarupp-

sparingin vera 15% 1 2028 hja gllum millum 21
arog 67 ar, sum hava eina a- ella b-inntgku. To
eru ngkur undantgk. Nakrir av bolkunum nidan-
fyri faa ikki eftirlgn omana sina veiting ella lgn:

M.a. hesir bélkar, faa ikki eftirlgn,

sum faa veiting dr:

* arbeidsloysisskipanini

o vardum verkstadi.

o arbeidsfremjandi tiltgk.

* dagpening vegna sjiku v.m.

* samsyning fyri at ansa eldri og 6hjalpnum
heima.

o fyritidarpensjon.

* forsorgarlagini.

e studul til uppihaldspening

* barnavernd.

e trygdargrunn fiskivinnunnar.

e sjikratrygd til fiskimenn.

Fyrimunirnir vid at styrkja samhaldsfasta:

o Allir borgarar i Fgroyum eru tryggjadir eina

grundleggjandi eftirlgn — badi tey sum eru

arbeidsfar, men eisini tey, sum av eini ella
adrari orsgk hava havt eitt leysari tilknyti til
arbeidsmarknadin eru tryggjad eina eftirlgn.

Skattur fer av ttgjaldinum — hetta merkir, at

skatturin fylgir talinum av pensjénistum.

Ongin eykarakning verdur send

skattaborgarunum, ti skatturin verdur

leekkadur samsvarandi ti heekkada atgjald-
inum ar Samhaldsfasta.

* Tad er ikki vandi fyri, at félkid knappliga
missur storan part av sini uppsparing, ti ein
kreppa uppstendur. Samhaldsfasti er ein
almenn skipan, har gll hava abyrgdina av hver
gdrum.

* Ongin borgari T Feroyum kann uppsigast av
Samhaldsfasta - gll eru vid.

* Tad hendir eitt avist umbyti av virdum, og

tey betri lgntu bera eitt sindur tyngri byrdar
enn tey laglentu og tey, sum eru uttanfyri
arbeidsmarknadin, men gll faa kortini ar
skipanini.

Tad fer at loysa seg at spara upp sjalvur, og
lgntakarar og fakfelgg faa fraelsi til sjalvi at
avgera, hvar skipan loysir seg best fyri tey.
Gerast skal ein 10 ara skiftistid, so privati og
almenni arbeidsgevarin fer stundir at laga
seg til gkt Gtgjald.

Tad fer at loysa seg at arbeida eftir pensjons-
aldur, ti pensjonisturin nytist ikki at hugsa um
motrokningar, og naer vidkomandi skal stedga
at arbeida, ti meginparturin fer av i skatti,
matrokning ella avgjgldum.

Ta feert eina skipan, sum er bilig og einfgld at
umsita, og sum gll skilja.

T vardveitir tydandi tattin um “veelferdar-
skipanina fyri gll” (universalisma) og ta
tydningarmiklu sosialu kontraktina millum
borgarar og ttarlid.

Foroya Arbeidarafelag eins og onnur fakfelog hava fleiri ferdir
gjort utrokningar av, hvenn tydning okti pensjonsskatturin hevur a
pensjonsvidurskiftini, og myndin er depur. Ein timalentur arbeidari,
sum bara sparir upp eftir nyggju skipanini, missur dleid 1000 kr um
mdanadin i pensjon, medan vidkomandi feer so at siga onki i skattalztta.
Mista pensjonin hja arbeidarunum fer til at figgja skattalztta hja
teimum vel lontu. Hetta er umvendur Robin Hood politikku, sigur
Georg F. Hansen og visir d, at tad gamla foroyska var, at breidastu
herdarnir skuldu taka tyngstu byrdarnar, men so er ikki longur. Eg
ottist fyri ti samfelagnum, sum vit eru vid at skapa. Her ma koma
vend i, so at vit faa skipanir sum gera, at vit oll kunnu bileikast

i hesum landi, og hava moguleika at skapa okkum eitt gott liv.

missir ein arbeidari aleid kr 12.000 um
ario ella kr 1.000 um ménadin eftir
skatt, orsaka av at skattingin av egn-
ari pensjon er broytt. I hesum forinum
er tad ikki skattatidspunktio, sum er
orsgkin til munin. Orsekin er, at skatt-
urin er gktur fra at vera lutfalshaekk-
andi samsvarandi innteku til 40%.

At samgongan tekur skattatids-
punktid inn i hetta kjak teenir einans
einum endamali, nemliga at kava ut-
yvir, at pensjonir i dag verda munandi

hardari skattadar enn adur, og fyri
at kava dtyvir, at meinigi pensjons-
uppspararin verdur hart revsadur av
broytingini i skattaframferdarhatti av
egnari uppspardari pensjon.

Formadurin i Feroya Arbeidara-
felag visir 4, at arbeidarin fekk onki
burturdr flatskattinum, men skal rinda
i dyrum domum vid sini framtidar
pensjon, tad er sjonligasta uarslitid av
pensjonsbroytingini, sum samtykt var
i desember 2011.

Td hevur reett
til summarfritid
og fritidarlgn

I vikuskiftinum kemur fritidarlgnin
4 bok. T samband vid fritidarlen og
summarfritid hevur td sum len-
takari ngkur logartryggjadi reett-
indi. T4 hevur krav uppa fritidarlen
av allari len, og t hevur reett til
fimm vikurs summarfritio.

Sum lgntakari, hevur tu logar-
tryggjad krav upp 4 fritidarlen av
allari lon, sum tu feert. Fritidarlenin
er antin 12% omana lenina, og so
heldur ta fri uttan lon ella er tad
eitt fritidariskoyti a4 1,5% omana
lgnina, og so hevur ta reett til fri
vi0 lgn, men hetta seinna er bert
galdandi fyri fastlent.

Oll hava reett til fimm vikurs
summarfritid, sum skal haldast i
tidarskeionum 1. mai — 1. oktober.
Neer ta heldur fri verdur asett i
samrad vid arbeidsgevaran. Td
hevur ikki krav uppa at halda fri
eitt avist tidarskeid, men tu hevur
reett til fyra vikurs samanhangandi
fritio i tidarskeionum mai-oktober.

Arbeidsgevarin asetir neer fri-
tidin skal haldast og sambeert 16gini
skal hetta gerast i samrad vio len-
takaran. Avgerd arbeidsgevarin, at
ta skalt halda fri eitt avist tidar-
skeid, skalt ti hava hetta at vita
i gooari ti0 frammanundan, t.v.s.
vanliga ikki seinni enn 2-3 manadar
adrenn ta skal { summarfri.

Fritidarlen

Hoéast ti hevur verio styttri enn 1 ar
hja einum arbeidsgevara, hevur ta
reett til nevndu fritio, men fritidar-
lgnin verdur innvunnin fyri eitt ar
i senn, t.v.s. um td hevur arbeitt i
t.d. % ar, so feer tu fritidarlen, sum
svarar til 12% av hesari lon.

Innvinningararid er vanliga fra
1. april — 31. mars, men ta kanst
avtala vi0 arbeidsgevara tin, at
innvinningararid i stadin er almu-
nakkaario.

Sjuka i fritidini

Gerst ta sjukur beint adrenn td
skalt i summarfritid, og ert sjukur
nakrar dagar inn i tina fritid, so
telja sjukradagarnir ikki sum fri-
dagar. So mast tu gera avtalu vid
arbeidsgevaran, neer tu heldur teir
dagarnar.

Vanligt er, at leggja teir afturat i
endanum av ti frammanundan av-
taladu fridegunum, so tu ert i fritid,
tad skeidid, sum tit hava avtalad.

Ert td somikid oheppin at gerast
sjukur eftir at fritid tin er byrjad,
so hevur tu ikki reett til at faa eyka
fridagar 1 tidarskeidnum td ert
sjukur, uttan so at arbeidsgevarin
gootekur at lata teer eyka fridagar
fyri sjukradagar tinar.

Ta hevur ratt til fritid

Ein arbeidsgevari kann ikki krevija,
Um lpntakarin verdur sagdur ur
starvi og uppsagnarfreistin ikki er
uti 1. mai, so skulu 4 vikur leggjast
afturat uppsagnarfreistini, ti sam-
beert 16gini skal uppsagnarfreistin
ikki styttast vid at fritidin (hevuds-
fritidin, sum er 4 vikur) verdur legd
i uppsagnarfreistin.

Tini reettindi eru greid sambeert
fritidarlogini, og heldur tu teg vera
fyri mismuni, so er endiliga at seta
teg 1 samband vio fakfelagio hja
teer.



