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Johanna d Bergr

Faroe Ship (Atlantic Airways

- Als ikki. Eg havi ongantid merkt nakad
til, at eg eri vidfarin gdrvisi bert ti, at eg
eri kvinna i minum starvi. Tvgrtur iméti
havi eg kent meg 6gvuliga veelkomna alla-
stadni. Einasti munurin er helst, at serliga
fiplmidlarnir spyrja kvinnur um bytid av
tid millum arbeidi og familjuliv, medan
mannligu stjérarnir sleppa undan teimum
spurningunum.

—Tad veit eg ikki reidiliga. Fyri at sleppa
framat stjérasessunum, skal ein hava
6gvuliga hepnar umstgdur { sinum arbeids-
livi. Tad krevur hart arbeidi, umframt, at
man ma vera 4 reetta stad ta rgttu tidina og
hava starvsfelagar, sum hava alit & seer. Tad
eru nokk ikki allar kvinnur, sum eru somikid
hepnar, at ¢ll hesi tingini ganga upp i eina
heegri eind.

— Javnstgda millum kyn i starvsfélkasaman-
setingini er ikki nakad, sum eg gevi meer far
um i arbeidsdegnum. Eg havi verid heppin

at vera { einum umhvervi, har fokus liggur &
kompetansum fram um kyn. Grundhugsanin
eigur at vera, at kvinnur og menn kunnu

tad sama. Skulu fleiri kvinnur verda »head-
huntadar«i vinnulig stjérast@rv, er eisini
neydugt at knyta seer rgttu sambondini vid
vinnuna.

»Mannligu stjorarnir
sleppa undan fjgl-
midlaspurningum um
bytid av tid millum
arbeidi og familjuliv«

Gudrid Hojgaard

Visit Faroe Islands

— I mun til minar leidsluroyndir i Sveriki,
merki eg her meiri til, at félk undrast &
hvussu eg kann rgkja eitt krevjandi starv og
familjuliv samstundis — nakad, sum mann-
félk neyvan uppliva i eins stéran mun. Eg
taki meer tad ikki neer, men eg ivist ikki {, at
tilikir spurningar eru vid til at halda gdrum
kvinnum fra at uppradfesta arbeidi. Og her
haldi eg, at tad fyrst og fremst eru teer for-
oysku kvinnurnar sjalvar, sum i ov stéran
mun seta hvgrja adra i bas. f grundini vildi
eg mett, menninir hava verid meiri studlandi
enn kvinnurnar, sidani eg flutti aftur til
Fgroyar.

— Sum utgangsst@di hongur tad helst saman
vid hvussu fgroyska samfelagid er sett
saman. Kvinnurnar taka saer — i négv stgrri
mun enn menninir — av bgrnunum. Fgroysku
kvinnurnar eru eisini skjétari at faa seer bgrn
enn adrastadni, og tad kann fgra vid seer, at
teer 1 stgrri mun skunda szer aftur til Fgroyar
eftir loknan lesnad, ella halda seer fra at ogna
seer tydandi arbeidsroyndir uttanlands. Har-
afturat arbeida négvar kvinnur i Fgroyum
nidursetta tid, sum kann leggja fot fyri
meggulig stjérastgrv.

- Ynskir ein seer eitt leidandi starv, er
neydugt at radfesta teer itbuigvingarnar

og royndirnar, sum skulu til. Tad er hart
arbeidi og tekur drigva tid. Eg vildi ynskt
at noégv fleiri fproyskar kvinnur fingu saer
arbeidsroyndir uttanlands — gjarna eisini
leidsluroyndir. I minum fgri hava arbeids-
og leidsluroyndirnar fra Gtlandinum, verid
altavgerandi. Uttan hesar royndirnar, hevdi
eg ikki stadid & odda fyri Visit Faroe Islands
idag. Sum eitt iskoyti, haldi eg, at fgroyskar
kvinnur attu at verid betri til at lyfta hvgrja
adra i arbeidshgpi. Ta id eg fai bj6dad sterv
ella nevndarsessir, royni eg i stgrstan mun
at visa 4 adrar kvinnur, ti lgtuni eru tad ov
nogv talentir, id ongantid faa megguleikan at
bléma, og tad er stort spell.

Marita Ragmussen

\Vinnuhdsid

— Nei, tad geri eg ikki — i minum starvi og
vid minum arbeidsuppgdvum merki eg als
einki til kynsmun. Fyrstu tidina hja meer &
Vinnuhutsinum véru fjglmidlarnir kanska
dhugadir at vinkla spurningarnir gdrvisi til
min, av ti at eg var kvinna, men nu havi eg
sitid somikid leingi, at eg ikki merki til tad
longur.

—Tad er ein samanseting av ymsum vidur-
skiftum. I Fgroyum gerst kynsbyti serliga

sjonligt, t4 id hugt verdur at smeerri og stgrri
arbeidsplassum ella at teenastuvinnuni i
mun til fiskivinnuna. Sidbundin hugsan og
mentan hongur meiri saman vid fiskivinn-
uni, sum ger hana meiri mansdominerad

té& tad kemur til leidandi stgrvini. Av ti, at
flestu storu arbeidspléssini fylgja primeru
vinnuni, eru eisini fleiri mannfélk i hesum
stgrvunum. A smaerru arbeidsplassunum og
innan teenastuvinnuna eru fleiri kvinnur,
men vit hoyra kanska ikki eins négv um
hesar.

— Fyrst og fremst er tad ein fortreyt, at
kvinnurnar sgkja leidslustgrvini. Hvi
summi av leysu leidslustgrvunum naerum
ongar kvinnuligar umsgkjarar hava er ilt
at gita um. Mgguliga kvinnurnar ikki hava
somu mentanina at halda seg framat sum
menninir.

I minum starvi og

vid minum arbeids-
uppgavum merki eg
als einki til kynsmun«

So’ﬁa ¢ Olavsstovu

L@gtingsins Umbodsmadur

— Bert ein umbodsmadur hevur verid undan
meer, og samanberingar millum okkum
hgvdu verid upplagdar. Men eg havi eg ikki
merkt nakad til, at eg verid gdrvisi vidfarin
ella uppfatad, av ti, at eg eri kvinna.

— Teir, sum skulu seta stjérarnar, eru ofta
menn sjalvir, og hava kanska lyndid at seta
félk sum minna seg sjalvar.

- Ur einum setanar-sjénarhorni, skal
arbeidsgevarin gerast meira tilvitadur

um kvalfikatiénarnar hja einstgku
umsgkjarunum, heldur enn at lata kyni seta
dagsskranna. Til tess at eggja fleiri kvinnum
at sgkja leidslustgrvini, er eisini neydugt

at gera teer varugar vid at tad ber til hja
kvinnum at faa hesi stgrvini.

Teir, sum skulu seta
stjorarnar, eru ofta
menn sjalvir, og hava
kanska lyndid at seta
folk sum minna seg
sjc'llvar«
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