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Eftirlon av gllum

Starvsmannafelagid hevur gjegnum tidirnar
tryggjad seer eina eftirlonarskipan i sdttmalunum,
har avis prosentuppheedd verdur goldin afturat
lonini til pensjénsarini. Men ta limirnir t.d. fara i
barsilsskipanina, i tillagad starv orsaka av skerdum
arbeidsforleika ella gerast arbeidsleysir, faa teir
harafturiméti onga eftirlon afturat Utgjaldinum. T4
umraedur almannaveitingar sum heild geva teer ikki
eftirlen. Hja teimum, sum fara i barnsburdarfarloyvi
eftir barsilslégini, er stedan ennta soleidis, at eftir-
lonargjald verdur drigid av veitingini. Hetta skapar
6javna, sum stendur vid heilt inn i ellisarini.

Starvsmannafelagio heldur:

At arbeidsmarknadarskipanirnar ALS og
Barsilsskipanin og almannaveitingarnar eiga at vera
eftirlanargevandi, t.v.s. at eftirlenargjald eigur at
verda goldid afturat veitingunum.
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" Flokkarnir halda:

Folkaflokkurin:
Vit halda, at allar veitingar, sum koma
istadin fyri len, eiga at verda eftirlenargevandi.

Javnadarflokkurin:
Pensjon skal i starsta mun byggja & Samhaldsfasta
oq folkapensjon, baedi fyri lenarinntokur og
almennar veitingar.

Sambandsflokkurin:

Breid semja hevur verid um, at tad gevur onga
meining, at landskassin, t.d. rindar einum
Oarbeidstarum personi fyritidarpensjon og

harumframt rindar eitt pensjonsgjald
til ein grunn.

Framsoékn:
Um gjaldid skal leggjast omana ella trekkjast
fra inngjaldinum mugu partarnir & arbeids-
marknadinum samrada seq til.

Raofesta salarliga arbeiosumhvervio

" Flokkarnir halda:

Miodflokkurin:
Ti er positivt og neydugt, um allir partar
taka saman hendur og radfesta hetta okid, partarnir
a arbeidsmarknadinum undir samradingum um
nyggjar sattmalar og almennu myndugleikarnir, vié at
radfesta m.a. arbeidseftirlitid munandi haegri.

Nytt Sjalvstyri:
Tad visir seg, at oftari og oftari verda folk
sjukrameldad, ti tey eru ov strongd. Salarliga
arbeidsumhvervid eigur at verda radfest haegri.

Tjodveldi:
Tjédveldi hevur sum mal at styrkja Arbeidseftirlitid
og arbeidsumhvervid munandi og harundir at seta
sdlarliga arbeidsumhvervid, sum sjalvsagdan part av

69 og uppgavu.

Sambandsflokkurin:

Tad eigur at verda nagreinad, hvat hesar uppgavur
hja Arbeidseftirlitinum eiga at fevna um. Somuleidis
ma ein slik skipan ikki seta spurnartekin vid
abyrgdina, reettin og skyldurnar hja leidsluni.

Kanningar benda 4, at vaksandi félkasjukan strongd
er eitt minst lika stort vandamal i Feroyum, sum
adrastadni. Hetta hevur kostnadarmiklar avleidingar
— beaedi fyri einstaklingar, familjur, arbeidsplass og
samfelag. Medan londini kring okkum hava sett
munagodd tiltek i verk at avmarka trupulleikan, er
litid og einki gjert her hja okkum. T.d. hevur Arbeids-
eftirlitid ikki havt manning at gera nakad vid arbeids-
umhvervi yvirhgvur. | 2015 er peningur jattadur
Arbeidseftirlitinum at greina trupulleikan, men enn er
eingin jattan til at seta félk vid serfredi at taka seer av
salarliga arbeidsumhvegrvinum.

Starvsmannafelagio heldur:

At Arbeidseftirlitid eigur at verda radfest haegri, so
at stovnurin feer pening at seta serken starvsfolk, id
kunnu veita rddgeving og hava eftirlit vid salarliga
arbeidsumhvarvinum.

Tekur flokkur tykkara undir vid hesum?
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