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Modellmynd

Fyrireika og tak lut
| eini setanarsamrgou

Fyrireika og tak lut i eini setanarsamrgdu, sum td ert nggd/ur vid. Her feert ta vegleiding um,
hvussu ta kanst fyrireika teg til eina setanarsamrgdu, sum td ert bodin til. Minst til, at ta id td
verdur bodin til setanarsamrgdu, metir arbeidsgevarin, at ti fyribils ert skikkad/ur til starvid!

Fyrireikingar til
setanarsamrgduna
Utvega teer g6dan kunnleika til fyri-
tgkuna, tad vil siga, hygg a heimasio-
una hja fyritgkuni, tosa vid onkran,
sum ta kennir T fyritgkuni ella sum
starvast a hasum gkinum ella ring til
fyritgkuna fyri at faa fleiri upplysingar.

Les starvslysingina, umsé6knina
og CV-id umaftur, adrenn ta fert til
setanarsamrgdu

Hugsa veel um, hvi td vilt hava
starvid, og hvi arbeidsgevarin eigur at
velja teg. Hvussu atlar td at greida
fra um teg sjalva/n? Spyr teg sjalvan,
hvgrjar spurningar td kanst faa undir
setanarsamrgduni. Hvat svarar td, um
ta verdur spurd, hvgnn mun td kanst
gera i fyritgkuni? A hvgrjum gkjum ert
ta sterk/ur, og a hvgrjum gkjum ert
ta veik/ur?

Ta ta skalt til setanarsamrgdu er

tad eitt gott hugsko at hava okkurt
at skriva a, titt livsrensl, umsokninga,
progv og adrar vattanir. Verd so ilatin,
at td kennir teg veel undir samrgduni.
Mgt reettstundis. Minst til, hvar set-
anarsamrgdan fer fram og hver tin
kantaktpersénur er. Minst til, eitt
fast logvatak og eygnasamband er
altid jaligt.

Soleidis kann ein setanar-
samrgda fara fram:

Millum tveir og fimm persénar luttaka
— hesi hava sum oftast ymiskar leik-
Lutir T fyritgkuni. Arbeidsgevarin byrjar
vid at greida fra um fyritgkuna og
um leysa starvid. Sidani sigur td fra
um teg sjalva/n, og arbeidsgevarin
spyr teg spurningar. Nidanfyri saert
th nakrar av teimum spurningum, id
vanligir eru at seta til eina setanar-
samrgdu. TG kanst faa adrar spurn-

ingar, og tad er heldur ikki vist, at td
feert allar hesar spurningarnar. Undan
setanarsamrgduni eigur td at hugsa
um, hvussu t svarar hesum spurning-
um.

e Hvi sgkti td hetta starvid?

e Hvgrjum hevur ta arbeitt vio fyrr?

e Hvi helt td uppat T tinum fyrr-
verandi arbeidi?

e Hvgrja styrki hevur td 7 eini
arbeidsstgou?

e Hvat gjgrdi td tad tidarskeidid, ta
id hol er 1 CV-num?

e Verdur td leettliga strongd/ur?
Hvat heldur td um at arbeida
undir tidartrysti?

e Damar teer at hava sama slag av
arbeidsuppgavum alla tidina, ella
vilt td, at arbeidsuppgavurnar
broytast?

e Hvgrjum slagi av arbeidsupp-
gavum trivist td best vid?

e Hvgrjum slagi av arbeidsupp-
gavum trivist td ringast vio?

e Hvat er tad mest jaliga og tad
mest neiliga, td hevur at siga um
teg sjalva/n?

e Hvat damar teer betur — at
arbeida sjalv/ur ella i toymi?

e Hvi skulu vit velja jast teg til
hetta starvid?

e Hvussu megnar td at geramun i
hesum starvinum?

e Hvgrjum heldur td, at td arbeidir
vid um fimm ar?

e Fortel um familjuna (hjinastgdu)

e Onkuntid verdur td spurd/ur, um
ta vilt taka eina persanligheits-
roynd.

Um tad eru upplysingar, sum td
frammanundan ikki hevur fingid

greidu 4, ber til at spyrja um hetta til
setanarsamrgduna. Ein setanarsam-
rgda varir vanliga millum 45 og 90
minuttir og summir arbeidsgevarar
hava samrgdu vid umsegkjarar i bolk-
um.

Ta i0 setanarsamrgdan er lidug
er tad eitt gott hugskot at senda ein
t-post fyri at takka fyri eina goda
setanarsamrgdu. Ta kanst ringja eftir
uml. 14 dggum, um td einki hevur
hoyrt fra arbeidsgevaranum.

Fell ikki T fatt, um ta ikki fekst
starvid. Gloym ikki, at ta id ta verdur
bodin til setanarsamr@du, heldur ar-
beidsgevarin, at td hevur neydugu
fgrleikarnar til starvid. Tad er ein g6d
venjing at sleppa til setanarsamrgdu.
Arbeidsgevarin kann hava fingid eina
jaliga og g6da fatan av teer, héast tu
ikki fekst starvid.
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