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Namsfradingar hava abyrgd av okkara bgrnum, og kortini

eru korini hja teimum alt annad enn ngktandi. Les alt um
umstgdurnar hja namsfrgdingum, i temasidunum i dag.

- Laerarar hevur altid havt meira tign enn namsfrgdingar,
hetta er spakuliga vid at broytast. Tignin i leerararstarvinum
er minkandi, imedan tignin i naimsfrgdingastarvinum

er haekkandi. Namsfrgdingarnir eru vid at innheinta
leerararastarvid, sigur Jégvan Philbrow

Brot ur semjuni millum Pedagogfelagid, Figgjarmdlardadid og Komunala Arbeidsgevarafelagio:

.. I sattmdlaskeidinum verdur sett nevnd at kanna almenna lgnarlagid beedi sum heild, og hjd
einstgkum starvsbélkum. Nevndin skal lysa mgguleikar fyri at skipa eina felags Ignarskipan
innan tad almenna. Nevndin skal eisini kanna, um sdttmalarnir og avtalurnar tad almenna hevur
vid fakfeldg, skapa héskandi karmar fyri at kunna broyta og endunyggja almenna geiran, soleidis
at hann skynsamast kann rgkka sinum endamaélum.

»Matin man skipar arbeidio
ger tad trupult at faa folk at

arbeida fulla tid«

fo6lki til 30 timar, ti tad er tad, pen-
ingurin rgkkur til.

Tad er leettari at faa fulltidar-
starv hja landinum sum nams-
frgdingur & serstovnunum enn
4 dagstovnunum hja kommun-
uni. Hetta, umframt teer vidbgtur
négvir namsfrgdingar a serstov-
unum faa, ger, at arbeidid 4 ser-
stovnunum kann trekkja meira,
og at teir ndmsfrgdingar, sum ar-
beida fyri landid, ofta eru betur
lgntir enn namsfrgdingarnir uti &
dagstovnunum hja kommununi.

Vilja arbeida nidursetta tid
Jogvan Philbrow vidurkennir to,
at tad eru négv, sum sjalvi vilja ar-
beida nidursetta tid.

- Tad er ein samfelagsgongd i
lgtuni, at f6lk vilja arbeida minni.
Tey vilja ikki bruka alla sina tid
upp & arbeidid, men heldur hava
meira fritid og tid til familju og
itriv.

Héast Jégvan Philbrow heilt
vist eisini saer tad gbéda 1 hesum,
nevnir hann tveer mgguligar nei-
ligar avirkanir. Annad er at hann
ser hetta sum ein javnstgdu-
trupuleika.

-Jal Taid avgerdir skulu takast.
Um eitt barn er sjikt, ella onkur
skal vera heima, so er leettari at liva
uttan tad lagu inntgkuna. Tiendar
tad vid, at tad oftari eru kvinnurnar,
sum seta sitt arbeidsliv til sidis.

Hitt er, at nidursetta arbeidstidin
og i ngkrum fgrum langir stedgir
fra arbeidsmarknadinum, hava
stéra avirkan 4 eftirlgnina.

- Félk eru ikki bevist um hvussu
tad fer at avirka teirra eftirlgn.
Um ta arbeidur 25 % minni alt titt
arbeidsliv, so feert ta eisini 25 %
minni i eftirlgn. Tad eru négv, sum
ikki hugsa um hetta.

Tora ella orka ikki

at arbeida fulla tid

Men tad er ikki bara familju- og
fritidar samfelagsrakid, id ger at
summir ndmsfrgingar velja at ar-
beida nidursetta tid. Summir tora
ikki at royna tad.

— Tey hoyra ryktir um, hvussu
straevid tad er at arbeida fulla tid.
Og tieru fleiri, id ikki tora at royna
tad.

Og tad kann vera streevid,
heldur Jégvan Philbrow. Fyri ein
namsfrgding merkir ein 40 tima
long arbeidsvika 40 timar saman
vid bgrnum.

- Matin man skipar arbeidid ger
tad trupult at faa félk at arbeida
fulla tid. Ti full tid merkir, at and-
litstidin er fulla tid. @11 tidin er Gti
imillum bgrnini. Ov litil tid verdur
sett av til fyrireiking.

Tignin veksur

Leerarastarvid hevur altid havt
eina avisa tign. Hetta hevur
manglad hja namsfrgdingunum.
Hoéast Jégvan Philbrow enn av og
a seer nidurlatandi vidmerkingar
um namsfregdingar & netinum, so
heldur hann, at tey allar flestu
virdismeta namsfrgdingar meira i
dag enn fyrr.

- Laerarar hava altid havt meira
tign enn ndmsfrgdingar, hetta er
spakuliga vid at broytast. Tignin
i leerararstarvinum er minkandi,
imedan tignin i namsfrpdinga-
starvinum er haekkandi. Nams-
fredingarnir eru vid at innheinta
leerararastarvid.

Hetta seest eisini aftur i seinastu
Ipnarsattmalunum. Byrjunarlgnin
hja ndmfrgdingum og hja leerarum
er ni neerum hin sama. T6 er enn
so, at eftir ngkur ar i starvid so faa
leerararnir veel meira i lgn.

Framtidin: Felags lonar-
skipan innan tad almenna?
Tey hja Pedagogfelagnum halda,
at tvey folk, id arbeida sama stag,
hava lika langa Gtbligving og likn-
andi arbeidsuppgavur, eiga at faa
somu lgn. Men soleidis er ikki enn.

- Ein namsfrgdingur sum ar-
beidir & forskula feer ikki somu
lgn, sum ein leerari 4 sama arbeids-
plassi. Byrjunarlgnin er naestan hin
sama. Men endalgnin er ymisk.

Til seinastu lpnarsamradingar
royndi Pedagogfelagid at faa
broytt hetta, men tad bar ikki &
mal. Pedagogfelagid heldur, at ein
felagslgnarskipan innan tad al-
menna er tad raetta.

- Upp undir seinasta lggtingsval
lpgdu vit stéra orku i at faa gongd &
hetta malid. Vit véru ti og pratadu
vid flestu politisku flokkarnar.
NG hava Figgjarmalaradid og
Komunala Arbeidsgevarafelagid
skriva undir uppa at fara i holt vid
tad arbeidid.

I januar 2015 skrivadu baedi
Kommunala Arbeidsgevarafelagid
og Figgjarmalaradid undir semju
vid Pedagogfelagid, har tey millum
annad lovadu seg til at kanna
Ipnarlagid hja ymisku starvsbdlk-
unum, umfram at kanna megu-
leikarnar fyri at gera eina felags
Ignarskipan innan tad almenna.
Verdur ein felags lgnarskipan
veruleiki, kann tad merkja, at tidin
vid ymiskum lgnum til f61k vid eins
langari Utbigving og liknandi ar-
beidsuppgavum, er komin at enda.

- Serliga vit i Pedagogfelag-
num og felagid hja sjukrargktar-
fredingnum eru spent uppa hetta.
Vit hava serligan dhuga i hesum.
Ventandi verdur ein arbeidsboélkur
settur i var.



