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ARBEIDSSKADAR

7

Hvat er ein arbeidsskadi?

Ein arbeidsskadi, er ein hending
til arbeidis, har onkur kemur
soleidis til skada, at tad gevur minst
ein fraverudag fra arbeidi.
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2009 141
2010 83
2011 127
2012 126
2013 145
2014 169
2015 188

ti at jattanin til eftirlitid
haekkadi, sigur hann.

Nogv farri 6happ
i Feroyum
Leivur Persson sigur, at
verda tglini fyri arbeidsskad-
ar i Fgroyum, samanborin
vid teglini i okkara granna-
londum, henda lutfalsliga
négv faerri skadar i Fgroyum.
Samanbera vit talid a
folki, sum eru i arbeidi,
henda tveer ferdir so négvir
skadar i Danmark, sum tad
henda i Fgroyum, sigur deild-
arleidarin 4 Arbeidseftirlitin-
um.

Hendan talvan sigur, hvussu
négvir arbeidsskadar
tilsamans eru frabodadir
Arbeidseftirlitinum

seinastu drini. Arid

2010 er eitt undantak,

sigur deildarleidarin é
Arbeidseftirlitinum

Hann sigur, at ein or-
spk til tad er uttan iva, at &
einum gki er stgdan i Fgr-
oyum munandi g¢drvisi enn
i Danmark. Og tad er, at i
Fgroyum verda at kalla ongir
salarligir heilsuskadar fra-
bodadir yvirhgvur.

— I Danmark faer Arbeids-
eftirlitid négvar frabodanir
um at f6lk eru vordin sjik av
strongd, ella, sum eru »brend
saman« i arbeidnum, ella
hava fingid salarligt mein i
arbeidnum.

Salarligt mein verdur eis-
ini flokkad undir arbeids-
skadar, men tad gkid er at
kalla ptara blankt i Fgroyum,
ti her kemur tad at kalla ikki

fyri, at Arbeidseftirlitid feer
frabodanir um foélk, sum
hava fingid salarligt mein av
sinum arbeidi, sigur Leivur
Persson.

— Hetta er eitt gki, mynd-
ugleikarnir i Fgroyum ikki
hava lagt dent & og tad
hava starvsfélk, og arbeids-
plass kanska heldur ikki.
Av ti sama hevur Arbeids-
eftirlitid hverki havt starvs-
folk, ella jattan til at rekja
hendan partin av arbeids-
umhvgrvinum.

Men kortini er hugburd-
urin til salarliga arbeids-
umhvervid i Fgproyum négv
broyttur hesi seinastu, heilt
fau arini.

Starvsmannafelagid
hevur gjgrt négv vart vid
hendan partin av trygdini
hja starvsfolki, og i ar hevur
Arbeidseftirlitid fingid jattan
til at seta ein salarfrgding i
starv at taka ser av hesum
arbeidsgki - og hann er eisini
settur ni um dagarnar, sigur
Leivur Persson.
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Arbeidseftirlitid metir, at tad er ikki meiri
enn helvtin av gllum arbeidsskadum i
Faroyum, sum verda frabodadir

Aki Bertholdsen

— Okkara meting er, at tad
er ikki meiri enn helvtin
av teimum skadum, sum
henda & fgroyskum ar-

beidsplassum, sum Ar-
beidseftirlitid faer nakad
at vita um.

Tad metir Leivur Pers-
son, deildarleidari & Ar-
beidseftirlitinum.

Seinastu sjey arini, fra
2009 til 2015, hevur Ar-
beidseftirlitid fingid fra-
bodanir um 993 skadar a
feroyskum arbeidsplass-
um.

Higartil i ar eru so 10
skadar frabodadir afturat.

Men deildarin er naest-
an visur i, at hetta gev-
ur ikki eina reetta mynd
av stgduni, ti hann ivast
stérliga i um ¢ll arbeids-
pléss eru so tilvitad um at
boda fra arbeidsskadum.

— Vit ivast i, um allar
fyritgkur boda okkum
fra, um onkur kleimur ein
fingur, ella enntad missur
ein part av einum fingri,
sigur Leivur Persson.

I roynd og veru metir
hann, at Arbeidseftirlitid
feer ikki frabodan um
meiri enn helvtina av
teimum arbeidséhappum,
sum henda & fgroyskum
arbeidsplassum.

Tad hava teir mett seg
fram til vid at sambera ym-
iskt tgl. I hesum sambandi
hava tey kannad eftir,
hvgrjar fyritgkur tad eru,
sum boda fra arbeids-
6happum, og, hvussu stér-
an part av teimum félkum,
sum eru i vinnu sum heild,
hesar fyritgkur hava i sin-
um starvsfélkahopi.

Hava helvtina

av folkinum

Leivur Persson sigur, at
taka vit byggivvinuna
sum de¢mi, er helvtin av
teimum, sum arbeida i
byggivinnuni, savnad hja
ngkrum heilt faum, stoér-
um fyritgkum.

Og teer storu fyritgkur-
nar hava yvirhgvur 6gvu-
liga greidar mannagongdir
i samband vid, hvussu
arbeidséhapp skulu fra-
bodast og handfarast.
Tad sama er vid stérum
arbeidsgevarum i gdrum
vinnugreinum, eitt na hja
ti almenna.

Men afturat teimum er
so ein stérur undirskégur
av smaum fyritgkum, har
mannagongdirnar ikki eru
heilt so greidar.

— Arbeidseftirltid feer
ogvuliga faar, fyri ikki at
siga ongar frabodanir um
arbeidsskadar fra teimum
smau fyritgkunum, sigur
Leivur Persson.

Sostatt ivast hann ikki
i, at teer smau fyritgkur-
nar eru 6gvuliga undirum-
bodadar i hagtglunum.

Hann sigur, at tad, at
helvtin av gllum arbeids-
6happum verda frabodad i
Fgroyum, samsvarar eisini
veel vid tad, tey faa at vita
fra arbeidseftirlunum i Is-
landi, Noregi og i Danmark,
ti eisini har meta tey, at

tad verdur ikki meiri enn
annadhvert arbeidséhapp
frabodad.

Leivur Persson sigur,
at yvirhgvur er tad so-
leidis, at tad eru teer
stgrru fyritgkurnar, sum
eru betri skipad & hesum
vidurskiftunum, og sum
hava greidar mannagongd-
ir fyri, hvussu arbeidsskad-
ar skulu handfarast.

Tad verdur eisini van-
ligari og vanligari hja teim-
um, at hava félk i starvi,
sum burturav faast vid
trygdina & arbeidsplassin-
um.

— Summar av teimum
hava eisini arbeitt uttan-
lands, og har er tad ofta
soleidis, at fyritgkur, sum
ikki hava greidar manna-
gongdir fyri trygdini,
sleppa ikki upp i part.

— Sjalvandi eru undan-
tgk, men yvirhgvur visir
tad seg, at i teimum litlu
fyritgkunum fellur tad
tyngri at hava trygdarvio-
urskiftini i reettlagi, sigur
Leivur Persson.
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Yvirhgvur visir tad seg, at teer stgrru fyritgkurnar
hava greidari mannagongdir fyri trygdini,

og frabodanarskylduni til Arbeidseftirlitid,

enn teer smau fyritgkurnar hava, sigur Leivur
Persson, deildarleidari G Arbeidseftirlitinum



