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3lvarsamar skadar

Ein samstarvsavtala millum Arbeidseftirlitid og Fgroya Landftta aleggur
lpgregluni at fraboda alvarsamar arbeidsskadar til Arbeidseftirlitid

MORTAN @STER@

ambeert samstarvsavtalu
millum Arbeidseftirlitid
og Fgroya Landfuta, id
seinast var endurnyggijad
i 2001, skal Lggreglan i Fgroyum
geva Arbeidseftirlitinum bod um
alvarsamar arbeidsvanlukkur
beinanvegin, soleidis, at Arbeids-
eftirlitid hevur megguleika fyri
at taka stgdu til um og i hvgnn
mun vidkomandi umstgdur
skulu kannast. Lggreglan skal
harumframt senda Arbeidseftir-
litinum avrit av mgguligari lgg-
reglufragreiding fra hendingini.
—Fataninhja Arbeidseftirlitinum

er, at lggreglan tekur hesa avtalu i
stgrsta alvara, og sum Utgangsstgdi
frabodar allar vidkomandi hend-
ingar til Arbeidseftirlitid, sigur
Leivur Persson, deildarstjori 4 Ar-
beidseftirlitinum.

[ ferinum hja Magnusi
Holm, hevur lggreglan ikki fra-
bodad Arbeidseftirlitinum um
arbeidsskadan, hoéast baedi Van-
lukkutryggingarradid og Trygg-
ingarfelag Fgroya hava mett
skadan vera fevndan av arbeids-
skadatryggingarlégini. Sum
Utgangsstgdi metti Arbeids-
eftirlitid hendingina eisini vera
fevnda av légini um arbeidsum-
hvgrvi, té at malié
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Taid Arbeidseftirlitid vard kunnad um
skadan hja Magnusi, var malid fyrnad

var fyrnad, adrenn tey kundu taka
stgdu til malid.

— I mun til hvgrt megulig brot
4 arbeidsumhvgrvislégina kunnu
revsast, eru vanligu reglurnar um
fyrningartid i reettargangslégini
fyri Fgroyar galdandi. Hendan
metingin kann gerast nakad
teknisk, men um heegri revsing
enn sekt ikki er heimilad, er revsi-
reettarliga fyrningartidin tvey
ar, sigur Leivur Persson, uttan at
taka stgdu til itpkiliga malid um
Magnus Holm.

Kann karast

Sum utgangsst@di, kunnu ar-
beidsskadar frabodast til eina og
hvgrja tid, t6 at revsiraettarliga
fyrningarfreistin er tvey ar. Tekur
Arbeidseftirlitid av seer sjalvum
avgerd um, ikki at gera meira
vid eitt mal, kann tann avgerdin
keerast til Vinnukeerunevndina,
t6é at Arbeidseftirlitid tekur mal
upp til nyggja meting, um adrir
upplysingar ella mgguligar mis-
skiljingar i einum mali koma fram.
Revsireettarliga fyrningartidin
rennur té, uttan mun til frabodan
ella mangul upp & sama.

- Er talan um eina avgerd hja
Fgroya Landftta, um at malid er
fari Gt um revsireettarligu fyrn-
ingartidina, kann hendan avgerdin
keerast til danska Rikisdkaeran.
Er talan um ein fyrningartid, i
mun endurgjaldspartin, visandi

an skal frabooa

Leivur Persson, deildarstjori G Arbeidseftirlitinum

til lggtingslég um trygging moti
avleidingunum av arbeidsskada,
skal Arbeidseftirlitid visa til Fgr-
oya Vanlukkutryggingarrad, sigur
Leivur Persson, sum tekur sam-
anum:

-Imun tilitgkiligar avgerdir hja
Arbeidseftirlinum, kunnu hesar

keerast til Vinnukerunevndina.
I mun generella énggd vid Ar-
beidseftirlitid, kann sjalvandi
keerast til Samferdslumalaradio.
Harumframt kann keerast til
Lpgtingsins Umbodsmann, um
vidkomandi treytir eru loknar.

Ronnie Mi

stjori a Sudur
Sjikr
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Sum part av grundgevingunum
fyri, at lpgreglan i Suduroy ikki
hevdi frabodad Arbeidseftirlitinum
skadan hja Magnusi Holm, var
fort fram, at skadin hja honum
ikki hevdi verid so alvarsamur, at
hetta var neydugt. Vitanina um
stpdu Magnusar hgvdu tey fing-
i@ um samskifti vid Suduroyar
Sjukrahts. Tad undradi Stisannu
Holm, ti madur hennara hevdi
havt négvan ampa av arbeids-
vanlukkuni, umframt, at sjukra-
dagbdkin hja honum nevndi
alvarsamar skadar. Stjorin &
Suduroyar Sjukrahusi vattar fyri

Sosialinum, at einki bendir & itgki-
ligt samband millum lggreglu og
sjukrahts.

- Egeri bundin av tagnarskyldu,
og kann tiskil ikki fara undir at
navngeva persoénar ur lggregluni
ella sjukrahGsinum i slikum
malum. T6 kann eg vatta tad, sum
Stisanna hevur greitt tykkum
fra. Vanligar mannagongdir hja
lpgregluni er at seta seg i samband
vid Arbeidseftirlitid beinanvegin,
ikki vid leeknar ella sjakrahds.
Hyggi eg i sjukradagbdkina hja
Magnusi er heldur einki, sum
bendir 4, at lggreglan hevur sett

seg i samband vid okkum. T4 id
lpgreglan heldur ikki dugir at siga
jast hvgnn leekna tey hava tosad
vid, tykist tad eisini undarligt.
Stgdan hja Magnusi, sum fort
fram i sjukrafragreidingini eftir
arbeidsvanlukkuna, er alvarsom.
Ti skilji eg ikki, at lggreglan sigur
seg hava hoyrt annad fra lseknum
4 Suduroyar sjukrahusi, sigur
Ronnie Midjord, stjéri &4 Suduroyar
Sjukrahusi.



