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NIBURSLITIN B/EBI LIKAMLIGA 0G SALARLIGA:
-2 AV 3 FULLTIDAR LISTAFOLKUM I
FOROYUM HAVA EINA ARSINNTOKU

A UNDIR
200.000

TIGBHILD PATURSSON

- Listafélk eru nidurslitin baedi likamliga og salarliga.
Hevdi Ingeborg Winther vita um livikordini hja listafélki,
so hevdi hon ikki funnid segiti. Gudrid Poulsen forkvinna
i LISA (Listaf6lkasambandi Fgroya) er greid. Felagid hevur
gjort livikorskanning millum fgroysk listafélk. Kanningin
visir & 1agar inntgkur og stéra 6vissu um arbeidstgduna i
framtidini. - So leingi man er einsamallur, so gongur tad
kanska. Men tad eru tey faegstu sum bert hava seg sjalvi at
hugsa um, sigur Gudrid Poulsen.

Lagar inntekur

Tvey av trimum fulltidarlistafélkum i Fgroyum meta seg
hava eina arsinntgku 4 minni enn 200.000 kr. Neerum
23 % meta seg vinna minni enn 100.000 kr um arid.
Fulltidarlistafélk er i kanningini saeed sum gll tey, id ikki hava
annad fast tilknyti til arbeidsmarknadin. Summi hava leys
arbeidi vidsidunar av, men onga fasta setan.

- Afturat lagu inntgkunum er ein annars trupuleiki at
Ignirnar eru so skiftandi. Midalinntgkan hja fulltidarlista-
folki fyri ar 2014 og 2015 er naestan hin sama, men lgnin
hja ti einstaka listafélkinum er égvuliga skiftandi. Fyri
eina arsinntgku id liggur 4 minni enn 200.000 kr, so er eitt
Utsving 4 50.000 kr eitt stért ttsving, sigur Marita Dalsgaard,
nevndarlimur { LISA og hon id hevur gjgrt kanningina.

Ovissa og stiiran

2 av 5 fulltidarlistafélkum siga, at dagligdagurin er
merktur av évissu um framtidar arbeidsstpduna. Neer-
um ein tridingur sturir fyri figgjarvidurskiftunum kom-
andi arid. Bert ein tridjapartur av teimum spurdu siga
seg ikki stira fyri framtidini. Minni enn fimta hvert av
fulltidarlistafélki i kanningini veenta seg hava eina liviliga
eftirlpnaruppsparing, t4 id tey fara um pensjénsaldur. Meira
enn helvtin av teimum spurdu eru listafélk yvir 40 ar.

Umframt lagu lgnina, stiranina og 6vissuna visir
kanningin eisini, at listafélk meta seg hava salarlig og
kropslig arin av listarliga arbeidslivinum. Meira enn tridja
hvegrt fulltidarlistafélk i kanningini hevur kroppsligt slit
orsaka av listarliga arbeidslivinum og meira enn helvtin
hevur ella hevur havt salarlig arin.

‘Tad er logiskt, ta 10 ta ikki veist hvussu figgjarliga stpdan
seer Ut bara eina lgtu fram, so skapar tad salarligt slit’ sigur
Marita Dalsgaard. ‘Sjalvsagt er eisini annad id speelir inn,
t.d. tad tvieggjada sverid i arbeidinum, at titt arbeidi verdur
alla tid dgmt og vurderad av gdrum. Tad er mgguligt. Tad er
mgguligt tad trystir listafélk meira enn i gdrum yrkjum. Tad
veit eg ikki. Men 6vissan og sttranin eigur heilt vist sin part.’

Men hvi skal eg leggja nakad i tad? Kunnu hesi lista-
folkini ikki bara faa seer eitt annad arbeidi? Er mgguliga
onkur i8 spyr. f samrgdu vid in.fo sigur Marita Dalsgaard
millum annad, at tad at hava eina fria list er ein partur av
demokratisku avtaluni vit hava gjgrt okkara millum, og
heldur vit sum samfelag ti hava abyrgd fyri at skapa karmar
id tad ber til at skapa fria list undir. Samrgduna vié Maritu
Dalsgaard ber til at siggja a in.fo seinni i kvgld.

Hevur tu kropsligt slit vegna titt listaliga arbeidsliv?

Tey sum arbeida fulla tid vid list og tey sum vié hvgrt hava annad arbeidi. Bugva i Feroyum

Total .| hverjum gki byrt ta? (Telefongki): Nordoyggjar, Eysturoy, Nordstreymoy + 4 mere
® Ja
® Nei

Veit ikki

31

38.7%
38.7%
22.6%

Vaentar tu, at ta hevur eina eftirlenaruppsparing sum tu kanst liva av ta id tu fert um pensjénsaldur?
Tey sum arbeida fulla tid vié list og tey sum vié hvgrt hava annad arbeidi. Bugva i Feroyum

Total . ihverjum oki byrt ta? (Telefonoki): Nordoyggjar, Eysturoy, Nordstreymoy + 4 mere
® Ja
® Nei

Veit ikki

31
16.1%
58.1%
25.8%

Hevur tu, ella hevur ta havt, salarlig arin vegna titt listaliga arbeidsliv? Her verdur hugsad um strongd,
tunglyndi og liknandi.

Tey sum arbeida fulla tid vié list og tey sum vié hvgrt hava annad arbeidi. Bagva i Fgroyum.

Total . i hvgrjum oki byrt ta? (Telefongki): Nordoyggjar, Eysturoy, Noréstreymoy + 4 mere
® Ja
® Nei

Veit ikki

31

58.1%
32.3%
9.7%




