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-a sum mest
yurtur Ur Jobmatch

JobmaTtch.

_—

Tad eru fleiri hattir at gagnyta jobmatch til tin fyrimun.
Endamalid vid Jobmatch er at skapa samband millum virkir
og stovnar og framtidar starvsfalk. Her eru ngkur raa til
tin um, hvussu ta kanst faa sum mest burtur dar Jobmatch

i dag, og hvussu ta kanst brika tina vitjan framyvir.

Ger teer greitt, hvat td vilt hava
burtur dr Jobmatch, T mun til teer
framtidaretlanir td  hevur. Skalt
td undir at skriva hgvudsuppgavu,
kanst t0 spyrja teg fyri hja luttakandi
virkjum, stovnum og kommunum
um mggulig uppgavuevni. Um
ta vilt faa innlit 7 tann fgroyska
arbeidsmarknadin, reedur um at vitja
so nogvar basar, sum til ber. Ert
ta lidug at lesa og vilt freetta um
itpkiligar starvsmgguleikar, vel teer
so avisar basar 4t, sum hoska til tin,
0g nyt géda tid a hvgrjum basi. Um td
ert tilvitad um tinar framtidaraetlanir,
er mangan laettari at koma a tal vid
fyritgkur og stovnar, um jdst tad, td
ynskir.

A Jobmatch heimasiduni er ein
naerri lysing av gllum luttakarunum a
starvsstevnuni. Vid at lesa hesar
lysingar, faert td eitt innlit 1, hvat
fyritgkurnar, kommunurnar og stovn-
arnir faast vid, og um hesi kundu verid
eitt ahugavert arbeidsplass fyri teg.
Har er eisini eitt yvirlit yvir leys stary,
starvsvenjing og verkatlanarevni.
Mgguliga er okkurt heilt ftgkiligt, id
héskar jast til tin. Harafturat er tad,
undan starvsstevnuni, mgguligt at

bileggja eitt JobPrat vid taer fyritgkur
og stavnar, sum eru mest ahugaverdar
i mun til tina Gtbagving og ynskir.

[ fyrilestrarhglunum vera &huga-
verdar framlggur allan dagin. Her er
mgguleiki at faa iblastur til, hvarjar
fyrireikingar ta skalt gera 7 mun til
at finna reetta starvid. Fleiri fyritgkur
0g stovnar hava framlggur um sini
arbeidsplass. Hetta er eitt gott hgvi
at hoyra um starvsmagguleikar uttan
at fgra eina samrgdu beinleidis vid
arbeidsgevaran. Té, um ta skuldi
spurt ein spurning, kanst td veenta at
arbeidsgevarin minnist teg, ta td vitjar
basin aftana fyri at freetta meira.

Jobmatch er til fyri at td kanst tosa
vid fyritgkur, kommunur og stovnar
um arbeidsmgguleikar, uppgavuevni
ella starvsvenjing. Teir arbeidsgevarar,
sum eru 1 Nordurlandahtsinum,
eru har fyri at greida fra um teirra
arbeidsplass og fyri at kunna seg
um, hvgr td ert, og hverjar farleikar
th hevur. T er tad bara at halda seg
framat og faa sum mest burturar.

Tad er vert at hava i huga, at a
ymisku basunum eru starvsfélka-
leidarar, sum eru vanir vid at seta
folk 7 starv. Hesir kunnu siga teer,

hvar 1 teirra virki ella stovni, tinir
forleikar hoska best. Vitjar td eina
fyritku, kommunu ella stovn,
sum t0 ikki kendi frammanundan,
kann tad ju henda, at tu feert eitt
verkaetlanarhugskot, ella at td seert
ein nyggjan arbeidsmgguleika.

Eitt gott hugskot er at geva
sa@r stundir at skriva nidur, hvat
td hevur tosad vid tann einstaka
arbeidsgevaran um. Td kanst skjott
braka fleiri timar & Jobmatch og tosa
vid fleiri fyritgkur og stovnar. Vid at
skriva nidur, hvat tit tosadu um, kanst
ta betur halda skil &, hvussu titt CV
skal siggja Ut, og hvussu titt braev skal
ordast, ta tu setur teg i samband vid
ta einstgku fyritgkuna, kommununa
ella stovnin aftur. Eitt gott hugskot
er at senda ein teldupost til tey,
td tosadi vid, og takka fyri pratid.
Best er at gera skjott av, medan
arbeidsgevararnir framvegis minnast
teg. Hevur td fingid ahuga at sekja
starv hja onkrum av luttakarunum,
er tad na, td skal senda eina umsokn.
Minst til at nyta tad, ta skrivadi nidur
eftir pratid a Jobmatch.

Ger eitt gott
lvsrens
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Livsrensl er tad, sum adrastadni

verdur nevnt CV. CV er ein stytting fyri
Curriculum Vitae, sum merkir “ein stutt
lysing av egnari livsgongd”, tad vil

siga ein lysing av, hver ta ert, og hvat
td hevur gjert. CV-id skal visa, hvarjar
starvsroyndir og hvgrja atbagving

td hevur, og meira nagreiniliga hvat

ta hevur gjart og leert higartil.

Eitt CV skal altid vera eitt iskoyti
til sjalva umsoknina um starv, og
CV-id og umsaéknin eiga at stydja
hvgrtannad. CV og umsokn um
starv skulu sendast saman. Tad er
tydningarmikid, at CV-id er greitt
skipad.

Upplysingar, sum skulu

vera i einum CV:

* Personligar upplysingar — navn,
bastadur, teldupostur, telefon,
fartelefon.

« Utbigving. Byrja vid at

skriva ta nyggjastu/seinastu

atbagvingina. Fak ella heiti

a atbdgvingini skal vera vid.

Skriva, naer ta vart lidug/ur viod

Gtbdgvingina, og hvar td vart

undir atbdgving.

Starvsroyndir — byrja vid at

skriva ta nyggjastu/seinastu

starvssetanina vid starvsheiti.

Upplys eisini, nzer ta arbeiddi

har. Ta kanst eisini heilt stutt

skriva, hvgrjar arbeidsuppgavur
ta hevdi.

Vidkomandi skeid — verda

sett upp a sama hatt sum

starvsroyndir.

* VViokomandi prégyv.

Upplysingar, sum vanliga eru vid
i einum CV, men sum ikki altid
eru neydugar:

* Fgdiar og fgdiland

* Hjinastgda og barn
e Tydningarmiklir fgrleikar og
personligir eginleikar — ein
lysing, sum skjott skal geva
arbeidsgevaranum eina mynd
av, hvgr ta ert. Her nevnir
t0 T stuttum ordingum tinar
mest vidkomandi royndir og
personligu eginleikar.
Fritidaritriv — minst til, at
méttakarin skal faa ta fatan av
taer sum persaéni, at ta fert at
rigga T arbeidsumhvgrvinum.
Malkunnleikar — hvarji mal
dugir t og hvussu veel? Baedi
munnliga og skrivliga
Teldufgrleikar
Royndir vid verkaetlanum
Tilvisingar
e Annad — sum kann visa, at
td ert sinnad at taka abyrgd.
Upplys um ymisk aitisstgrv fra
skdlanum, atbagvingini, Ttrotti,
eigarafelagi osfr, sum td heldur
vera viokomandi fyri starvid, ti
sekir.

Neydugt er at meta um, hvarjar
upplysingar eiga at vera tiknar vid
i mun til hvgrja einstgku starv-
sumsokn. Tad, id er vidkomandi
fyri eitt starv, er ikki altid eins
vidkomandi fyri eitt annad starv.
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