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HVORJI ERU NAS

STIGINI

Ein skal hava goymt seg veel, um ein ikki hevur hoyrt bodskapurin um, at strongd er
ein vaksandi samfelagsavbjéding. Vit hoyra regluliga um uppgerdir og kanningarurslit,
sum fortelja um teer risastéru upphaddir av peningi, id fara til spillis, og um tey

folk, 18 koma heilt illa fyri, ngkur so illa fyri, at endaliga avleidingin er, at tey heilt
einfalt doyggja av sjukum sum fylgja av, at uppliva strongd yvir longri tidarskeid.

itt tydningarmikid stig var tikid, ta
Arbeidseftirlitid i 2016 fekk serfrgd-
ingisalarligum arbeidsumhvegrvid.
Knossi aftanfyri hetta trslit gjgrdi
fyrst og fremst Fakfelagssamstarvid, sum
gjegnum fleiri &r hevur arbeitt vid salarliga
arbeidsumhvgrvinum hja limunum.

Men vit eru ikki komin 4 mal enn.

Naesta stigid imun til at geranakad serigst
fyri at basa strongd, er holla og visindaliga
Utgreinan og vidgerd til tey strongdraktu.
Her hava vit tilbodini { Fgroyum i dag, men
tad eru sjalvstgdug vinnurekandi, id titvikla
og utbjoda tey, imedan vit sjalvi skulu gjalda
fyri tey.

Stgrsta neesta stigid er t6 ivaleyst, at
arbeidsplass og arbeidsgevarar taka abyrgd-
ina 4 seg, at ansa betur eftir starvsfélkinum.

Hvussu reagera leidarar, ta
starvsfolk gerast strongd?

Ein afturvendandi spurningur i kjakinum
um strong er, hvat Gtloysandi faktorarnir
eru. Strongd er okkara likam og sal sum
reagerar uppd, at krgv og tryst fra um-
hvgrvinum veksur seg stgrri enn tad, vit
klara at handfara. Strongdeydkennini visa
seg t.d. vid, at vit missa svgvnin, at vit faa
trupulleikar vid at minnast og konsentrera
okkum, at vit kunna sita i timavis og stara
innitelduskermin til arbeidis uttan at nakad
kemur burturtr, ella vid at vit i sidstu syftu
bréta saman, t.d. vid at vit av ongum skera
Ut isj6heitan grat til ein fund & arbeidsplass-
inum.

Strongd er eingin einfgld liding, og al-
oftast er talan um eina kombinatién av
tyngjandi vidurskiftum fra arbeidinum og
fra privatlivinum. Kanningar fra t.d. Dan-
mark visa t6, at fleirtalid av leidarum hava
lindi til at fokusera & privat vidurskifti og
persénligheitina hja starvsfélkinum, sum
orsgkin til at tey gerast strongd og vera
noydd at melda seg sjikan.

Tad er so leett

at siga, at

ta allir hinir
starvsfelagarnir
ikki eru sjukir

av sama
arbeidsumhvgrvi

Danski granskarin Yun Ladegaard peikar
4, at 4 henda hatt koma leidararnir til at
skumpa abyrgdina fra arbeidsplassinum og
seer sjalvum og yvir a einkulta starvsfélki.
Hetta sjalvt um, at granskingin hja Ladegaard
visur, at somu leidarar vidurkenna i spurn-
arskemakanning, at teirra arbeidsplass er
eydkent av strongdfaktorum so sum stérum
arbeidspressi, samanleggingum og organisa-
tibnsmenning.

Ladegaard meinar, at bakgrundin er, at
leidarar sum heild vita ov litid um strongd
og um, hvussu ein langtidar sjukramelding
skal handfarast. Tad er so lett at siga, at ta
allir hinir starvsfelagarnir ikki eru sjikir av
sama arbeidsumhvgrvi, so ma tad vera privat
vidurskifti, id eru trupulleikin. Og hetta ber
til, lika til tann naesti 4 arbeidsplassinum fer
nidur vid strongd.

Hvat kann man siga um, hvar
strongd fyrst og fremst stavar fra?
Tad eru gjprdar négvar kanningar um, hvat
fyri faktorar eru hgvudsorsegk til tilburdir
av strongd. Fyri tad fyrsta visa égvusligir
strongd tilburdir seg at hava rgtur i baedi
privat- og arbeidslivid. Men bliva f6lk spurd
beinleidis, so visa tey oftast & arbeidslivid
sum hgvudsorsegk til strongdina. Ein stgrri
kanning bleiv t.d. gjgrd i Danmark fyri 5
arum sidani, i@ visti, at medan bert 17%
svaradu, at privatlivid var hgvudsorsgk til
strongd, so svaradu heili 83%, at tey fyrst
og fremst upplivdu négva strongd orsaka
av arbeidslivinum.

Ein dhugaverd detaljaihesi kanninger, at
tad bleiv spurt vidari inn til, hvi arbeidi gjgrdi
folk strongd. Langt tann stérsti parturin av
teimum stongdraktu, 70%, vistu & vavid av
arbeidinum sum hgvudsorsegk til strongd.
13% vistu harafturiméti 4 6semjur og kedilig
sambond vid starvsfelagar og leidarar, sum
hgvudsorsek til strongdina.

Hetta er dhugavert hvar vit i Fgroyum
aktuelt uppliva stgrri 6semjur & almennum
arbeidsplassum. Ein 6semja koyrir vid ljos-
mgdrunum a Landssjukrahtsinum, sjikra-
rgktarfrgdingar eru jast farniriarbeidsstedg,
leidsla og fleiri starvsfélkid 4 Glasi hava haft
opna ésemju i fjplmidlunum - bara fyri at
nevna ngkur dgmi. Tilikar 6semjur elva
4 einu siduni til, at ngkur gerast strongd.
Og hinvegin so elvur eitt arbeidsumhvgrvi
eydkent av strongd til, at 6semjur millum
starvsfolki leettari stinga seg upp og gerast
dragvar.

Tey, id hava abyrgd fyri at loysa og sam-
radast i tilikum 6semjum, eiga at hava fyri
eyga, at strongd baedi kann vera partur av
orsgkini til 6semjur, umframt ein sera kedi-
lig avleiding.

Vit bliva ikki klokari

Tann mest 6hepna avleidingin av, at ar-
beidsgevarar og leidarar hava lindi til at gera
strongd til privatar avbjédingar hja starvs-
folkinum er, at vit ikki gerast klékari uppa,
hvussu vit snidgeva og vidlikahalda arbeids-
umhvgrvi, hvar félk trivast og kunna folda
seg Ut uttan strongd. Ironiin er, at arbeids-



