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Harncest skulu
tey strongdraktu
hjalpast viod at faa
innlit og yvirlit
yvir, hvussu tey
endadu vid at
brotna mentalt

plass uttan strongd sum heild eru eydkend
av haegri produktiviteti.

Um arbeidsgevararnir gerast betur til
at vidurkenna og taka abyrgd fyri, at sjalvt
arbeidsplassid er partur av - og ofta hgvuds-
orsgk til strongdtilburdir, so er mgguleikin
til stadar til baedi at minka um strongd
framyvir, umframt at starvsfélki faktisk
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Vit vita havt skal til, men

eingin samskipar tilbodid

Eitt er fyribyrging, men hvat hendir, t&
6happid er uti og folk gerast sjuk av strongd?
Aktuella kjakid i Danmark handlar um, at
kommunurnar bjéda sera ymisk tilbod til
tey strongdraktu. I onkrum kommunum
faa strongdrakt bjéda rennitrening, i gdrum
mindfullness og kostradgeving og aftur i
@drum psykologsamrgdur. Ein trupulleiki
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er eisini, at tilbod, sum eru prégvad at
hjalpa eksistera sidu um sidu vid tilbod, har
eingin visindalig gransking er gjgrd i mun
til effektina.

I Fgroyum eru vit ikki komin so langt
enn. Her heima finnist einki samlad tilbod
til persénar, id koma illa fyri av strongd.
Hetta sjalvt um vit hava allar partarnar
av eini effektivari vidgerd i landinum. Eitt
konsept, sum hevur vist seg sera effektivt, er
ein trideild vidgerd. Fyrst skulu f6lk studlast
til at koma fyri seg likamliga, og her hjalpir
t.d. fysioterapi, yoga ella meditation.

Harnaest skulu tey strongdraktu hjalpast
vid at faa innlit og yvirlit yvir, hvussu tey
endadu vid at brotna mentalt, og hvussu tey
ansa betur eftir seer sjalvum framyvir. Ofta
fylla skomm- og skuldarkenslur, grkymlan
um hvgr hevur skylduna og vreidi moti
starvsfelggum og leidarum. Félk skulu
bjédast salarfrgdiliga vidgerd i mun til at
faa greidi & hesum vidurskiftum.

Endaliga visir tad seg tydningarmikid, at
folk faa eitt slag av “sosialradgevara studli”;
tv.s. eina uttanveltada kontakt til arbeids-
gevaran, sum kann samradast um, hvussu
tann strongdrakti skilabest kemur aftur
til arbeidis, t.d. fyrst i nidursettari tid, og
hvussu man tryggjar, at tann strongdrakti
ikki troppar upp til somu arbeidsvidurskifti,
id eru heilsuskadilig, og at arbeidsuppgav-
urnar ikki bara hava hépad seg upp & skrivi-
bordinum.

I dag er nytslan av hesum
tilbodum osolidariskt

Aktuelt faa ngkur goldid professionella
vidgerd av teirra arbeidsgevarunum - tad eru
serliga privatu arbeidsgevararnir i Fgroyum,
id hava gjgrt hetta. fmedan onnur antin
mugu gjalda sjalvi ella velja vidgerdina fra,
sum vit vita er best.

UTTAN
STRONGD

Hvussu ansa vit best eftir
hvgrjum gdrum og okkum
sjalvum a arbeidsplassinum?

Friggjakvgldid 17. november kl. 19.30
skipar Magistarafelag Fgroyar fyri
almennum tiltaki um strongd. Tiltakid
verdur i Reinsarinum i Térsggtu 3.

Strongd er ein félkasjuka, id fleiri
og fleiri av okkum verda rakt av.
Ein félkasjuka, id baedi hevur stérar
menniskjaligar og figgjarligar kostnadir
fyri okkum sum samfelag.

Kanning hja Starvsmannafelagnum
fra 2014 visti, at annar hvgr limur hevéi
kent seg strongdan undanfarnu &rini.
Umleid 20 prosent hgvdu verid hja
laekna vid strongd, og umleid 10 prosent
hgvdu verid sjakrameldad vegna strongd.
Adrar kanningar visa, at stgdan er lik hja
gdrum fakboélkum, og at henda mynd
vidvikjandi strongd er afturvendandi &
gllum arbeidsmarknadinum.

Um vit samanlikna hesi tgl vid
kanningar tur Danmark sigur ein meting,
at strong hvert ar kostar fgroyska
samfelagnum 140 mié. kr. i sjukrafraveru,
mistum arbeidsfgri og utreidslum i
heilsuverkinum - og at hvgrt ar doyggja
fleiri fgroyingar sum avleiding av strongd.

Abendingar eru um, at trupulleikarnir
vid strongd eru stgrri 4 ti almenna
arbeidsmarknadinum enn hj4 ti privata.
I 2016 bleiv arbeidsumhvgrvislégin
vidkad til eisini at fevna um salarligt
arbeidsumhvgrvi. T6 eru ongin midvis
og munadygg atgk fra almennari sidu, id
skulu fyribyrgja og basa strongd. Almenni
starvsfélkapolitikkurin hja Fgroya
landsstyri er sjon fyri spgn fyri at midvis
atgk mangla. Tiistarvsfélkapolitikkinum
verdur strongd ikki nevnt vid einum
einasta ordi.

Vid tiltakinum vil Magistarafelagid
varpa ljos 4, hvussu vit kunnu fyribyrgja
og basa strongd & arbeidsmarknadinum.

Endamalid vid tiltakinum er at kortleggja
og meta um hugskot, id veruliga kunna
gera ein mun. Kvgldid endar vid, at
luttakarar og dhoyrarar atkvgda um,
hverji tiltpk eru bestu at fyribyrgja
strongd framyvir.

Skra fyri tiltaki:

19.30-20.10 Tveer framlggur fra
serfrgdingum

Yun Ladegaard, salarfrgdingur a
Kgbenhavns Universitet — granskar og
undirvisir i vidgerd av strongd og strongd
aarbeidsplassum. Harumframt granskar
hon i, hvat fer fram & arbeidsplassinum
og i donsku arbeidsskada skipanini, ta
i0 eitt starvsfolk gerst sjukt orsaka av
arbeidinum.

Toéra Petersen, salarfrgdingur, Ph.d.
arbeidir m.a. vid vidgerd og radgevur
fyritgkum og stovhum um hvussu
starvsfélk sum hava upplivad tilburd vid
strongd kunnu koma aftur til arbeidis a
bestan hatt.

20.20-21.00 Rundbordskjak og atkveda:
Hvussu fyribyrgja vit best strongd?

Jon Brian Hvidtfeldt, journalistur,
er ordstyrari i kjaki. Gestir verda
politikarar, leidarar og avgerdartakarar,
id umboda og mynda arbeidsmarknadin.
Hgvudsspurningarnir eru: Hvussu
ansa vit best eftir hvgrjum gdrum &
arbeidsplassunum? Og hverji tiltgk
kunnu gera stgrsta munin at fyribyrgja
strongd?

Hugskot til tiltgk, sum koma fram
gjegnum kveldid, verda skrivadi nidur. Vit
enda vid eini atkvgdu um, hverji tiltgk eru
tey bestu og munadyggastu at fyribyrgja
strongd.

Tiltakid er 6keypis og ¢ll er veelkomin

Magistarafelag Fgroya



