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Magistara Felag Fgroya visir §, at fyri at basa strongd a f@royska
arbeidsmarknadinum, so er tgrvur a einum sterkum inntrivi,

og ti arbeidir felagid nu vid eini hugskotsskra i samstarv vid
Suna Poulsen, salarfrgding. Endamalid er at varpa ljos a stéru
avbjodingina, sum strongd er, og at koma vid tilmeeli um,
hvussu arbeitt verdur vid trupulleikanum i fgroyskum hepi
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tongd er ein vaksandi sam-

felagsavbjoding, og reglu-

liga hoyra vit um urslit

av kanningum, sum visa
& stérar uppheeddir av peningi, id
verdur burturspiltur, og um félk,
id verda illa fyri av fylgisjikum av
strongd i longri tidarskeid. Summi
doyggja enntd av hesum fylgi-
sjakum.

Fyri tveimum vikum sidani var
Reinsariid karmur um tiltak um
strongd 4 arbeidsplassinum. A til-
takinum hildu Yun Ladegaard,
salarfrpdingur og granskari i
strongd, og Téra Petersen, ph.d
i salarfrgdi, fyrilestur. Til til-
takid skiftu serfrgdingar eisini
ord a pallbordsfundi. Tad var
Magistara Felag Fgroya, sum
skipadi fyri tiltakinum, og umvegis
Akademikarafelagid umbodar
Magistara Felag Fgroya stéran part
avtialmenna arbeidsmarknadinum.
Ein bélkur, id av ymiskum orsgkum
verdur hardast raktur av strongd.

Ofta er talan um moralska
strongd, sum serliga gevur seg til
kennar hja starvsfélki a almennum
arbeidsplassum. Tad er til dgmis, ta
idteenastan tu veitirikki samsvarar
vid tini virdi sum menniskja.

- Klassiska dgmi er heima-
hjalpin, sum ikki hevur tid og
orku til at geva borgarum tad, sum
teimum tgrvar, sigur Pall Nolsge,
nevnarlimur i Magistara Felag
Egroya.

Magistara Felag Fgroya visir

4, at fyri at basa strongd a fer-
oyska arbeidsmarknadinum, so
er tgrvur er 4 einum sterkum
inntrivi, og ti arbeidir felagid nt
vid eini hugskotsskra i samstarv
vid Suna Poulsen, salarfrgding.
Endamalid er at varpa ljés & stéru
avbjédingina, sum strongd er, og
at koma vid tilmeeli um, hvussu
arbeitt verdur vid trupulleikanum
ifgroyskum hgpi.

Tora ikki at siga fra

Suni Poulsen greidir fra, at tad
eru fleiri dgmi um, at starvsfoélk
eru loyal motvegis leidara sinum,
hoast leidarin ikki rgkir uppgavu
sina til fulnar.

-Tad kemur sum ein hvgkkur,
hvussu loyal starvsfélk eru, og
eisini hvussu bangin tey eru fyri
leidarum sinum. Hetta eisini héast
leidarar eru eitrandi fyri baedi
starvsfélkid og arbeidsplassid,
sigur Suni Poulsen.

Ein eitrandi leidari er ein
leidari, sum & ymiskan hatt happar
starvsfoélk ella gevur starvsfolki
hugskot til eina arbeidsuppgavu,
men ikki setur gédar karmar
upp, so starvsfolkid feer loyst
uppgavuna, greidir Suni Poulsen
fra.

Osemja & arbeidsplassinum
er eisini ofta atvold til strongd.
Osemjan kann badi verda
arbeidsgevarar, id eru i ésemju
vid starvfolk ella arbeidsgevarar,
id elva til 6semju millum starvs-
folkid vid at taka summi & arbeids-
plassinum framum onnur. Eitt
annad dgmi er, at leidarin er vitni

til 6semju millum starvsfoélk uttan
at tradka til, greidir hann fram-
haldandi fra.

Orsgkirnar til 6ttan fyri at siga
fra eru ymsikar. Summi eru bein-
leidis bangin fyri at missa starvig,
ogiFgroyum er tad er eisini vanligt,
at starvsfélk verja arbeidsgevaran,
heldur hann.

Try tiltok — sentral styring,
trivnadarkanningar
og stressklinik
I Danmark bjéda kommunurnar
sera ymisk tilbod til tey strong-
draktu. Hetta er alt fra mindfulness
til kostradgeving. Man veit, at
ngkur av hesum tibodum virka
veel, imedan onnur hava vist seg
minni dugnagéd. Nidri hevur man
eisini gjgrt ymisk onnur inntriv
fyri at basa strongd. Millum annad
verda leidarar sendir & skeid, og
umbodsfolk & arbeidsplassinum
gera metingar av arbeidsum-
hvgrvinum, sonevndar "arbejds-
pladsvurderinger”. Royndirnar fra
hesum eru, at tilik tiltgk eru ikki
noég god til at gera nakad avgerandi
fyri at basa strongd. I Fgroyum
eru vit ikki komin so langt enn.
Her heima er einki samlad alment
tilbod til persénar, id komailla fyri
av strongd, og vit hava ikki nakra
samlada yvirskipada styring av,
hvussu vit midvist arbeida fyri
at basa strongd. Suni Poulsen
heldur, at fyrimunurin vid at vera
aftanfyri millum annad Danmark
er, at vit kunna laera av royndum
teirra har.

— Tad visir seg, at sma inntriv

aloftast ikki hjalpa. Tad sum skal
til eru stér og tyodilig ategk. Eitt
konsept, sum hevur vist seg sera
effektivt, inniheldur try sentral
prinsipp, sigur salarfrgdingurin.

— Fyri at basa strongd skalt t
hava sentrala styring og finna at-
av, hvar strongdin er, og hvat skal
gerast vid strongd, og upplagt
hevdi verid um ein slik funktién
laifiggjarmalaradnum, sigur hann.

Baedi Suni Poulsen og Magistara
Felag Fgroya meela til, at almenn
arbeidsplass javnan gera trivnadar-
kanningar. Teer eru eitt gott am-
bod, ti vid teimum seert ti eina
stéra mynd av trivnadinum &
arbeidsplassinum, og harvid eisini
um folk eru strongd.

Pall Nolsge heldur, at ein slik
trivnadarkanning er eitt gott
ambod hja leidarum at bruaka, ti
vid kanningunum kann leidarin
tryggja seer, at folkid trivist, og faa
innlit 1 hvgrjar broytingar eiga at
verda framdar. Er ein skabelén tgk
til allar arbeidsgevarar at brika,
so er 6émakaleyst at gera arligar
trivnadarkanningar, sum skjott
og lett kunnu gerast & teldli ella
fartelefon.

- Hetta kundi verdi samskipad a
ein hatt, so at ¢ll almenn arbeids-
plass gjgrdu slikar trivnadarkann-
ingar, leggur Suni Poulsen afturat.

— Hetta er eitt gott ambod, sum
onkursvegna tryggjar samskifti
millum starvsfélkid og leidsluna.
Vid kanningini verdur leettari
at siggja, hverjir trupulleikarnir
eruy, og leettari verdur at seta inn
aftana. Skal einstaki stjérin sjalvur

leita eftir eini trivnaaarké&nn" 1g, SC
verdur tad m@dsamt, ti }ggv
verid fralikt, um ein lidug g
kanning vard tek, stadfestir P
Nolsge. TR
Tad er torfgrt at sta dfe
talan er um strongd, ta félk
sjuk av strongd, ti sjtk
koma til sjéndar & ymsi
Summi faa heilivag fr
so tey faa sovid, og si
til arbeidis aftur i sam
hvgrvi, sum gjgrdi te
verda sjukrameldadi og
ieinatid. Hetta eru i /
loysnir ella optimal
Suni Poulsen. Héast vit
um, hvussu optimal vie e
framd, so er hon nu
teimum, sum hava
rinda fyri hana.

Umframt sentrala s
trivnadarkanningar, s ir
Magistara Felag Fgroya til, at ein
sokallad stressklinikk - id er sam-
skipad arbeidi iméti strongd -
verdur sett & stovn, sum skal hava
til endamals at bjéda optimala vid-
gerd til gll, i verda rakt av strongd.

I Danmark hava tey stress-
klinikkir & sjikrahtisum, og kom-
munulaeknar hava mgguleika at
avisa til 6keypis vidgerd hja salar-
fredingi.

Um tad i Fgroyum er skilabest
at savna allan serkunnleikan a
einum stad, ella um tad er betri at
samskipa naverandi tilbod og ser-
kunnleika betur er enn 6vist, og tad
arbeidir Magistara Felag Fgroya
vidari vid.
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