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- Badir partar eru gladast fyri, um tad er fridur a arbeidsmarknadinum.
Verkfall og verkbann eru tekin um, at man ynskir eina loysn. Um
partarnir voru likaseelir, so var eingin orsgk at havt hesi ambod, ti
so hgvdu teir bara lati stadid til. Arbeidid skal koyra, og tad koyrir
ikki heilt sum tad skal, ta 6fridur er, sigur Sisanna Danielsen, sum
i atta ar st6d a odda fyri lpnarsamradingarnar hja landinum.
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ftir at fridur hevur
valdad & almenna ar-
beidsmarknadinum
i fleiri ar, er na aftur
rumbul i samradingunum millum
almenna arbeidsgevararnar, id
eru Lgnardeildin hja Figgjar-
malaradnum og Kommunala
Arbeidsgevarafelagid, og fakfelpg
4 almenna arbeidsmarknadinum.

Samradingarnar byrjadu annars
sum vant, t4 Lgnardeildin hja
Figgjarmalaradnum gjgrdi semju
vid Starvsmannafelagid um ein
tvey ara sattmala 4 umleid fimm
prosent.

Fridurin brast t6, ta Felagid
Egroyskir Sjukrargktarfrpdingar,
id var neest i rgdini at samradast,
vrakadi tann Ignarkarmin, id
Figgjarmalaradid hevdi gjort vid
Starvsmannafelagid, og kravdi,
at felagid slapp til veruligar
samradingar. Tad vil siga, at
felagid kravdi at samradast ut
fra egnu fortreytum og ikki vera
avmarkad av avtaluni millum
Starvsmannafelagid og Figgjar-
malaradid.

Vid herrépinum Reettid skeiv-
leikan fér fakfelagid undir eitt
nitjan dagarlangt verkfall,id endadi
fyrst aftana, at fakfelagid hotti vid
at leggja alt sjikrahtsverkid lamid.
Dagin adrenn vidkada verkfallid
bleiv sett i verk, eydnadist tad toé
Semingsstovninum at finna eina
semju, i gav sjukrargktarfrgding-
unum eina lgnarhaekkan 4 umleid
tiggju prosent yvir tvey ar.

Vel eydnada verkfallid hja
Felagnum Fgroyskir Sjukrargktar-
frgdingar, og teirra uppgerd vid
galdandi sidvenju vidvikjandi
lgnarkarminum, tykist at hava
givid restina av fakfelpgunum a
almenna arbeidsmarknadinum
trinna 4, at tad ber til at broyta
vidurskiftir, id fyrr hava tykist
fastleest.

Naesta fakfelagid i rgdini var
Fgroya Pedagogfelag, og skjott
gjordist greitt, at eisini i hesum
umfari fértalan at vera um torfgrar
samradingar. Semingsstovnurin
royndi i nakrar dagar at finna
semju millum partarnar, men farna
vikuskiftid gévu teir skarvin yvir,
ta badir partar vrakadu seinasta
semingsuppskotid.

[ kjalarvgrrinum av miseydnada

semingsuppskotinum lysti Fegr-
oya Pedagogfelag verkfall fyri
allar leidarar, varaleidarar og
dagrgktarleidarar, sum starvast
4 stovnum undir kommununum,
umframt allar eindarleidarar, leid-
arar og samskiparar, sum starvast &
stovnum hja landinum. Verkfallid
vard sett i gildi 12. desember 2017.
Dagin adrenn verkfallid hja
Fgroya Pedagogfelagid byrjadi, tok

- Tad er nogv
psykologi i
Ionarosemjum.
Partarnir
troyttast ji, og so
skal man meta um ncer er best at
fara aftur til samradingarbordio.

Kommunala Arbeidsgevarafelagid
6vanliga stigid at lysa verkbann
fyri allar namsfrgdingar og
hjalparfélk, id eru limir i Fgroya
Pedagogfelag og sum starvast a
kommunalu dagstovnunum og i
dagrgktarskipanum kring landid,
og bleiv tad sett i gildid hésmorg-
unin 14. desember.

Tummilfingurregul

Ein sum kennir betri enn tey
flestu til hvat gongur fyri seg,
td arbeidsgevarar og arbeids-
takarar eru ésamdir a4 almenna
arbeidsmarknadinum er Stisanna
Danielsen, id var leidari fyri lgn-
ardeildina hj4 landinum fré 1988
til 1996, og st6d sostatt & odda fyri
samradingarnar undir kreppuni, ta
Igntakarar féru 8,5 prosent nidur
ilgn.

Hon visir 4, at i einari slikari
6semju, so hava stridandi partarnir
ymisk stig, id tey kunna taka fyri
at leggja tryst & métpartin, um

samradingarnar ikki bera 4 mal.

- Badi arbeidsgevarin og ar-
beidstakarin hava ngkur stridsstig,
i0 tey kunna taka i eini stgdu sum
hesari. Frabodanarskyldan er
fyrsta stigid, id leggur tryst & part-
arnar. Bodskapurin er ta, at um vit
ikki megna at finna eina loysn, so
muga tit taka avleidingarnar av
einum verkfalli ella verkbanni,
sigur Sisanna Danielsen og heldur
fram.

- Sidan eru tad verkfall og
verkbann. Fgroya Pedagogfelag tok
fyrsta stigid, ta tey sendu nakrar
av leidarunum i verkfall, medan
Kommunala Arbeidsgevarafelagid
svaradi, ta felagid lysti verkbann.
Baedi stigini verda brukt fyri at
leggja tryst & fyri at stytta um
tidarskeidid, id ésemjan varar, og
fyri at leggja tryst & métpartin at
koma aftur til samradingarbordid,
sigur Sisanna Danielsen.

Ta Stusanna Danielsen stéd a
odda fyri samradingunum hgvdu
tey ein tummilfingurregul um
hvussu leingi eitt verkfall vardi.
Og um eingin loysn var at héma,
so hevdi arbeidsgevarin altid eitt
stig aftrat.

- Vit hgvdu ein tummilfingur-
regul um, at ta verkfall vard lyst, so
kundi man rokna vid, at tad vardi
i minsta lagi triggjar vikur. Men
ta snyr tad seg sjalvandi eisini um
hvgrjir gkir halda til tad. Um tad er
neydugt, so hevur arbeidsgevarin
altid tad vapnid, at hann kann
stedga einum verkfalli vid at fara i
lggtingid vid einum l6garuppskoti,
i0 stadfestir lgnina vid 16g. Men tad
er eitt t6l, id man helst vil sleppa
undan at bruka. @1l ynskja ja, at
lgnin verdur stadfest gjggnum
samradingar, sigur Susanna
Danielsen.

At stadfesta lgnina vid 16g ilgg-
tinginum er t6 eitt vidgongt stig,
men um tad ikki verdur misbrikt i
tid og 6tid, so godtaka badir partar
tad, metir Stisanna Danielsen.

- Um t0 ikki misbrakar tad, so er
ikki so stéri vandiiti. Eg havi verid



