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Rigsombudsmanden på Færøerne

RIGSOMBUDSMANDEN  
PÅ FÆRØERNE

SØGER 
JURIDISK FULDMÆGTIG 

I forbindelse med at det færøske lands­
styre overtager sagsområdet person­, 
familie­ og arveretten med virkning fra 
den 29. juli 2018, er en nyoprettet stilling 
som juridisk medarbejder hos Rigsom­
budd et ledig til besættelse pr. 1. august 
2018 eller snarest derefter.

Rigsombudsmanden, som pr. 1. august 
2018 er normeret til 4 medarbejdere, er en 
institution under Statsministeriet og 
fung erer til daglig som bindeled mellem 
de danske og færøske myndigheder. 
Rigsombudsmanden varetager endvidere 
juridiske opgaver vedrørende ansøgning 
om bevilling af fri proces, samt ansøgning 
om indfødsret for nordiske borgere.

Dine arbejdsopgaver
Som juridisk medarbejder vil du få en 
varieret arbejdsdag, med mange for­
skellige opgaver. Du vil blandt andet få 
ansvaret for sagsbehandling vedrørende 
bevilling af fri proces, indfødsret og 
legaliseringer samt opdatering af 
Rigs ombuddets lovregister.

Arbejdsopgaverne omfatter endvidere 
behandling af sager i forbindelse med 
gennemførelse af rigslovgivning for 
Færøerne, afholdelse af folketingsvalg, 
opdatering af Rigsombudsmandens 
årsberetning, opdatering af Rigsom­
buddets hjemmeside, samt opgaver af 
repræsentativ karakter ved besøg på 
Færøerne af Kongehuset, ministre, 
folketingsudvalg, diplomater m.fl.

Du vil endvidere komme til at vejlede 
borgere både ved personlig, telefonisk og 
skriftlig henvendelse. Vi er en lille 
in stitution, der er helt afhængig af, at alle 
giver en hånd med ved møder, repræs­
entation mv., så du skal være indstillet på 
også at hjælpe med opgaver af plan lægn­
ingsmæssig og praktisk karakter.

Vi søger derfor en medarbejder, som
• er faglig dygtig, effektiv, og som kan 

arbejde selvstændigt
• er villig til at bruge tid på at sætte sig 

ind i nye fagområder
• er serviceorienteret og udadvendt
• er fleksibel og parat til at yde en 

ekstra indsats i travle perioder
• er i besiddelse af gode 

samarbejdsevner og kan trives i en 
lille institution, hvor vi løfter i 
fællesskab

Et par års administrativ erfaring fra en 
offentlig institution vil være en fordel, 
men er ikke et krav. 
Det vil ligeledes være en fordel at have 
interesse for de politiske og samfunds­
økonomiske forhold, ligesom det vil være 
en fordel at have kendskab til det færøske 
sprog og samfund.

Vi opfordrer alle kvalificerede ansøgere 
uanset køn, alder, religion eller etnisk 
baggrund til at søge stillingen.

Vi tilbyder
• et udfordrende og afvekslende job i 

en lille organisation med et 
spændende fagligt miljø 

• en arbejdsplads bestående af 
engagerede kollegaer, som er villige 
til at strække sig langt for at sikre 
gode resultater i det daglige arbejde

• stor selvstændighed i jobbet, samtidig 
med et tæt samarbejde med de øvrige 
ansatte

• en dagligdag, hvor opgaverne og 
udfordringerne til tider er mange og 
ikke altid kan forudses

• et job, hvor der er gode muligheder 
for faglig og personlig udvikling

Ansættelsesforhold
Du ansættes ved Rigsombudsmanden på 
Færøerne for en periode på 2­3 år med 
mulighed for forlængelse.

Der ydes løn i henhold til gældende 
overenskomst mellem Finansministeriet 
og AC. Herudover kan der ydes tillæg i 
henhold til nyt lønsystem efter individuel 
forhandling. 

Der må i perioder forventes overarbejde, 
ligesom arbejdstiden kan variere og til 
tider også omfatte weekend og aften­
arbejde. 

Vil du vide mere om stillingen
Du er velkommen til at ringe til 
rigsombudsmand Lene Moyell Johansen 
på tlf. nr. (+298) 20 12 00, mandag til 
fredag mellem kl. 10.00­12.00 og kl. 
12.30­14.00 (dansk tid kl. 11.00­13.00 og 
kl. 13.30­15.00). 

Ansøgning
Din ansøgning skal vedlægges CV, 
eksamensbevis (såvel bachelor­ som 
kandidatbevis), og eventuelle udtalelser 
fra tidligere arbejdsgivere.

Ansøgningen skal være modtaget senest 
søndag den 10. juni 2018 kl. 16.00 færøsk 
tid, svarende til kl. 17.00 dansk tid.
 
Ansøgningen sendes pr. mail til RO@fo.
stm.dk eller kan afleveres til 
Rigsombuddet, Amtmansbrekkan 6,  
100 Tórshavn.

Samtaler forventes afholdt i uge 24 og 25. 

Du kan finde flere oplysninger om 
Rigsombudsmanden på Færøerne under 
www.rigsombudsmanden.fo.

TILBOÐ
 

Biði verður um tilboð at málað 
Funningskirkju

 
Møguliga áhugaði biðast seta seg  

í samband við kirkjuráðið á
tlf 423211 ella 264154

 
24.mai 2018

 Vegna Kirkjuráðið
Sámal Petur Petersen

PROKLAMA
 Øll, sum hava krøv í búnum 
eftir Pauli Frederik Knudsen, 
Stoffalág 84, 100 Tórshavn, 
føddur tann 08.09.1937, 
deyður tann 19.03.2018, 
verða við hesum biðin um 
innan 3 mánaðar frá 
kunngerð av hesi lýsing at 
boða frá og skjalprógva krøv 
síni fyri undirritaða skiftirætti.

 Tikið er ikki við skuld.

 Krøv skulu gerast upp pr. 
deyðsdagin, og sendast til 
advokat  Fríða Patursson, 
Advokatskrivstovan, 
Frúutrøð 4, 100 Tórshavn, 
vísandi til sks.nr. 109/2018, 
saman við frumriti av 
teimum skjølum, sum 
krøvini eru grundað á.

FØROYA SKIFTIRÆTTUR, 
tann 11. maj 2018.

PROKLAMA
Øll, sum hava krøv í búnum 
eftir Mikkjal Johannes 
Andreasen, 
Marknoyrarvegur 5, 900 
Vágur, føddur tann 16. mars 
1976, deyður tann 4, 
desember 2017, verða við 
hesum biðin um innan 6 
mánaðar frá kunngerð av 
hesi lýsing at boða frá og 
skjalprógva krøv síni fyri 
undirritaða skiftirætti.

Tikið er ikki við skuld.

Krøv skulu gerast upp pr. 
deyðsdagin, og sendast til 
advokat Páll Nielsen, J. H. 
Schrøtersgøta 20, postboks 
85, 110 Tórshavn, vísandi til 
sks.nr. 438/2017, saman við 
frumriti av teimum skjølum, 
sum krøvini eru grundað á.

 
FØROYA SKIFTIRÆTTUR, 
tann 9. mai 2018.

Aðalfundur í 
Listafelag Føroya

Bjóða verður til aðalfundar leygardagin 16. juni kl. 15 í 
Listaskálanum við hesi skrá:

1. Val av fundarstjóra.

2. Frásøgn frá virki felagsins í farna ári.

3. Framløga av grannskoðaðum roknskapi við 
fíggjarstøðu til góðkenningar og uppskot frá 
nevndini, hvussu avlopið skal verða nýtt.

4. Áseting av limagjaldi.

5. Val av nevndarlimum og tveimum tiltakslimum.

6. Val av grannskoðara.

7. Uppskot frá nevnd ella limum til aðalfundin, sum er 
innlatið í seinasta lagi eina viku fyri fund. Nevndin 
mælir til at grein 7, stk.1 verður broytt frá “Felagið 
skipast av eini 5-mannanevnd, ið sjálv sínamillum 
velur formann, næstformann, kassameistara og 
skrivara” til “Felagið skipast av eini 6-mannanevnd, 
ið sjálv sínamillum velur formann, næstformann, 
kassameistara og skrivara” og at grein 7, stk. 4 
verður broytt frá “3. árið fer 1 nevndarlimur frá” til 
“3. árið fera 2 nevndarlimir frá”. Eisini mælir nevndin 
til at grein 4, stk. 3 verður broytt frá  “Ársaðalfundur 
skal lýsast við tilskilaðari fundarskrá 3 vikur 
frammanundan í ávís ella við brævi til limirnar” til  
“Ársaðalfundur skal lýsast við tilskilaðari fundarskrá 
3 vikur frammanundan í ávís, øðrum miðli ella við 
brævi til limirnar”.

8. Ymiskt.

 
 Nevndin TROTABÚGV

Við avgerð tann 23. mai 
2018, er Frítíðarfelagið Mimir, 
Varðagøta 2, Postboks 156, 
110  Tórshavn, v-tal. 329738, 
sks.nr. 3-32/2018, komið 
undir trotabúarviðgerð eftir 
áheitan, ið er móttikin í 
skiftirættinum tann 3. mai 
2018.

Sum fyribils bústjóri er settur 
advokatur Óla Jákup 
Kristoffersen, 
Advokatskrivstovan, 
Frúutrøð 4, 100  Tórshavn, j.
nr. 20180259.

Tað verður innkallað til 
skiftifund til val av bústjórn á 
skrivstovuni hjá 
skiftirættinum, C. 
Pløyensgøta 1, Tórshavn,

hósdagin tann 14. juni 2018, 
kl. 9.15.

 
FØROYA SKIFTIRÆTTUR, 
tann 23. maj 2018.
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