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(G| Risastoérar frafaringarlgnir

VANLIG FOI

SKILJA EINI

— Ta slikar sggur stinga seg upp, skilja vanlig félk einki. Tey skilja als ikki, at ein
personur, sum hevur gjgrt nakad skeivt, skal hava fleiri milliénir krénur i eini
frafaringaravtalu. Serliga ti tad er so 6almindiliga leett at geva einum arbeidsmanni
fotin i afturpartin, sigur Hans Joensen, formadur i Havnar Arbeidarafelag, um stéru
frafaringarsamsyningarnar

HALLUR AV RANA
HALLUR@SOSIALURIN.FO

Medan dgmini eru fleiri um stjérar, id
seinastu arini hava fingid eina stéra
millibnaupphaedd, t4 teir antin eru
givnir ella koyrdir til his, so er veru-
leikin reettiliga gdrvisi hja einum
stérum parti av fgroyingum, um tey
eru so mikid éheppin, at tey missa
arbeidid.

Hans Joensen er formadur fyri
Havnar Arbeidarafelag, id er stgrsta
arbeidarafelag { Fgroyum, og greidir
hann fra, at um ein av teirra limum
missir starvid, so eru umstgdurnar
heilt gdrvisi enn teer, id tey { ovasta
lpgum i samfelagnum kenna.

— Okkara limir hava onga avtalu
um nakra frafaringarsamsyning i
sattmalanum. Tad hevdi verid ringt
at fingid eina slika avtalu fyri ein
arbeidsmann, men hann hevur upp-
sagnardagar. Tad vil siga, at um hann
hevur starvast onkrastadni i try ar,
so hevur hann fingid reett til 25 dagar
uppsagnartid. Men um tad skuldi
hent, at hann verdur uppsagdur,
hevur arbeidsgevarin raett at krevja,
at hann skal vera til arbeidis teir dag-
arnar, sigur Hans Joensen.

Oskiljandi

Hjé4 einum arbeidsmanni, id hevur

»Okkara limir
eru skelkadir av
slikum avtalum,
og man tosar um
tad, men eingin
veit hvat man
kann gera vid
tadc«

Hans Joensen

eina timalgn & 128,94 krénur og eina
arsinntgku 42681952 krénur kann tad
eisini vera torfgrt at skilja, at summir
stjérar faa upp til 9,6 milliénir krénur
i frafaringarsamsyning.

— T4 slikar sggur stinga seg upp,
skilja vanlig folk einki. Tey skilja als
ikki, at ein persénur, sum hevur gjgrt
nakad skeivt, skal hava fleiri milliénir
krénur i eini frafaringaravtalu. Ser-
liga ti tad er so 6almindiliga leett at
geva einum arbeidsmanni fétin { aft-

Eingin einstakur persénur er so négv verdur, id nakrar
av hesum frafaringaravtalunum leggja upp til, sigur
Hans Joensen, formadur i Havnar Arbeidarafelag

urpartin. Tad sum vit kenna fra okk-
ara limum, og tad smakkar okkum

mangan illa { munninum, er at um
arbeidsgevarin ikki damar litin {

eygunum hja einum, so kann hann
koyra teg til hus. So leett er tad, at
sigur eitt arbeidsfélk ur starvi, sigur
Hans Joensen.

Just spurningurin um einarimiliga
upps@gn var eisini ein av stéru kntt-
unum til seinastu samradingar hja
Havnar Arbeidarafelag og visir for-
madurin 4, at arbeidsfélk a privata
arbeidsmarknadinum hava munandi
verri reettindi vidvikjandi uppsggn
enn starvsfélk innan tad almenna.

Staettamunurin

einans veksur

Tad hjalpir heldur ikki upp & stgd-
una, at ta alt kemur til stykkis, so
eru tad Palleba og Marsanna, id rinda
rokningina til gyltu frafaringaravtal-
urnar, visir formadurin { Havnar Ar-
beidarafelag &.

—Hatta eru avtalur, id verda gjgrd-
ar innan pengaverdina, men tad er {
grundini Palleba og Marsanna, id
gjalda prisin. Okkara limir eru skelk-
adir av slikum avtalum og man tosar
um tad, men eingin veit hvat man
kann gera vid tad. Men signalid ut til
arbeidarafjgldina er, at tad er reett,
ta vit tosa um, at steettamunurin er
ggiligur og hann bara veksur. Tad er
skelkandi fyri okkum ta slikt kemur
fram, ti tglini eru para burturvid, sig-
ur Hans Joensen.

Stettamunurin ssest millum



