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MIÐFLOKKURIN SJÁLVANDI

  Kvinnur fyri

hvørt 

vikuskifti í 

Sosialinum

Álvur Kirke

Eg velji fyrst og fremst 
Miðflokkin av tí, at 
flokkurin stendur fyri 
teimum etisku virðunum, 
sum eg seti høgt.  
Miðflokkurin hevur víst í 
verki, at hann er einasti 
flokkur, sum er til at líta 
á í slíkum málum.  Skeiva 
gongdin í samfelagnum 
má steðgast, og eg haldi, 
at Miðflokkurin er eitt 
gott boð uppá ein flokk, 
sum vit øll kunnu líta á.

www.midflokkurin.fo

MIÐFLOKKURIN

Verður barnið  
í móðurlívi  
næsta ofrið?
Fyri fyrstu ferð er felagsskapur stovnaður í 
Føroyum, sum hevur til endamáls at ofra ófødda 
barnið. 

Tað er sjón fyri søgn, at kristna menniskjasýnið 
miðvíst verður vrakað til fyrimuns fyri eitt 
guðleyst samfelag, har kristna trúgvin verður 
trokað burtur.

Miðflokkurin verjir kristnu virðini og er at líta á.

Í lesarabrævi skrivar valevni Miðfloksins 
Margretha Kjærbæk soleiðis:

“Hvør skal tala søkina hjá tínum barni, sum 
er við at forma seg í tínum móðurlívi, við 
arvaeginleikum frá tær og pápanum? 

Eitt nýtt, serstakt individ, ið ikki er eins og nakar 
annar.  

Hvør skal taka ábyrgdina fyri at títt barn, 
einaferð, sjálvt, kann hava rætt til at taka egnar 
avgerðir fyri sínum egna kroppi? 

Tí tað sum veksur í tínum móðurlívi er ikki tín 
kroppur, men ein heilt nýggjur kroppur, sum 
hevur brúk fyri tínari verju.”

Vangamynd

Rigsombudsmanden på Færøerne

RIGSOMBUDSMANDEN  
PÅ FÆRØERNE

SØGER 
JURIDISK FULDMÆGTIG 

I forbindelse med at det færøske lands­
styre overtager sagsområdet person­, 
familie­ og arveretten med virkning fra 
den 29. juli 2018, er en nyoprettet stilling 
som juridisk medarbejder hos Rigsom­
budd et ledig til besættelse pr. 1. august 
2018 eller snarest derefter.

Rigsombudsmanden, som pr. 1. august 
2018 er normeret til 4 medarbejdere, er en 
institution under Statsministeriet og 
fung erer til daglig som bindeled mellem 
de danske og færøske myndigheder. 
Rigsombudsmanden varetager endvidere 
juridiske opgaver vedrørende ansøgning 
om bevilling af fri proces, samt ansøgning 
om indfødsret for nordiske borgere.

Dine arbejdsopgaver
Som juridisk medarbejder vil du få en 
varieret arbejdsdag, med mange for­
skellige opgaver. Du vil blandt andet få 
ansvaret for sagsbehandling vedrørende 
bevilling af fri proces, indfødsret og 
legaliseringer samt opdatering af 
Rigs ombuddets lovregister.

Arbejdsopgaverne omfatter endvidere 
behandling af sager i forbindelse med 
gennemførelse af rigslovgivning for 
Færøerne, afholdelse af folketingsvalg, 
opdatering af Rigsombudsmandens 
årsberetning, opdatering af Rigsom­
buddets hjemmeside, samt opgaver af 
repræsentativ karakter ved besøg på 
Færøerne af Kongehuset, ministre, 
folketingsudvalg, diplomater m.fl.

Du vil endvidere komme til at vejlede 
borgere både ved personlig, telefonisk og 
skriftlig henvendelse. Vi er en lille 
in stitution, der er helt afhængig af, at alle 
giver en hånd med ved møder, repræs­
entation mv., så du skal være indstillet på 
også at hjælpe med opgaver af plan lægn­
ingsmæssig og praktisk karakter.

Vi søger derfor en medarbejder, som
• er faglig dygtig, effektiv, og som kan 

arbejde selvstændigt
• er villig til at bruge tid på at sætte sig 

ind i nye fagområder
• er serviceorienteret og udadvendt
• er fleksibel og parat til at yde en 

ekstra indsats i travle perioder
• er i besiddelse af gode 

samarbejdsevner og kan trives i en 
lille institution, hvor vi løfter i 
fællesskab

Et par års administrativ erfaring fra en 
offentlig institution vil være en fordel, 
men er ikke et krav. 
Det vil ligeledes være en fordel at have 
interesse for de politiske og samfunds­
økonomiske forhold, ligesom det vil være 
en fordel at have kendskab til det færøske 
sprog og samfund.

Vi opfordrer alle kvalificerede ansøgere 
uanset køn, alder, religion eller etnisk 
baggrund til at søge stillingen.

Vi tilbyder
• et udfordrende og afvekslende job i 

en lille organisation med et 
spændende fagligt miljø 

• en arbejdsplads bestående af 
engagerede kollegaer, som er villige 
til at strække sig langt for at sikre 
gode resultater i det daglige arbejde

• stor selvstændighed i jobbet, samtidig 
med et tæt samarbejde med de øvrige 
ansatte

• en dagligdag, hvor opgaverne og 
udfordringerne til tider er mange og 
ikke altid kan forudses

• et job, hvor der er gode muligheder 
for faglig og personlig udvikling

Ansættelsesforhold
Du ansættes ved Rigsombudsmanden på 
Færøerne for en periode på 2­3 år med 
mulighed for forlængelse.

Der ydes løn i henhold til gældende 
overenskomst mellem Finansministeriet 
og AC. Herudover kan der ydes tillæg i 
henhold til nyt lønsystem efter individuel 
forhandling. 

Der må i perioder forventes overarbejde, 
ligesom arbejdstiden kan variere og til 
tider også omfatte weekend og aften­
arbejde. 

Vil du vide mere om stillingen
Du er velkommen til at ringe til 
rigsombudsmand Lene Moyell Johansen 
på tlf. nr. (+298) 20 12 00, mandag til 
fredag mellem kl. 10.00­12.00 og kl. 
12.30­14.00 (dansk tid kl. 11.00­13.00 og 
kl. 13.30­15.00). 

Ansøgning
Din ansøgning skal vedlægges CV, 
eksamensbevis (såvel bachelor­ som 
kandidatbevis), og eventuelle udtalelser 
fra tidligere arbejdsgivere.

Ansøgningen skal være modtaget senest 
søndag den 10. juni 2018 kl. 16.00 færøsk 
tid, svarende til kl. 17.00 dansk tid.
 
Ansøgningen sendes pr. mail til RO@fo.
stm.dk eller kan afleveres til 
Rigsombuddet, Amtmansbrekkan 6,  
100 Tórshavn.

Samtaler forventes afholdt i uge 24 og 25. 

Du kan finde flere oplysninger om 
Rigsombudsmanden på Færøerne under 
www.rigsombudsmanden.fo.


