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Vupti, so sat hann aftur a
sinum almenna arbeidsplassi

Bergun
Kass,

byradslimur

fyri
Framsékn

Segdi Hilmar Jan Hansen
skemtandi um mannin, sum
fekk ynski uppfylt um ikki at
skula arbeida restina av liv-
inum.

Og so flenna vit aftur.

Eg nyti hgvid at dvelja vid
prikid.

Er tad bara gamalt skemt,
ella eru almenn arbeidsplass
ineffektiv?

Ein av orsgkunum til min
politiska lit og minar hugleid-
ingar hesum vidvikjandi, er
partvis min sannfgring um,
at effektivitetur og yvirskot
er betri, har td sum stjéri
persénliga, & egnum penga-
pungi, merkir Grslitid av fel-
agsavriki, ti ta blivur avrikid
meira fjpltattad eins og talan
ofta er um serstaka stjora-
personligheit, og ikki sum i
almennum hgpi, har td sum
stjori oftast feert avisa rakstr-
aruppheaedd at arbeida vid
fyri avisa lgn og uttan serligt
eftirlit.

Og hesi vidurskifti gera
mun 4 og ala upp ymsar stjor-
atypur, um man sum almenn-
ur myndugleiki ikki setir krgv
til annad.

Eg havi hug til at bora eitt
sindur i hesum, eisini i for-
leingilsi av ordaskiftinum um
lpgmansrgduna, har tinglim-
ur heldur vildi vidgera mal, id
ikki véru rokkin, enn séla seer

iframdum verkum.

Sonja citeradi ‘silvurdrong-
in' og tosadi um at hyggja
inneftir.

Vit kunnu tosa um mal
sum yvirordnadan politikk og
i hvgnn mun tey eru rokkin,
men vit kunnu eisini hyggja
inneftir og tosa um umsiting,
eindir, stjérar og starvs-
félk og i hvgnn mun tey gk-
ini verda best umsitin, ti i
seinna enda er ein kréna ein
kréna, og verdur minni brukt
i almennari umsiting, verdur
meira eftir til annad, og meira
verdur rokkid.

“Tad kemur bak upp 4 meg,
at tad ikki fyriliggja leidreglur
fyri  ymsu  vidurskiftini,
og hetta fari eg at krevja i
figgjarnevndarvidgerd av
landssjukrahtusinum,” segdi
forkvinnan i samband vid lgg-
mansrgduna.

I minari verd er her talan
um skipan av arbeidi. Hardur
kritikkur av so tydandi og
stérum arbeidsplassi, vildi eg
meint.

Vit hava skiftandi politik-
karar, skiftandi adalrdd og
skiftandi stjérar, men hver
fylgir vid, greinar og hyggur
eftir hvussu arbeidsplassini
verda skipad og rikin reint
bygnadar- og starvsfélka-
leidsluliga?

Ella um vit faa nég mikid
fyri umsitingarligu pengar-
nar?

Eg havi sjalv havt starvs-
tid 4 almennum arbeidsplassi,
uttan at havt kenslu av, at
adalrad hevdi ahuga i dagliga
stjoraleikluti, skipan av ar-

beidi, i gerandisdegi og rakstri,
burtursaed fra at halda jattan.

Og ti bliva arbeidsplass
oftast ineffektiv, - eingin and-
ar i nakkan i mun til leidslu-
praksis, lok verdur lagt 4, har
tad prutlar a gélvinum, ngkur
stinga i sekkin, onnur slgkna
- medan restin av starvsfolk-
unum gera sum tey plaga.

Bara groft sagt, undantgk
eru.

Ynskiligt er vid stjérum,
sum starvsfolkid sezer upp
til, sum geva iblastur, sum
bjéda av vanahugsan og résa
nyhugsan, ti vanlig umsi-
tingarlig gki eiga at dagfgrast,
baedi vid atliti til sjalva upp-
gavuna, i sambandi vid rati-
onalisering og eisini vid atliti
til teenastustgdio.

Og hetta hava starvsfolk
ofta sjalvi bod upp4, har kult-
ururin loyvir ti og har leidslan
bakkar upp um og virdismetir
starvsfolkaeldhugan, og her
hugsi eg ikki um lgn, men

Management

er ndr du:

Planlzegger og budgetterer
Organiserer og allokerer ressourcer
Kontrollerer og leser problemer

Giver ressourcer
Reducerer risici
Koordinerer teamwork
Giver strukiur

Ger tingene rigtigt

Hugskot og vidmerkingar — send sms til 225000

um alt annad, sum liggur i
gédum samskifti og sunnum
relationum millum starvsfélk
og leidslu, og sum eggjar
starvsfolki til konstruktivan
starvshugburd.

Um vit ikki seta ord 3,
skifta ord um og seta krgv til
stjérar og leidslur, so verda
standardirnir  gjgrdir av
verandi praksis, verdur sid-
venja og alir upp stjératypur
- helst sum utbugving og
management, heldur enn per-
sonligheit, leadership og stgrri
framdrift.

Vit mugu hava beaedi, og
har talan er um tveir stjérar,
er upplagt, at hetta verdur
munurin.

Nidanfyri er eitt gott yvir-
lit yvir management og leader-
ship - og yvir munin.

Vid vén um, at vit gll faa
eyguni upp fyri hesum alvars-
pki. Og at skemtid um dovin
almenn starvsfolk soleidis
missir sin brodd.

leadership
er ndr du:

Viser refning
Ti|passer og pdvirker organisafionen
Motiverer og inspirerer mennesker

Giver visioner
Forfelger muligheder
Inspirerer teamwork
Leder improvisation
Ger rigtige fing

Medan vit bida

Helgi
Abra-
hamsen

Umleid 5.000 félk i Fgroyum
liva i fateekravada. Tad eru
umleid lika négv, sum tad
hava verid tey seinastu
négvu arini.

Reettiliga n6égv vard gjert
burturtr hesum til seinasta
lpgtingsval. Baedi fjglmidlar
og taverandi andstgduflokk-
ar vistu stgdugt & hvussu
vanalig stgdan var.

Vit minnast atakid "Med-
an vid bida” (undirforstadid:
"Medan vit bida eftir eini
nyggjari samgongu”’). Ein
nyggj samgonga skuldi faa
skil 4 hesum tingunum. Men
okkurt bendir 4, at vit bida
enn!

I valskranni til lpgtings-
valid segdi Tjodveldi, at
flokkurin hevdi eitt upp-

skot klart at seta i verk
beinanvegin, og at hetta for
at lyfta barnafamiljurnar
uppum fataekramarkid.
Javnadarflokkurin  lovadi
eisini i sini valskra at lyfta
folk ar fatekravada. Velj-
arin fekk ta fatan, at komu
hesir flokkarnir til valdid, so
var tad ein farin tig, at félk
i Fgroyum livdu i fataekra-
vada.

Ikki so einfalt
Hetta vid fateekravada er
ikki so einfalt, sum fjplmidl-
arnir og taverandi andstgda
gjgrdu tad til. Vit rokna
nevniliga vid einum rela-
tivum fateekravada. Tad vil
siga, at fateekravadi er ein
spurningur um, hvussu négv
ta tjenar i mun til onnur i
samfelagnum. So hvgrt sum
Ignirnar i landinum haekka,
so haekkar eisini markid fyri,
neer tu ert i fateekravada.
Fra 2012 til 2016 haekkadi
hetta markid 13.568 krénur.

Tad vil siga, at tad ber til at
vera farin 1.000 krénur upp
um manadin og samtidis
vera farin fra ikki at vera i
fateekravada til at vera i fa-
teekravada.

Félkatalid i Fgroyum er
eisini haekkad, so sjalvt um
prosentparturin sum er i fa-
teekravada er laekkadur eitt
litid vet, so er talid 4 teimum
sum eru i fateekravada ngku-
lunda tad sama. I 2013 var tal-
10 4.950 og 12016 var tad 4.961
- altso 11 folk fleiri.

Atgkini hjalptu Litid

Nyggjastu tglini hja Hag-
stovuni vidvikjandi fatesekr-
avada eru fra 2016. Tad vil
siga, at tglini visa stgduna
sum hon var, aftan at bars-
ilsfarloyvié var longt, aft-
ana at pensjénistar, sum
bara hgvdu félkapensjén og
Sambhaldsfasta, hgvdu fingid
meira, aftand at légin um
familjuiskoyti var broytt,
aftana at kringvarpsgjaldid

var broytt, aftana at skatt-
aleetti var givin til lag- og
medalinntgkur, aftand at
inngjaldid til egna eftirlgn
var laekkad, og aftana at Gt-
gjaldid tr Samhaldsfasta var
haekkad. Hetta véru alt atek,
sum skuldu hjalpa teimum
leegstlgntu.

Aftan3 at gll hesi tiltgkini
voru sett i verk, véru fram-
vegis fleiri enn 10% av Fgr-
oya félki i fataekravada.

Hava ikki loyst
trupulleikan

Eg lasti ikki samgonguna
fyri ikki at hava roynt at
loyst henda trupulleikan.
Men vit mugu t6 stadfesta, at
saman vid avisum fjplmidl-
um, fyrigykladu tey fo6lkid
adrenn valid, at hesin trupul-
leikin var so séra einfaldur at
loysa, og at tey féru at loysa
hann. Men enn er trupul-
leikin ikki loystur, og négvir
fgroyingar 1 fatakravada
bida enn.

Sosialurin

KJAK

Nokur bara bida...

Eya-
gunn
Samu-
elsen

landsstyr-
iskvinna
vid almannamdlum

N1 telini fyri fateekramark
og fatekravada fyri 2016
umframt tgl fyri, hvussu
javnt okkara samfelag
var i 2016 eru komin, ger
Sambandsflokkurin négv
burturdr, at vit framveg-
is hava folk i fataekravada
i Fgroyum. Fgrt verdur
fram, at samgonguflokk-
arnir lovadu at lyfta gll Gr
fateekravada beinanvegin
teir komu til valdid.

At Javnadarflokkurin
hevur fyrigyklad ngkrum,
at tad ber til, at lyfta gll Gr
fatekravada dagin eftir
man er komin til valdid,
er ikki satt. Um so var, so
hava vit ikki skilt, hvat id
fateekravadi snyr seg um.

Tagd, id vit foru til val
upp4, var, at byta rikidgm-
i0 javnari millum tey, id
bugva i Fgroyum. Og tad
hava vit so sanniliga gjgrt
og fara framhaldandi at
gera restina av valskeid-
num.

Hvat siga tolini um
fatekravadai 2016
Tglini visa, at samlada
fatekravadatalid er laekk-
ad sidan 2015. Ur 10,6 % nid-
ur i 101 %. Gini-talid, sum
er talid fyri hvussu javnt
samfelagid er, er laekkad
ur 23,3 1 2015 til 22,8 i 2016.
Tad merkir, at samfelagid
er blivid javnari.

Talid fyri barnafateekra-
dgmi er eisini leekkad ar 9,7
% til 9,4 %.

Fyri fyrstu ferd sidan
2013 er hend ein laekking i
fateekravada hja félkapen-
sjénistum Ur 27,4 % nidur i
26,2 %. Hetta hevur ongin
Ur andstgduni nevnt vid
einum ordi.

Eitt annad &hugavert
tal er inntgkugloppid, sum
merkir, hvussu langt tey,
id eru i fataekravada, hava
upp til markis. I 2015 var
hetta talid 12,7, og tad er nd
leekkad nidur i 11,6. Tad vil
siga, at midinntgkan hja
borgarum i fataekravada
la 11,6 % undir fateekra-
markinum i mun til 12,7%
ario fyri.

Vit kundu ¢ll ynskt, at
talid leekkadi enn meira,
men sanniliga ganga tglini
tann reetta vegin. Og tad
gera tey longu fyrsta arid
hja samgonguni. Hetta
ger tad hugaligari at halda
fram vid stridnum.

Hverji atok eru

framd i 2016
Samgongan hevur sidan
hon ték vid midvist ar-
beitt fyri einum javnari
samfelag. Tad er ikki ofta
at samgongan feer rés fra
andstgduni, men tad faer
hon fra Helga Abraham-
sen i dag. Ti hdast Helgi
Abramhamsen hartar
samgonguna fyri at fa-
teekravadin ikki er burtur,
so sigur hann so veel alt, id
samgongan framdi longu i
2016, fyri at royna at basa
fateekradgmi:

"Tad vil siga, at tglini
visa stpduna sum hon var,
aftana at barsilsfarloyvid
var longt, aftanad at pen-
sjonistar, sum bara hgvdu
féolkapensjon og Sam-
haldsasta, hgvdu fingid
meira, aftana at légin um
familjuiskoyti var broytt,
aftand at kringvarpsgjaldid
var broytt, aftana at skatt-
aleetti var givin til lag- og
medalinntgkur, aftana at
inngjaldid til egna eftirlgn
var lekkad, og aftana at
utgjaldid tr Samhaldsfasta
var haekkad. Hetta voru alt
atgk, sum skuldu hjalpa
teimum laegslgntu."

Eg kann leggja aftrat, at
fleiri atgk eru framd sidan
2016. Millum annad at:

« Inntgkumarkid fyri at
faa familjuiskoyti hja hjan-
um vid bgrnum er haekkad
Ur 230.000 kr. til 280.000 kr.

« Barnafradratturin fyri
bgrn undir skulaaldur er
haekkadur r 6.500 kr. upp
i9.200 kr. fyri hvgrt barn.

« Fyritidarpensjonistar
hava fingid 1000 kr. meir
um manadin i pensjon,
umframt at egingjaldid til
heilivag er leekkad.

« Utgjaldid Gr Samhalds-
fasta er haekkad vid 400 kr.
um manadin og haekkar
munandi meira 1. januar
2019.

Halda fram vid atekum
Sum Helgi Abrahamsen
so vel sigur tad, so hev-
ur samgongan framt eina
rigvu av atgkum til tess
at minka um fataekradgmi,
men vit stedga ikki her.
Medan Sambandsflokk-
urin hevur fokus & stgdu-
nai2016, hevur samgongan
dhaldandi framt atgk,
og fer hon at halda fram
vid ti medan Sambands-
flokkurin bidar. Hoast vit
vita, at tad tekur langa
tid at minka um 6javnan,
id undanfarna samgonga
skapti, so arbeida vit midv-
ist fyri at skapa einar enn
javnari Fgroyar enn tglini
fyri 2016 visa.
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