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Stytta arbeidsvikuna
niour i 37 timar

Vid at stytta arbeidsvikuna nidur { 37 timar, froknad
degurdastedgin, faast fleiri gagnligar avleidingar. Javnvagin
millum fritid og arbeidsliv verdur betri, og harvid kann strongdin
minka og familjusambondini styrkna. Somuleidis gerst tad
lettari at arbeida fulla tid & fleiri fakekjum, eins og tey, id arbeida
nidursetta ti®, naerkast eini fullari len og eftirlan. Kanningar og
royndir adrastadni benda eisini &, at ein styttri arbeidsvika okir

um dygdina f arbeidinum, minkar um fraveruna og gkir um
nogdsemid.

’ ... i félksins taenastu

" Flokkarnir halda:

Sambandsflokkurin
Stodan [ faroyska samfelagnum er, at tad sum heild
er mangul uppa arbeidsmegi og ti vil ein stytting av
arbeidstidini bara gera staduna enn verri

Framtakio
Arnfinn a Birtuni t.d. er heitur fortalari fyri universalari
borgaralen (UBI). Tad hevdi sett folk frid at arbeida sum tey
vilja.

Lesié oll svarini i fullum liki 8 www.starvsmannafelag.fo

Tjodveldi
Royndir abrastadni — til demis [ Danmark, har arbeidsvikan,
asett [ sattmalum, i mesta lagi er 37 timar — visa, at
kappingarferid og effektivitetur ikki versna orsakad av
styttri arbeidsviku...

Midflokkurin
Eitt slikt stig hevodi verid ein dtreett hond til dagsins
familjur, sum tiverri, sum fylgja av dyrtidini, eru hart
spentar fyri.

Starvsmannafelagid heldur:

At arbeidsvikan eigur at styttast nidur
i 37 timar vié 16g

Tekur flokkur tykkara undir vid hesum?
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Folkaflokkurin hevur ikki svarad

Styttri arbeidsvika - betri liv

Ein styttri arbeidsvika ber fram mati fleiri gagnligum malum.

Ein feer meira yvirskot, verdur gladari, og tad kann vera vid
at gera, at tittleikin av baedi strongd og @drum sélarligum
avbjodingum minkar.

Starvsmannafelagid gjerdi eina kanning millum limir sinar i
2014, sum visti, at meira enn helvtin hevdi havt illgruna um
strongd seinastu 3 &rini. 61,5% av teimum spurdu mettu, at
strongdin stavadi fra arbeidsplassinum, harav 69% av teimum,
id mettu tad halda, at tad er vegna ov stora arbeidsbyrdu.

Vid styttri arbeidsviku faa folk  starri mun tid og yvirskot at
vera saman vid bgrnum og @drum familjulimum, og kann
hetta vera vid at tryggja, at tad er rum fyri familjum { dagsins
samfelagi.

[ négvum starvsgreinum er arbeidid so mikid tungt ella
krevjandi, at tad kann vera émetaliga straevid at arbeida fulla
ti®, t4i0 fulla tidin er 40 timar. Ein styttri arbeidsvika ger tad

leettari hja folki at arbeida fulla tid, eins og hon hevdi gjert,
at tey, sum arbeida partti®, eru naerri vid at arbeida fulla tid,
soleidis at Ignin hja teimum haekkar samsvarandi.

Seguliga hevur evsta markid fyri, hvussu long arbeidsvikan

{ Foroyum kann vera, verid dsett vid lagtingslog. Seinast,
arbeidsvikan vard stytt vid l6g, var i 1978. Frammanundan var
hon stytt { 1970 og 1964.

Vid at stytta arbeidsvikuna vid 16g tryggja vit, at umstedurnar
eru teer somu hja gllum & arbeidsmarknadinum. [ tf sambandi
hevdi tad eisini verid vidkomandi at hugt at, hvert onkur slag
av arbeidi eru so mikid tung, at fulla arbeidstidin eigur at vera
tad minni.

Ein atfinning kann vera, at arbeidsloysid er ov 1agt at laekka
timatalid. Sum er, so ganga helst eini 2 &r, til ein magulig 16g
fer at faa virknad, og broytingin hevdi verid lidandi heldur
enn alt f einum. Eingin veit, hvussu arbeidsloysid er til ta
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ti6. Somleidis kann ein styttri arbeidsvika hava vid seer, at
arbeidsfjeldin i Feroyum veksur, ti Danmark, id vit einamest
kappast vid, hevur 37 tima arbeidsviku

Nogv av ti tad kostar at minka arbeidsvikuna verdur vunnid
inn aftur. Ta ein hevur stytt arbeidsvikuna uttanlands, hevur
ein sed, at negdsemi, livsgddska og fravera & arbeidspldssum
eru batnad. Sjukradagarnir og arbeidsskadar faekka. Eisini saest
sum oftast, at dygdin og effektiviteturin & ti, sum félk gera,
okist. T hevur ein négv demi um arbeidsplass, har framleidslan
og inntgkurnar eru farnar upp, té at arbeidstidin er farin nidur.
Hetta hongur saman vid, at arbeidsvikan, i0 loyvir folki at
arbeida mest effektivt, tykist at liggja um teir 30 timarnar.

Ein 16g um arbeidsvikuna er ein minstuldg. Tad fer
framhaldandi at bera til hja fakfelagum at avtala eina
arbeidsviku, sum er styttri enn 37 timar. Arbeidsvikan kann té
ikki verda longri enn 37 timar.



