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Javnvag millum arbeidi, fritid og hvild. Lika sidani lgntakarar

av fyrstan tio foru at skipa seg i fakfelag, hevur tad verid

eitt adalmal at fda samanhangandi hvild og fritio, i0 loyvir
einum at gera annad enn at arbeida. T6 at sattmalar og
arbeidsmarknadarléggdva studla hesum, eru i dag greid tekin
um. at merkini eru farin at kdmast. Javnvégin er komin undir
tryst. Nyggj tokni og arbeidsgongdir hava gjert, at arbeidslivid er
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Greido mork millum
arbeidi og fritio

farid at breida seg til friti® og hvild. [ ringasta feri kann gongdin
hava heilsuligar og figgjarligar avleidingar fyri einstakligar,
familjur og samfelagid.

" Flokkarnir halda:

Framsokn:
Politiska skipanina eigur sin part av abyrgdini fyri, at
Faroyar verda eitt land, har vit hava eina gdda javnvag
imillum arbeidi og fritid.

Sjalvstyri:
Spurningurin eigur at verda vidgjerdur millum partarnir a
arbeidsmarknadinum.

Lesio oll svarini i fullum liki 8 www.starvsmannafelag.fo

Sambandsflokkurin:
.. arbeidsgevarar og politiska skipanin eiga at tryggja ella
skipa so fyri, at markid millum arbeidslivid og fritidina ikki
verdur skeiklad.

Tjodveldi:
.. tad eigur at vera eitt greitt mal hja baedi arbeidsgevarum
og arbeidstakarum at arbeidstidin er vael definerad, og at
fritidin er effektiv fritid.
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Starvsmannafelagid heldur:

At arbeidsgevarar og politiska skipanin eiga
vid héskandi tiltekum at tryggja, at markid
millum arbeidslivid og fritidina ikki veréur
skeiklad
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. Folkaflokkurin hevur ikki svarad

Greio mork fortreyt fyri trivnaodi

Greid mark og ein god javnvag millum arbeidi og fritid eru ein
fortreyt fyri gédari kropsligari og sélarligari heilsu. Harumframt
gevur ein géd javnvdg betri livsnggdsemi eins vael og betri og
effektivari arbeidi, ta i0 ein er til arbeidis.

Kanningar kring allan heim visa greitt, at ein neilig avleiding

av tekniligu menningini er, at folk hvila minni og faa sterri
trupulleikar vid vantandi svgvni. Matin, arbeidspléss brika
toknina, og nyggjar arbeidsgongdir gera somuleidis sitt til hesa
neiligu gongdina.

Fritid og svevnur eru avgerandi fyri heilsuna hjé folki. Her er
tad ikki nég mikid, at folk eru heima ella sita nidri, ta id tey
hava fri. Tey mugu hava meguleikan at sleppa arbeidinum
heilt og fada samanhangandi fritid, har tey kunnu savna seg um
okkurt annad. Vid teldupostum, fartelefonum og farteldum er

hetta vordid ein avbjéding. Folk baedi ringja og skriva uttan
fyri arbeidstid, og tad liggur ein veentan um og eitt tryst 4, at
einstaki lgntakarin eisini svarar og arbeidir uttan fyri arbeidstio.

Tekni er t& ikki einasta avbjodingin i so méta. Arbeidstiltok,
i0 verda legd uttan fyri arbeidstid, skulu ofta eitast at vera
sjalvbodin og élant, men tad fremur ikki karrierumaguleikar
ikki at meta til tiltokini.

Avleidingarnar av, at fritidin verdur brotin sundur og skeiklad,
eru greidar — strongd, hjartatrupulleikar, vantandi svevnur,
nidursetta heilsu sum heild og so framvegis.

Tao er t6 ikki bara heilsan hjé einstaka lgntakaranum, id verdur
avirkad. At taka arbeidid vid heim leggur tryst & parleg og tekur
ti® frd barnum. Sostatt kann vantandi javnsteda millum fritid
0g arbeidi hava vid seer, at sambandid millum bern og foreldur
viknar, og at foreldrini hava minni tid at menna, uppala og
studla barnum sinum. Hetta kann aftur hava neiliga dvirkan &
skulagongd og trivnad hja bernunum.

Harumframt eru vantandi mark ikki géd fyri arbeidsurtekuna.
Starvsfélk verda troyttari, faa verri hugsavnad seg og arbeida

seinni. Tidin, ein brakar i fritidini at arbeida, tekur sostatt fra
effektivu arbeidstidini sum heild og hevur sambeaert flestu
kanningunum vid seer, at folk framleida minni, enn tey hgvdu
gjert, um tey hvildu. Um nakad benda kanningar 4, at 8 tima
hvild er ov litid, um ein vil hava bestu arbeidsurtgkuna.

Starvsmannafelagi® metir, at arbeidsgevarar hava skyldu at
ansa eftir javnvagini millum arbeidsliv og fritid og hvild, og

at arbeidsgevarar og politiska skipanina eiga at tryggja hesa
javnvagina vio itakiligum tiltekum. Ein kann eitt n faa fblastur
frd londum og stovnum, har ein ikki loyvir tekniligum samskifti
at koma fram, id verdur sent uttan fyri arbeidstid, fyrr enn naesti
arbeidsdagur byrjar. Somuleidis kann ein bera so i bandi, at flex
arbeidstid altid hevur heilt greidar avtalur, id tryggja, at mista
fritidin kann takast inn aftur.




