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Forleikamenna
starvsfolk

Vaksnamannautbugving og livlong lzera eru grundarsteinar
undir einum veel virkandi arbeidsmarknadi. Talgilda samfelagid
fer at seta stor krov til umstilling og utbugving, ti négv sterv fara
at hverva, og nyggj koma f stadin. Sattmalarnir hava dsetingar
um strategiska farleikamenning av starvsfélkunum. Kanningar
millum &litisfélkini hja Starvsmannafelagnum benda té 4, at
dsetingarnar um ferleikamenning verda ofta ikki hildnar, og

at tad er ein trupulleiki, at arbeidsplassini ikki hava figgjarligar
jattanir til vaksnamannautbugvingina.

" Flokkarnir halda:

Framtakio:
Hettar er lzett at "‘misbruka” & almennum arb plassi. Skeid
osv bara fyri at hava skeid osv.”

Midflokkurin:
Ti eiga tad almenna og privata vinnulivid at taka Iogvatak
og I felag tryggja arbeidstakaranum hesar forleikar.

Lesié oll svarini i fullum liki 8 www.starvsmannafelag.fo

Javnadarflokkurin:
Vaksnamannaleera og farleikamenning eru avgerandi
teettir  sosialdemokratiska veelferdarsamfelagnum. Ti eru
Vit sannferd um, at hetta okid skal radfestast politiskt.

Sambandsflokkurin:
Hetta er neydugt fyri at tryggja dagfarda vitan og
effektivitet i almennu skipanunum, id skal veita ellum eina
dygdargdda og effektiva taenastu.

Starvsmannafelagid heldur:

At vaksnamannautbugving og forleika-
menning mugu radfestast politiskt og skip-
ast vid 16g, og sum partur av hesum skal
markadur peningur jattast stovnunum, so at
sattmalaasetingarnar kunnu fremjast i verki

Tekur flokkur tykkara undir vid hesum?

Flokkur Ja Lutvist Nei

G Sambandsflokkurin /

Javnadarflokkurin /

SJIALY
SB?I Sjalvstyri /
E Tiodveldi /
Framsokn /
" Miflokkurin v
Framtakid /

I\

. Folkaflokkurin hevur ikki svarad

Forleikamenning gevur trygd og maguleikar

Komandi tvey ératiggjuni bendir alt &, at ovurstorar broytingar
fara at verda 4 arbeidsmarknadinum kring allan heim. Flestu
metingarnar benda &, at millum ein tridingur og helvtin

av gllum heimsins nlverandi starvum fer at hverva vegna
tokniliga nymenning av talgilding og manngjerdum viti.
Hetta merkir to ikki neydturviliga eitt arbeidsloysi upp til 50%,
ti samstundis verda nyggj arbeidsplass skapt. Avbjédingin
verdur at tryggja, at tey, id missa arbeidid, hava forleikarnar til
at arbeida a nyskaptu arbeidspldssunum.

Tiskil verdur neydugt at uppradfesta vaksnamannautbugving
munandi fyri at tryggja félk moti arbeidsloysi. Vi lagtingsslog
um ferleikameting, alitinum um vaksnamannautbugving og
arbeidsmarknadardepil og adalordaskiftinum um hetta sama

hevur politiska skipanin sett eina tilgongd i verk reetta vegin.
Men tad er framvegis neydugt at tryggja, at starvsfolk faa
kravdu og neydugu vaksnamannautbugvingina, og at politiska
skipanin heldur fast f teimum aetlanum, hon hevur.

Farleikamenning hevur ikki bara vio seer, at folk kunnu standa
imdti teimum broytingunum, id eru dvegis, og vardveita sitt
buskaparliga livsgrundarlag. Ferleikamenning hevur eisini
vid seer, at folk kunnu dtaka seer nyggjar fakligar avbjédingar,
eins og teer tryggja, at arbeidsplass altid hava starvsfolk vid
teimum kvalifikationunum, sum t@rvur er a. Sostatt loyvir

tad baedi tf einstaka at menna seg og dtaka saer meira
spennandi uppgévur, um ynski er um tad, og tad gevur
arbeidsplassum starvsfolk vid nyggjum farleikum, sum longu

hava bakgrundsvitan og kenna arbeidspldssid. Harumframt
visa kanningar eisini, at farleikamenning i sjalvum szer er g6o
fyri trivnadin og n@gdsemid hja starvsfolkum.

Partarnir & arbeidsmarknadinum hava longu vidurkent tervin
4 forleikamenning, vid at tad eru dsetingar um strategiska
forleikamenning f sattmalunum. Fyri at hetta verdur til
veruleika, so krevur tad to, at tad ikki bara er nakad, sum

ein semist um til samradingar, men at politiska skipanin
eisini visir hetta i verki vid at skipa ferleikamenning og
vaksnamannautbugving vid l6g og jatta og marka pening til
stovnar, so at sattmdladsetingarnar kunnu fremjast f verki.



