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Betri kor til verkafolkio og familjurnar
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Jens Arni Leo Hammerfoss,
valevni Javnadarfloksins

Tad eru vidurskifti, sum seta
verkafélk og familjuna 1§
bidustgdu, og sum raena okum
dyrabara samveru vid okra
medmenniskju.  Vidurskifti,
sum ikki fremja livsgddsku,
men strongd og taka virdis-
mikla tid fra okra keeru. I Fr-
oyum hava hesi vidurskifti
ligid érerd i fjpruti ar, medan
okra grannalond hava tikid
fatt um og virdismett arbeids-
folk og familjuna.

@1, sum kunnu, skulu ar-
beida. Tad er sjalvur kjglurin i
okra veelferdarsamfelagi. Men
arbeidsmarknadurin skal vera

skipadur soleidis, at hann
fremur livsfreelsi - ikki
strongd.

Starvsmannafelagid hevur
sett ngkur kjarnumal fram, og
glediligt er, at hesi koma veel

undir politisku mal Javnadar-
floksins og mini hjartamal
Eitt teirra er at stytta arbeids-
vikuna fra 40 nidur i 37 timar
uttan lgnarminking. Hetta fer
at skapa betri samanhang
millum arbeidsliv og fritid,
minka strongd hja arbeidsfélki,
umframt at sambandid vid
familju og neervera verda
styrkt. Allar kanningar visa, at
tad loysir seg at gera hetta, og
at négv meiri faest burturir
arbeidinum, hoéast arbeidsvik-
an er styttri.

Ta 8 timar av degnum eru
farnir, er litid eftir enn at
skunda seer at avheinta bgrn-
ini og heim til htsar. Um bgrn
ella foreldur hava fritidaritriv,
so skal tid leggjast av til tad
eisini, medan sambandid vid
familjuna alsamt minkar. Bara
3 timar av vikuni gera alstéran
mun fyri bernini, fyri verka-
félkid og fyri okum sum menn-
iskju i heilatikid.

Tidaravmarkad og parttia-
arsterv mugu tryggjast
Tidaravmarkad og parttidar-
stgrv mugu tryggjast a tann
hatt, at tad gerst mgguligt og

hugaligt at hava hesi stgrw.
Foélk i tidaravmarkadum starvi
mugu verjast og tryggjast so-
leidis, at tey hava sgmilig raett-
indi & arbeidsmarknadinum, ti
hesi stgrv gerast alsamt meiri
vanlig.

Okur mugu eisini styrkja
reettin hja teimum, sum ar-
beida nidursetta tid, men sum
vilja arbeida fulla tid. Hetta er
té fyrst og fremst eitt mal fyri
arbeidsmarknadarpartarnar -
fakfelgg og arbeidsgevarar.

Harumframt mugu vidur-
skifti innan arbeidsloysi og ar-
beidsloysisskipanina eftirmet-
ast, m.a. métrokningar i ALS
skipanini til parttid og tidar-
avmarkad stgrv, men eisini fri-
tidarlgnin. Um tU hevur for-
vunnid teer fritidarlgn men
gerst arbeidsleysur, so verdur
ALS utgjaldid moétroknad fri-
tidarlgnini fyri mei. Tiskil
mugu verkafélk bruka fritio-
arlgnina at liva fyri og mggu-
leikin til fritid er burturi.
Broytast skal!

Arbeidsmarknadardepil
og atbigvingar
Ongin ivi er um, at 6faklaerd

mugu hava négv fleiri mggu-
leikar at kunnu eftiratbigva
seg. Her hugsi jeg serliga um
vaksnamannattbugvingar og
forleikamennnandi skeids-
skipanir, sum menna verka-
folkid til ein alsamt broytandi
arbeidsmarknad.

Arbeidsmarknadurin broyt-
ist, ferdavinnan tekur dik 4 seg
og teenastuvinnan er alsamt
vaksandi. Okur mugu asanna,
at t6 at fiskivinnan er grund-
arlagid undir okra samfelag, so
hevur tgknin og automatiser-
ing ta avleiding, at tgrvurin a
arbeidsfélki minkar. Vid hverj-
ari nybygging ella tgkniligum
frambroti kunnu félk gerast
arbeidsleys. Ti er tad tydn-
ingarmikid, at okur hava vaksna-
mannautbugvingar og skeids-
skipanir, sum fgrleikamenna
6fakleerd til onnur stgrv a ar-
beidsmarknadinum, og sum
samsvara tgrvinum & arbeids-
marknadinum.

@l eiga reettin til arbeidi.
Men g¢ll skulu eisini eiga reettin
at mennast 4 arbeidsmarknad-
inum.

Ein framtidarsetlan méa vera
at stovnseta ein arbeids-

marknadardepil, sum sam-
skipar hesi vidurskifti , men
sum eisini skal vera lidur mill-
um arbeidsgevaran, fakfelgg
og arbeidsfélkid. Alt hetta
krevur fyrst og fremst upplys-
ingar og hagtgl um fgroyska
arbeidsmarknadin og um
korini hja verkafélkinum. Ti
mugu umfatandi radfestingar
ogjattanir til at gera kanningar
til hetta endamalid.

Saman um einar

javnari Feroyar

Okur hava eina skyldu at skipa
samfelag okra soleidis, at okur
kunnu lyfta verkafélk, familj-
ur og livikor upp 4 eitt heegri
og virdiligt stgdi. Ti er tad
tydningarmikid, at okur lurta
og samskifta vid fakfelggini og
faa neyvt at vita, hverjir
trupulleikar eru, og hver tgrv-
urin er. Tad er Gr hesum sam-
starvi, at einar javnari Fgroyar
kunnu sprettast.

Hetta eru hjartamal fyri
meg og mal, sum jeg av gllum
alvi vil arbeida fyri, um jeg
verdi valdur.

Flogternunum stendur fritt at krevja sattmala

Suni Selfoss, formadur
Starvsmannafelagid

VIDMERKING: Qkissattmalin
hja Starvsmannafelagnum fyri
flogternurnar fér ar gildi 1
november i fjgr, og sidani
hevur felagid ikki havt nakran
leiklut & pkinum, sum felag vid
virknum kollektivum  satt-
mala. Individuellu setanarav-
talurnar, sum vist hevur verd-
ur til i1 seinastuni, hevur
Starvsmannafelagid einki vid
at gera. Vid hesum vil eg reetta
onkra misskiljing, sum hevur
verid i hesum mali

Seinastu tidina hevur négv
almenn umrgda verid um
sattmalavidurskiftini hja flog-
ternununum hja Atlantic Air-
ways, serliga i samband vid
tvey umstridd uppsagnarmal.
I hesum sambandi kunnu félk
hava fingid ta fatan, at Starvs-
mannafelagid framvegis hevur
ein leiklut sum sattmalapartur
a gkinum.

Hetta er ein misskiljing.
Starvsmannafelagid hevur

ongan leiklut havt &4 gkinum
sidani 1. november i fjgr, t3 id
kollektivi gkisssattmalin fyri
flogternurnar fér ur gildi.

Eingin sattmalafording
longur

Starvsmannafelagid hevdi i 2
ar kollektivan sattmala fyri
flogternurnar hja Atlantic
Airways. Hettar var fram til 1.
november i fjgr. Sum vanligt
er & fgroyska arbeidsmarknad-
inum var talan um ein sokall-
adan gkissattmala, twvs. ein
sattmala, sum er galdandi fyri
¢ll starvsfolk & fakgkinum,
sama um tey eru limir i felagn-
um ella ikki.

Eftir at flogternunar hgvdu
gjert greitt, at teer ynsktu at
gerast limur i danska fak-
felagnum fyri starvsfélk i
flogvinnuni, FPU og téku seg
ar Starvsmannafelagnum, av-
gjordi felagid at siga sattmalan
upp vid Fgroya Arbeidsgevara-
felag. Tad hendi 1. november.

Vid hesum stigi trekti
Starvsmannafelagid seg ur
sattmalagkinum og lat
samstundis upp fyri, at flog-
ternunar sjalvar kunnu skipa
sini sattmalavidurskifti eftir
egnum ynski.

Sidani 1. november hevur
Starvsmannafelagid  sostatt

ikki verid ngkur fording fyri,
at flogternurnar kundu krevja
nyggjan kollektivan gkissatt-
mala fyri Atlantic Airways.
Qkissattmalin er farin Gr gildi.

Limasattmalin er évirkin

Av ti at onkur limur framvegis
var eftir i Starvsmannafelagn-
um ta, vard avgjert i heyst at
gera ein 1-ara limasattmala
fyri ¢kid vid innihaldi sum i
gamla gkissattmalanum. Mun-
urin 4 einum limasattmala og
einum gkissattmala er, at ein
limasattmali er bert galdandi
sum kollektivur sattmali fyri
tey, sum eru limir i fakfelagn-
um. Ein limasattmali krevur
limir. Og stgdan er tann, at tad
hevur eingin verid i fleiri man-
adir.

Sidani 1. november hava
allar flogternurnar nevniliga
tikid seg Ur Starvsmannafel-
agnum, og stgdan er sostatt
tann, at limasattmalin hevur
ongan reellan tydning sum
kollektivur sattmali. Sum slik-
ur er sattmalin 6virkin og 1.
november verdur hann helst
eisini formiliga settur ur gildj,
ti vid ongum limum hevur
felagid sum vera man ongan
dhuga i at hava ein slikan
sattmala longur.

Starvsmannafelagid hevur

sostatt ongan leiklut yvirhgv-
ur sum kollektivur sattmala-
partur & arbeidgkinum hja
flogternunum i Atlantic Air-
ways. Og vid ongum virknum
kollektivum sattmala hava
Starvsmannafelagid og Fgroya
Arbeidsgevarafelag/Atlantic
Airways ongar sattmalabind-
ingar hvgr méti gdrum longur
4 hesum gki.

Individuellar avtalur
Orsgkin til, at Starvsmanna-
felagid kortini hevur verid
nevnt i seinastuni vidvikjandi
flogternunum hja Atlantic Air-
ways er helst teer individuellu
setanaravtalurnar, sum flog-
ternunar i lgtuni eru settar
eftir. T4 id nl eingin kollekt-
ivur sattmali er galdandi ella
virkin & gkinum hava starvs-
folkini og flogfelagid sum
skilst gjgrt individuellar set-
anarsavtalur, sum visa til lima-
sattmalan hja Starvsmannafel-
agnum.

Hvat starvsfoélk og felag av-
tala i individuellum setanar-
avtalum hevur Starvsmanna-
felagid einki at gera vid,
tiansheldur nakra avirkan a.
Starvsmannafelagid er uti av
myndini sum sattmalapartur.
Talan er um persénligar avtal-
ur, sum ikki Gtloysa kollektivar

sattmalabindingar ella gera
Starvsmannafelagid til satt-
malapart & gkinum.

Vid hesum véni eg at mggu-
ligar misskiljingar hesum vid-
vikjandi eru ruddadar av vegn-
um.

Uppsagnirnar
Starvsmannafelagid  ynskir
flogternununum og Atlantic
Airways gbéda eydnu vid at
gera nyggjan kollektivan gkis-
sattmala, sum vénandi verdur
gbédur fyri badar partar.

Felagid harmast um upp-
sagnarmalini, sum hava 6régvad
tilgongdina i seinastuni. Vit
kenna ikki innihaldid i malin-
um, og kunnu ti illa meta um
grundarlagid, men greitt er, at
tad er 6heppid og ikki serliga
alitisvekjandi, at forkvinnan
og nastforkvinnan i Suluni
missa arbeidi, samstundis sum
teer royna at skipa fakgkid vid
kollektivum sattmala.

Tad er okkara von, at part-
arnir kunnu loysa hettar malid
i satt og semju, og at vit skjott
aftur faa skipadi vidurskifti
vid kollektivum sattmala & ar-
beidsgkinum hja flogternun-
um hja Atlantic Airways.

Géda eydnu vid samrading-
unum!



