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— Vit eru meir stongd og utbrend, enn vit nakrantid
adur hava verid — f6lk i hépatali gerast alvarsliga
sjuk av 6skipadum arbeidsumstgdum. Samstundis
hava vit ongantid adur verid so produktiv, sum

vit eru i dag. Hetta er ein alvarsamur trupulleiki,

10 leidsla a arbeidsplassum 1 hgvudsheitum eigur
abyrgdina av, sigur kendur danskur rithgvundur
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37 tima arbeidsvikan er ein
innbilling. Vit arbeida als ikki
bert 37 timar um vikuna, nei
nu arbeida vit meir, enn vit
nakarantid hava gjgrt. Og
danir arbeida ennta meir, enn
folk gera i flest pdrum lond-
um, greidir rithgvundurin og
leidsluradgevin Christian Q@r-
sted fra i metsglu bék sini »Livs-
heettislig leidslac.

-Viterutadlandidiheiminum
vid stgrstu arbeidsmotivation.
Hetta er malt eftir, um vit vildu
hildid &fram at arbeitt, likamikid
um vit hgvdu tgrv & pengum,
sigur hann.

Tolini tala fyri seg. Kanning,
sum Gallup hevur gjert, visti
at 60 prosent av dgnum hava
kent seg strongdar seinasta
arid. Talid var & 78 prosentum
hja teimum, sum eru undir 35 ar.
Hvgnn dag eru fleiri enn 35.000
danir sjikrameldadir vid strongd
vegna arbeidi, og hvgrt ar doyggja
1400 danir av strongd. Fra 1994
til 2003 haekkadi nytslan av anti-
depressivum heilivagi vid 495
prosentum. Sambeert danska

[2] Orsekin til strongd a
arbeidsplassinum er vanalig
leidsla. Livshaettislig leidsla.
Men tad er ikki altid, at leidar-
in er varugur vid, at tad er
leidslan, sum ger folk strongd

heilivagsradnum véru 24.000
danirividgerd vid angistlinnandi
heilivagi og 300.000 i vidgerd vid
svgvnheilivagi.

Christian @rsted greidir fra,
at fyri 100 arum sidani, svévu
vit i midal tveir timar meir um
nattina, enn vit geraidag. Og ta
leitadu arbeidsgevarar szer eftir
serkgnari hjalp, fyri at faa ar-
beidsfolkid at arbeida hardari.

— Nt strevast vit, sum ongan-
tid fyrr, og vit hava ennta ringa
samvitsku um, at vit gera ov litid.
Tad er ein andsggn, ti danir eru
eisini a listanum yvir gladasta
folkaslag i heiminum. Vit verda
glad, ta vit faa fra hondini og faa
gb0 urslit, sigur hann.

1 dag vilja vit gkja um fram-

leidni men verda eisini noydd til
at seta radgevar innan strongd
til starvsf6lkid. Hendan epi-
demiin avirkar samfelagid,
fyritgkur og bgrnini. Vit missa
skapanarevnini, innovatiéna
og sambandid vid tad, sum
hevur tydning. Eisini missa vid
kappingarevni og renna alsamt
skjotari, uttan at vit faa tey
neydugu urslitini. Orsgkin til
strongd & arbeidsplassinum er
vanalig leidsla. Livshaettislig
leidsla. Men tad er ikki altid, at
leidarin er varugur vid, at tad er
leidslan, sum ger f6lk strongd,
sigur rithgvundurin.

Bidur um umberging
f grein i danska bladnum politik-

en vid yvirskriftini »Undskyld,
jeg var med til at fremme en
livsfarlig ledelsesforme, sigur
Christian @rsted, at nytimans
leidsla leidir til strongd og
sjukrameldingar.

— Eg vil fegin bida um um-
berging fyri allar teer ferdirnar,
eg sum radgevi havi verid a
arbeidsplassum og praedikad um
smilandi leidsly, id leggur dent
a vidurkenning, sjalvsleidslu og
sjalvsabyrgd. Tad var ikki reett.
Tad lj6dar baedi demokratiskt og
sympatiskt, at ein leidari hevur
dhuga fyri privatlivinum hja
starvsfolki, at tey faa fleksibilar
arbeidstidir, sleppa at arbeida
heimanifra og fyritpkan rindar
fyri snildtelefonina. Men i
veruleikanum er talan um livs-
heettisliga leidslu, sum faer f6lk
ittsundatali at brenna at, sigur
Christian @rsted.

— Trupulleikin er, at vit
ongantid vita, neer Urslitini hja
okkum eru nég god. Freelsi til
at taka egnar avgerdir er voro-
id eitt dhaldandi tryst til sjalvs-
menning og strid fyri at gera
arbeidi enn betri, sigur hann.

Hann greidir fra, at hann
byggir kritikkin av modernadu
leidsluni baedi & gransking og
egnar royndir. Hann hevur
nevniliga sjalvur roynt at sita i
einum stavi vid stérari dbyrgd
av at marknarfgra eina vgru.
Hann arbeiddi baedi dag og natt
og hevdi torfgrt vid at avmarka
seg.

Sumradgevihevurhann eisini
dugad veel at sagt gdrum, at tey
skulu duga at siga fra, men hann
greidir vidari fra, at trupulleikin
er, ta arbeidskarmarnir gerast
Ogreidir. Tad elvdi til, at eingin
hevdi neyduga yvirlitid, og
ti vard torfert at seta merk i
arbeidinum. Arbeidi fylti eisini
alsamt meir. T4 prisvinnandi

marknadarfgrings verkeetlanin
var lidug, flutti Christian
@rsted i kleystur saman vid 310
tibetskum munkum.

— Trupulleikin er ji ikki hug-
burdurin hja ti einstaka, men
leidsluhatturin-tannlivsheettis-
liga leidslan. Individualiseringin
er ein botnggta, stadfestir hann
eisini.

Fer inn i salarheilsuna
 fleiri ar arbeiddi Christian @r-
sted sjalvur vid livsheettisligari
leidslu sum leidsluradgevi hja
stérum radgevingarfyritgkum.
Hann sigur, at hann hevur upp-
vant leidslu { tisundatali i vidur-
kendum leidslu mannagongdum.
Men, t4 hann sidani er komin
aftur & arbeidsplassini og hevur
tosad vid starvsfolkid, so hevur
hann funnid atav, at tad er ikki
alt, sum leidslan feer at vita. Ofta
standa starvsfélk einsamgll vid
abyrgdini og halda, at tey tykjast
illoyal og 6sjalvsstgdug, um tey
gera vart vid seg og finnast at
ngkrum.

- Vit skulu hava ahuga i
og hugsa um onnur, men tad
sum vit uppliva i dag er mis-
skilt umsorgan. Fyritgkur vilja
ikki einans eiga okkum fysiskt,
men teer vilja eisini eiga okkum
salarliga. Ein salarfredilig
greining er farin fram, og na
fer man heilt inn i salarlivi
hja einstaklingum. Ofta sigur
leidslan, ta starvsfolk verda
strongd, at tey hava trupulleikar
i htinabandinum ella eru ov
perfektionistisk ella framsgkin.
Eisini er vanligt, at leidslan
sendir starvsfélk til ein coach,
so tey aftur kunnu finna hugin
til arbeidi og svarini i seer sjalv-
um. Tad minnir um kinesisk uni-
versitet og triarbélkar, id heila-
vaska menniskju, sigur hann.
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